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UVODNE SLOVO

Obcianske zdruzenie Liga proti bezpraviu realizovalo v roku 2016
vdaka financnej podpore Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky, vramci dota¢ného programu Podporaa ochrana
Tudskych prav a slobod, projekt s nazvom Tvorba komplexnej platformy pre
poradenstvo v oblasti ochrany Iudskych prav zranitelnych skupin. Projekt sa
zameriaval naedukdciu a zvySovanie informovanosti zranitelnych skupin
o ochrane prav a slobdd z pohladu roznych pravnych oblasti. V ramci projektu
boli k zranitelnym skupindm zaradené osoby vyssieho veku (seniori), osoby
so zdravotnym postihnutim, ale i osoby s odlisnym socidlnym, majetkovym
povodom. Hlavnym cielom projektuboloiposkytovanie odbornéhobezplatného
poradenstva prostrednictvom telefonickej linky, e - mailovej poradne,
kontaktného formuldra na webovej stranke obcianskeho zdruzenia alebo
pomocou novovzniknutej on - line chatovej platformy dostupnej na webovej
stranke zdruZenia. Verejnost mala pravidelne moznost ziskavat relevantné
a aktudlne pravne informadcie i pomocou internetového prostredia, a to vdaka
kontu na socidlnej sieti Facebook alebo na stranke www.ligaprotibezpraviu.
sk. Na tychto platformach boli zverejnované rozne odborné ¢lanky, pripadové
$tidie alebo aktualne aktivity zdruzenia. Za i¢elom prehlbenia informovanosti
zranitelnych skupin o ich pravach a slobodach, sa vo vybranych mestach a pre
vybrané subjekty uskutoc¢nili odborné seminare a bezplatné pravne konzultacie.
Podporit aktivity zdruzenia a zasiahnut tak cielové skupiny, ktoré nemaju
dosah na internetové prostredie, sa zdruzeniu podarilo aj vdaka vydaniu
roznych printovych materidlov - letaky, bulletiny alebo reklama v novinach.
Komplexnu platformu pre poradenstvo v ramci projektu dotvorilo aj zriadené
kontaktné miesto, dostupné pre osobné konzultacie v stanovenych terminoch,
kde jednotlivci alebo skupiny mali moznost konzultovat svoje problémy, prip.
ziskat nové informacie v kontexte ochrany prav, pravom chranenych zaujmov
a slobod.

Obc¢ianske zdruzenie v ramci realizovaného projektu Tvorba komplexnej
platformy pre poradenstvo v oblasti ochrany ludskych prav zranitelnych
skupin prina$a v neposlednom rade publikdciu s ndzvom LUDSKE PRAVA
ZNEVYHODNENYCH SKUPIN V PODMIENKACH SLOVENSKE]
REPUBLIKY - VYBRANE ASPEKTY, v ktorej sa jednotlivi autori zamerali
na problematiku, s ktorou su najcastejsie konfrontovani vo svojej praxi, prip.
boli konfrontovani, a to v zmysle podnetov, dotazov zo strany jednotlivych
obcanov, ktori sa obratili na obcianske zdruzenie Liga proti Bezpraviu
v ramci ich jednotlivych kontaktnych miest a platforiem. Z priebezného
sledovania a zaznamenavania podnetov, prip. otazok zo strany obcanov
na rdznych seminaroch, je mozné konstatovat, Ze obcania sa stretavaji v praxi
s nedostatkom relevantnych a aktualnych informacii pravneho a socidlneho
charakteru v stvislosti s ich vekom, zdravotnym stavom, postihnutim alebo
socialnym statusom, prip. majetkovymi pomermi.

V pripade obcanov - seniorov je mozné konstatovat, ze si v praxi casto
mylia jednotlivé ndroky, a prispevky, ktoré im v zmysle prislusnych pravnych
noriem prindlezia, a preto sa prva kapitola venuje prave nasim najstar$im
obc¢anom s cielom sprehladnit ich aktudlne naroky, prispevky a uviest moznosti
ich ¢erpania, vratane informdcii o dochodkoch pre rok 2017. Druha kapitola
sa zameriava na velmi pal¢ivy problém, ktory sa preukazal aj vyplyvajuc
z rozhovorov medzi autorom, lektormi, projektovym asistentom a nasledne
ob¢anmi na stretnutiach alebo v poradni ako ,,novodoby mor, t.j. exeku¢né
konanie,“ ktoré zasahuje rozne skupiny obyvatelstva (seniorov, nizko prijmové
domadcnosti, strednu vrstvu a pod.). V roku 2015 bolo vybavenych takmer
520 000 exekucnych konani, z ¢oho az 32-tisic sa tykalo penzistov, ktorym
bola exekvovana ¢ast dochodku. Prezumuje sa, Ze dalsich 2,8 miliona exekucii
nebolo doposial rozhodnutych, ¢o z nasho pohladu predstavuje ¢asovanu
bombu a obcania by mali byt lepsie informovany o priebehu, samotnom
konani a vykone jednotlivych a exeku¢nych konani. Tretia kapitola pojednava

o0 Gstavnom prave na pracu, a zameriava sa na prava, naroky, davky pracujicich



obc¢anov, ktori utrpia pracovny traz, a teda maju nasledne urcité zdravotné
problémy, komplikacie alebo nasledky. Autorka analyzuje prava a povinnosti
nielen zamestnancov, ale aj zamestnavatelov v pripade, ak nastane dana

situdcia, vratane postupov a odporucani pre zamestnancov ako v takychto

situacidch postupovat. Stvrta kapitola danej publikacie sa venuje vybranym

aspektom ochrany prav osob so zdravotnym postihnutim, a to v kontexte
medzinarodného a eurdpskeho prava, ktoré poklada zaklady aplikicie
pravnych Standardov ochrany Iudskych prav zdravotne postihnutych obcanov
v podmienkach Slovenskej republiky. Kapitola sa venuje medzinarodnému
Dohovoru o ochrane prav osob sozdravotnym postihnutim, a inym
medzinarodnym pravne zavdaznym zmluvam, ktoré sa venuju problematike
ochrany o0s6b so zdravotnym postihnutim, pricom autorka analyzuje aj
novovzniknuty institat ombudsmanovského typu a vybrané naroky pre osoby
so zdravotnym postihnutim v podmienkach Slovenskej republiky. Posledna
kapitola sa venuje vyznamnym sidnym rozhodnutiam, ktoré maju vplyv
na ochranu prav znevyhodnenej skupiny obyvatelstva nielen na Slovensku, ale

i v celoeurdpskom meradle.

Verime, v mene celého autorského kolektivu, Ze jednotlivé prispevky
budu pre citatelov prinosom a upriamia pozornost znevyhodnenych skupin
obyvatelstva, prip. ich rodinnych prislusnikov, priatelov alebo osoby, ktoré
sa 0 ne staraju alebo prichddzaji s nimi do kontaktu, na prava, moznosti
a predovsetkym legitimne naroky, ktoré im z pohladu medzinarodného,
eurdpskeho a slovenského prava, a samozrejme i z judikatiry prindlezia, ¢im

prispejeme k zvyseniu informovanosti tejto skupiny obyvatelstva.

Editori

I. Prava seniorov




Ludské prava znevyhodnenych skupin
v podmienkach Slovenskej republiky

Prava seniorov

Jeden zaujimavy vtip hodnoti situaciu dochodcov v Slovenskej republike:
~Aky je rozdiel medzi svédskym, franciizskym a slovenskym déchodcom? Svédsky
dochodca si rano urobi Svédske ranajky, zoberie si tenisovii raketu a ide hrat tenis.
Francuizsky dochodca si rano urobi franciizske ranajky, zoberie golfové palice a ide
hrat golf. Slovensky dochodca si dd rano $védske kvapky, zoberie francuizsku barlu
a ide do roboty.“

Dosiahnutie dochodkového veku predstavuje v Zivote cloveka vyznamny
medznik. Po celozivotnom usili a tvrdej praci v zamestnani si ¢lovek zasluzi ¢as
oddychu, ktory by mal byt sprevadzany dostatkom finan¢nych prostriedkov
zabezpecujucich dochodcom dostojnu zivotnu uroven. Dostojny Zivot v starobe
garantuje uz samotnd Ustava Slovenskej republiky, ktora v &l. 39 uvddza: ,,Obéania
majti pravo na primerané hmotné zabezpecenie v starobe a pri nesposobilosti na
prdcu, ako aj pri strate Zivitela.“ Uvedené ma zabranit tomu, aby boli déchodcovia
aj po dosiahnuti dochodkového veku nuteni pokracovat v pracovnom pomere,
hoci samotny pravny poriadok Slovenskej republiky v§ak umoznuje pracovat
aj popri poberani starobného dochodku. Naro¢na pravna uprava v oblasti
socialneho zabezpecenia seniorov predstavuje komplikaciu pre nasich najstarsich
obc¢anov a preto sa budeme v nasledujucich riadkoch snazit o sumarizaciu stavu,
na aké davky ¢i prispevky maju dochodcovia narok, a aké podmienky musia

splnit na ich ziskanie.

— 10—
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1 Starobny dochodok a otazky pracovného pomeru
seniorov

1.1 Starobny déochodok

Starobny dochodok mozeme definovat ako povinnu penaznu a opakujicu
sa davku, ktorej hlavnou funkciou je hmotne zabezpecit obcana v starobe.
Jeho ucelom je nahradit stratu alebo obmedzenie pracovného prijmu, ktora je
sposobena vyssim vekom ako socidlnou udalostou.!

V zmysle zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni je predpokladom
na ziskanie ndroku na starobny dochodok dosiahnutie déchodkového veku
a dochodkové poistenie v trvani najmenej 15 rokov.

V zasade plati, ze dochodkovym vekom je vek 62 rokov. Zakon pri tomto
vSeobecnom pravidle nerozliuje medzi dochodkovym vekom muza a Zeny,
ako to bolo v minulosti. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v$ak
dochodkovy vek kazdoro¢ne upravuje v svojom opatreni, a to v zavislosti
od dynamiky vyvinu priemernej strednej dizky Zivota spolo¢nej pre Zeny
a muzov zistenej Statistickym uradom SR. Déchodkovy vek na kalendérny
rok 2017 je 62 rokov a 76 dni. Vzhladom na vSeobecne znamu skutoc¢nost, ze
obyvatelstvo Slovenska starne, mozeme predpokladat, Ze v najblizsich rokoch
bude dochadzat k dal$iemu zvySovaniu dochodkového veku.

Novy dochodkovy vek zvyseny od 01.01.2017 sa nebude tykat troch skupin osob.
Prvou skupinou st osoby narodené do 31. decembra 1954 — muzi a Zeny, ktoré nemali
ziadne dieta. Druhu skupinu tvoria zeny narodené do 31. decembra 1961, na ktoré sa
vztahuju ustanovenia o znizeni dochodkového veku v zavislosti od poctu vychovanych
deti. Do poslednej skupiny patria muzi a Zeny, ktorym sa zachovava narok na znizeny
dochodkovy vek vzhladom na pocet odpracovanych rokov v zamestnani zaradenom

do I. pracovnej kategorie alebo do I. alebo II. kategorie funkcii.

1 MATLAK, J. a kol.: Prdvo socidlneho zabezpecenia. Plzet : Ales Cenék, 2009, s. 145.
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Do I. pracovnej kategérie boli zaradené zamestnania, v ktorych sa
vykonavali najma rizikové prace, pri ktorych dochddzalo k trvalym a castym
poruchdm na zdravi, a to predovsetkym posobenim $kodlivych latok. Ako
priklad mozno uviest pracu v bani, pracu leteckych posadok ¢i tazké, zdraviu
skodlivé prace v chemickych prevadzkach, v jadrovych elektrarnach a pri tazbe
kamena. Doéchodkovy vek tychto osob sa urcuje nadalej podla zdkona
¢. 100/1988 Zb. Ide o vek v rozpiti 55 az 59 rokov v zavislosti od toho, kolko
rokov doby zamestnania ziskali vykonom zamestnania v I. pracovnej kategorii,

I. alebo II. kategdrii funkcii.

Vyska starobného dochodku a minimdlny déchodok

Suma starobného dochodku sa urci ako stucin priemerného osobného
mzdového bodu, obdobia dochodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku
naroku na starobny dochodok a aktudlnej dochodkovej hodnoty. Vyska
starobného déchodku teda zavisi najma od vysky mzdy, z ktorej bolo odvadzané
poistné na dochodkové poistenie a od doby déchodkového poistenia.

S uc¢innostou od 01.07.2015 bol do nasho pravneho poriadku zavedeny
institat minimalneho déchodku. Jeho tcelom je zabezpecit osobe minimalny
ddchodkovy prijem na takej Grovni, aby sa nedostala do stavu hmotnej nidze.
Naérok na zvysenie dochodku na minimalny dochodok ma poberatel starobného
dochodku, ktory odpracoval najmenej 30 rokov a vyska jeho déchodkovych
prijmov je nizsia ako vyska minimalneho dochodku. Zaroven plati, ze tato
osoba musela poziadat o priznanie vSetkych dochodkov, na ktoré ma narok
(napr. vdovsky dochodok).

Ak osoba odpracovala 30 rokov, suma minimalneho déchodku predstavuje
136% sumy zivotného minima na jednu plnoletu fyzicka osobu (do 30.6.2017
je zivotné minimum stanovené na sumu 198,09 EUR), t. j. ide o sumu 269,50

EUR. Za kazdy dalsi rok obdobia dochodkového poistenia sa minimalny

Cast I

dochodok zvysi o dve percenta sumy zivotného minima a po 39. odpracovanom
roku sa tato suma zvysi o tri percenta sumy zivotného minima za kazdy dalsi

odpracovany rok. Presné sumy minimalneho dochodku st uvedené v tabulke.

Tabulka ¢. 1: Minimalny dochodok na roky 2015 az 2017

Pocet kvalifikovanych | Nasobok zivotného | Minimalny dochodok
rokov minima (EUR)
30 1,36 269,50 EUR
31 1,38 273,40 EUR
32 1,40 277,40 EUR
33 1,42 281,30 EUR
34 1,44 285,30 EUR
35 1,46 289,30 EUR
36 1,48 293,20 EUR
37 1,50 297,20 EUR
38 1,52 301,10 EUR
39 1,54 305,10 EUR
40 1,57 311,10 EUR
41 1,60 317,00 EUR
42 1,63 322,90 EUR
43 1,66 328,90 EUR
44 1,69 334,80 EUR
45 1,72 340,80 EUR
46 1,75 346,70 EUR
47 1,78 352,70 EUR
48 1,81 358,60 EUR
49 1,84 364,50 EUR
50 1,87 370,50 EUR

Zdroj: Socilna poistoviia
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Predcasny starobny déchodok

Nérok na predcasny starobny doéchodok vznika za predpokladu, Ze
osoba ziskala najmenej 15 rokov obdobia dochodkového poistenia a chybaju
jej najmenej dva roky do dovrsenia dochodkového veku. Zaroven vsak suma
pred¢asného starobného dochodku musi prevySovat 1,2 nasobok sumy
zivotného minima na pre jednu plnoletu fyzicka osobu, t. j. v stcasnosti
sumu 237,71 EUR. Na rozdiel od starobného déchodku narok na predcasny
starobny dochodok nevznika v pripade, ak je osoba eSte zamestnana alebo
vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost. O priznanie pred¢asného starobného
dochodku je potrebné poziadat prostrednictvom prislusnej pobocky Socialnej
poistovne. Dosledkom priznania pred¢asného starobného déchodku je znizenie
sumy vyplacaného dochodku, a to 0 0,5% za kazdych zacatych 30 dni odo dna
vzniku naroku na predc¢asny starobny dochodok do dovr$enia dochodkového
veku. Z vyssie uvedeného vyplyva, ze ak osoba poziada o pred¢asny starobny
ddéchodok v najskorSfom moznom termine, suma pred¢asného starobného
ddéchodku bude znizenda o 12% oproti vyske starobného dochodku, na ktort
by tejto osobe vznikol narok. Poberany predcasny starobny ddéchodok sa

po dosiahnuti dochodkového veku transformuje na starobny déchodok.

Pripadova studia ¢. 1

Pdn Jan po doviseni veku 60 rokov zalal uvaZovat o predcéasnom starobnom
dochodku. Po 35 odpracovanych rokoch uz nemd chut denne dochddzat
za pracou. Na prislusnej pobocke Socidlnej poistovne mu vypocitali, Ze vyska
jeho predcasného starobného dochodku by predstavovala sumu 440 EUR. Oplati

sa panovi Janovi poberat predcasny starobny déchodok?

Panovi Janovi vznikol narok na predcasny starobny dochodok, nakolko ziskal

35 rokov dochodkového poistenia, do dovi$enia dochodkového veku (62 rokov)
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mu chybaji dva roky a suma jeho predc¢asného starobného dochodku
prevys$uje 1,2 nasobok sumy Zivotného minima pre plnoleta fyzicka osobu.
Ak by o priznanie pred¢asného starobného dochodku poziadal ihned, suma
dochodku sa mu znizi az 0 12%. V pripade pana Jana pojde o sumu 60 EUR.
Pan Jan si uvedomuje, Ze nie je mozné sti¢asne pracovat aj poberat pred¢asny
starobny dochodok. Vzhladom na to, Ze pan Jan nema vaznejsie zdravotné
problémy, rozhodol sa, Ze je pre neho finan¢ne vyhodnejsie ostat pracovat.
Ak by pracoval aj po doviseni dochodkového veku, bude sa moct rozhodniit,
¢i bude sucasne poberat starobny dochodok. Pokial starobny dochodok popri

zamestnani poberat nebude, zvysi si tak vysku svojho starobného dochodku.

1.2 Starobny dochodok a pracovny pomer

Aj po dosiahnuti dochodkového veku je mozné pracovat bez toho, aby
osoba prisla o svoj narok na dochodok. To znamena, zZe mdze sucasne poberat
starobny dochodok aj mzdu. Rovnako je mozné popri poberani starobného
dochodku vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost.

V pripade, Ze osoba po vzniku naroku na starobny déchodok zostane
pracovat, no rozhodne sa nepoberat starobny doéchodok, bude to mat
za nasledok zvysenie sumy starobného dochodku. Jej starobny déchodok sa
navysi o 0,5% za kazdych odpracovanych 30 dni, pocas ktorych nepoberala
starobny déchodok. Ak by bol pocet dni, ktoré po vzniku naroku na déchodok
odpracuje a zaroven pritom nepobera starobny dochodok nizsi ako 30, zvysenie
sa neposkytne. Za 365 dni, t. j. za cely kalendarny rok sa poskytne zvysenie
starobného dochodku o 6%.

Starobny ddchodok sa nevyplaca pocas obdobia, v ktorom ma osoba
z dovodudocasnejpracovnejneschopnostinarok nanahradu prijmu pridocasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo nemocenské, a to v pripade, ak

docasna pracovnd neschopnost vznikla pred priznanim starobného déchodku.
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Invalidny déchodok

Utelom invalidného déchodku je zabezpetit osobe prijem v pripade
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost v doésledku dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu.

Nérok na invalidny déchodok ma osoba, ktorda je invalidna, ziskala
potrebny pocet rokov déchodkového poistenia a zaroven nesplha podmienky
naroku na starobny doéchodok alebo jej nebol priznany predcasny starobny
dochodok.

Osoba sa povazuje za invalidnd, ak ma pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 40%
v porovnani so zdravou osobou. Za dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav sa
povazuje taky zdravotny stav, ktory ma trvat viac ako jeden rok. Pri posudzovani
poklesu schopnosti vykonéavat zarobkovu ¢innost sa posudzuje telesnd, dusevna
schopnost a zmyslova schopnost osoby v porovnani so zdravou osobou. Pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost sa posudzuje na zaklade lekarskych
sprav a udajov zo zdravotnej dokumentacie, ako aj komplexnych funkénych
vySetreni a ich zaverov.

Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost sa urcuje podla
druhu zdravotného postihnutia, ktoré je rozhodujucou pri¢inou dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu. Ak je druhov zdravotného postihnutia viac,
jednotlivé miery poklesu sa nespocitavaju. Mieru poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je véak mozné navysit az o 10 %, pokial zavaznost ostatnych
zdravotnych postihnuti ovplyviuje pokles schopnosti vykonavat zarobkova

¢innost.

Tabulka ¢. 2: Potrebny pocet rokov obdobia dochodkového poistenia

na priznanie invalidného déchodku
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Vek Pocet rokov poistenia
do 20 rokov menej ako jeden rok
od 20 do 24 rokov najmenej jeden rok
od 24 do 28 rokov najmenej dva roky
od 28 do 34 rokov najmenej pat rokov
od 34 do 40 rokov najmenej osem rokov
od 40 do 45 rokov najmenej 10 rokov
nad 45 rokov najmenej 15 rokov

Mame za to, Ze nastavenie potrebného poctu rokov obdobia dochodkového
poistenia na priznanie invalidného dochodku nere$pektuje dnesny stav
spolo¢nosti. V stcasnosti je beznym javom, Ze mlada generacia nenasttpi
do zamestnania ihned po ukonceni strednej $koly, ale pokracuje dalej v $tudiu
na vysokej skole. Vo vd¢sine pripadov osoba, ktora ukon¢ila vysoka skolu za¢ina
pracovat az vo veku 24 rokov. Zakon v$ak na priznanie invalidného dochodku
pre takato osobu vyzaduje najmenej dva roky dochodkového poistenia, ¢o
tato osoba nedokaze splnit. Z uvedeného dovodu by sme navrhovali Gpravu
potrebného poctu rokov déochodkového poistenia tak, aby zakon umoznoval
priznat narok na invalidny dochodok aj tymto kategériam osob.

Pocet rokov dochodkového poistenia na priznanie invalidného dochodku
nemusi splnit osoba, ktora sa stala invalidnou v dosledku pracovného trazu
alebo choroby z povolania, osoba, ktora sa stala invalidnou v obdobi, v ktorom
je nezaopatrené dieta alebo doktorand v dennej forme $tudia, ktory nedovrsil
vek 26 rokov.

Suma invalidného dochodku zavisi od miery poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost. Pokial tato schopnost poklesla o viac ako
70%, suma invalidného dochodku sa ur¢i ako sucin priemerného osobného
mzdového bodu, obdobia dochodkového poistenia a aktualnej dochodkovej

hodnoty ku dnu vzniku naroku na vyplatu dochodku. Ak miera schopnosti
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vykonavat zarobkovu ¢innost dosahuje viac ako 40%, ale najviac 70%, takto
urcend suma sa este vynasobi percentualnou mierou poklesu.

Ak osoba zaroven spliia podmienky na vyplatu starobného déchodku
aj invalidného dochodku, v plnej sume sa vyplaca iba ten dochodok, ktory je
vy$si. Invalidny dochodok sa nevyplaca pocas obdobia, v ktorom ma poistenec
narok na nahradu prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

alebo nemocenské.

Vyrovndvaci priplatok

Ucelom tejto davky je kompenzicia negativnych dopadov rozdelenia
Ceskej a Slovenskej federativnej republiky na niektorych poberatelov starobného
dochodku. Vyrovnavacim priplatkom sa ma zabezpecit, aby vyska starobného
dochodku (spolu ceského a slovenského) nebola nizsia ako suma dochodku,
na ktoru by mal poistenec narok, keby sa jeho narok na starobny déchodok
posudzoval len podla slovenskych pravnych predpisov.

Na priznanie vyrovnavacieho priplatku ma narok osoba, ktorej bol
priznany narok na slovensky a sti¢asne aj na ¢esky starobny dochodok. Zaroven
viak musi splat podmienku ziskania aspon 25 rokov déchodkového poistenia
pred 01.01.1993, za ktoré jej bol priznany starobny ddchodok z Ceskej republiky
a ziskania aspon jedného roku poistenia v Slovenskej republike v obdobi
0d 01.01.1993 do 31.12.2003. Vyrovnavaci priplatok sa poskytne len v pripade,
ze jeho suma ma kladnt hodnotu.

Na urcenie vysky vyrovnavacieho priplatku je potrebné najprv vypocitat
fiktivnu sumu starobného dochodku, t. j. sumu déchodku, ktora by poistencovi
patrila, ak by dochodok za doby zabezpecenia ziskané pred 1. janudrom 1993
priznala Socidlna poistoviia. Od fiktivnej sumy starobného dochodku sa potom
odpocita suma realne vyplacaného dochodku (t. j. sucet sumy slovenského

starobného dochodku a ceského starobného ddchodku vratane vysluhového
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dochodku a starobného dochodku vyplacaného z II. piliera). Ak je vysledok
kladny, tato suma bude predstavovat vyrovnavaci priplatok.

O vyplacanie vyrovnavacieho priplatku je potrebné poziadat. Ak je
platitelom ddéchodku Socidlna poistoviia, ziadost sa podéva na predpisanom
tla¢ive, ktoré je zverejnené na webovej stranke Socidlnej poistovne. Ziadost je

mozné odovzdat na prislu$nej pobocke alebo na ustredi Socidlnej poistovne.

Vdovsky a vdovecky dochodok

Z historického hladiska patria dochodky po pozostalych medzi najstarsie
davky socidlneho zabezpecenia. Pri uprave tychto dochodkov sa vychadza
z principu vzdjomnej vyzivovacej povinnosti. Strata ¢lena rodiny vyvolava
potrebu zabezpelenia ostatnych ¢lenov rodiny. U¢elom vdovského dochodku
je predovsetkym pomoc pre vdovu, aby sa mohla prisposobit zmenenym
ekonomickym podmienkam.?

O vdovskom dochodku sa hovori v pripade, ak narok na jeho vyplatu
vznikol Zene, o vdoveckom naopak v pripade, ak je jeho poberatefom muz.
Nakolko zakonné podmienky na vznik naroku na vdovsky a vdovecky dochodok
st rovnaké, v dalsom texte budeme rozoberat len vdovsky dochodok. Vsetky
informacie sa v§ak primerane vztahuju aj na vdovecky dochodok.

Vdova ma narok na vdovsky dochodok po manzelovi za predpokladu, ze
jej manzel bol ku dnu smrti poberatelom starobného déchodku, invalidného
dochodku alebo mu vznikol ndrok na predcasny starobny déchodok. Narok
na vyplatu vdovského déchodku vznika aj vdove, ktorej manzel ku dnu smrti
splnil podmienky na ziskanie starobného ddéchodku, ziskal potrebny pocet
rokov poistenia na narok na invalidny déchodok alebo ktory zomrel v dosledku

pracovného trazu alebo choroby z povolania.

2 MATLAK, J. a kol.: Prévo socidlneho zabezpecenia. Plzeii : Ales Cengk, 2009 s. 167 — 168.
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Vdova ma nérok na vyplatu vdovského dochodku len pocas jedného roka
od smrti jej manzela. Po uplynuti jedného roka narok na vyplatu vdovského
dochodku pretrvava za predpokladu, Ze sa vdova stard o nezaopatrené dieta (t. j.
dieta do skoncenia povinnej skolskej dochadzky alebo v obdobi od jej skoncenia
do dovrsenia veku 26 rokov, ak dieta Studuje, pripadne nemoze $tudovat ani
vykonavat zarobkovu ¢innost zo zdravotnych dovodov), je invalidna, pri¢om jej
pokles vykonavat zarobkovu ¢innost dosahuje viac ako 70% alebo vychovala
aspon tri deti. Narok vdovy pretrvava aj v pripade, Ze dovrsila vek 52 rokov
a vychovala dve deti alebo dovrsila dochodkovy vek.

Nérok na vdovsky dochodok vsak zanikne v pripade, ze vdova uzatvori
nové manzelstvo alebo sud pravoplatne rozhodne, ze smrt manzela sposobila
vdova spachanim umyselného trestného ¢inu.

Vdovsky dochodok sa poskytuje vo vyske 60% starobného ddéchodku,
predcasného starobného dochodku alebo invalidného dochodku, na ktory
mal manzel narok ku dnu smrti. Ak st splnené podmienky na vznik naroku
na viaceré dochodky, na vypocet sumy vdovského dochodku sa pouzije ten
dochodok, ktory je vyssi.

Ak osoba zaroveit splia podmienky na vyplatu starobného déchodku aj
vdovského dochodku, v plnej sume sa vyplaca iba ten dochodok, ktory je vyssi.

Niz$i dochodok sa vyplaca v sume jednej polovice.

Pripadova stadia ¢. 2

Pdn Marek je starobny dochodca, ktorého dochodok predstavuje sumu 332,60
EUR. Jeho manzelka dostdvala déchodok vo vyske 602,30 EUR. Po jej smrti sa
pan Marek dostdva do nepriaznivej financnej situdcie, ked zo svojho doéchodku
nedokdze utiahnut vietky vydavky na domdcnost a udrZat si Zivotny Standard,

na ktory bol zvyknuty. Ako si pdn Marek moZe zlepsit svoju financnii situdciu?
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Pan Marek ma narok na vdovecky dochodok, ktory mu vznikol diom tmrtia
jeho manzelky. O vyplatu vdoveckého déchodku musi poziadat na pobocke
Socidlnej poistovne v mieste svojho trvalého bydliska. Vyska vdoveckého
dochodku predstavuje 60% zo sumy starobného dochodku, ktory ku dnu
smrti poberala jeho manzelka, v pripade pana Mareka pojde o sumu 361,40
EUR (suma 361,38 EUR sa zaokruhluje na 10 eurocentov nahor). Pan Marek
vSak nebude mat narok na vyplatu svojho starobného dochodku a vdoveckého
dochodku v plnej vyske. V pripade subehu narokov na vyplatu dochodkov
sa v plnej sume vyplaca iba vys$si dochodok, nizsi sa vyplaca v sume jednej
polovice. V tomto pripade je vyssim vdovecky dochodok, ktory sa panovi
Marekovi bude vyplacat v plnej vyske. Zaroven bude pan Marek dostavat
polovicu sumy svojho starobného déchodku. Celkovo bude mat pan Marek
néarok na dochodkové davky vo vyske 527,70 EUR (361,40 EUR - vdovecky
ddchodok + 166,30 EUR - starobny dochodok).

2 ZvySenie dochodkov v roku 2017 a iné prispevky

S tcinnostou od 01.01.2017 sa dochodkové davky zvysuju o pevna sumu

uvedenu v tabulke.

Tabulka ¢. 3: Zvy$enie dochodkovych davok v roku 2017

Dochodkova davka Suma zvy$enia
starobny dochodok 8,20 EUR
starobny déchodok vyplacany v sume jednej polovice 2,50 EUR
predcasny starobny dochodok 7,90 EUR
predcgsny starobny dochodok vyplacany v sume jedne;j 3,00 EUR
polovice
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invalidny déchodok priznany z dé6vodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako
70%, invalidny dochodok podla § 266 a socialny
dochodok

invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70%
vyplacany v sume jednej polovice a invalidny dochodok
podla § 266 vyplacany v sume jednej polovice

7,10 EUR

2,60 EUR

invalidny dochodok priznany z dovodu poklesu

. (o v . 4 EUR
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost najviac o 70% v

invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost najviac o 70% 1,70 EUR
vyplacany v sume jednej polovice

vdovsky dochodok a vdovecky dochodok 5,30 EUR

vdovsky dochodok a vdovecky dochodok vyplacany
v sume jednej polovice

sirotsky dochodok 2,60 EUR
sirotsky dochodok vyplacany v sume jednej polovice 1,40 EUR

2,30 EUR

Z tabulky vyplyva, Ze dochadza k nerovnomernému zvySovaniu
starobného ddchodku oproti invalidnému dochodku. Mame za to, ze takéto
nerovnomerné zvySovanie nie je spravodlivé a invalidné dochodky by sa
mali zvySovat o rovnakd sumu ako starobny dochodok. Zastavame nazor, Ze
neexistuje dovod na to, aby sa invalidné dochodky nemohli navysit o rovnaku

sumu ako starobné dochodky.

Vianocny prispevok

Viano¢ny prispevok je regulovany samostatnym zdkonom ¢. 592/2006
Z. z. o poskytovani viano¢ného prispevku niektorym poberatelom dochodku
a o doplneni niektorych zékonov. U¢elom viano¢ného prispevku je zmiernenie
socidlnej situacie poberatelov niektorych dochodkov. Na jeho vyplatu ma

narok poberatel starobného ddéchodku, pred¢asného starobného dochodku,
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vdovského doéchodku, vdoveckého ddéchodku, socidlneho ddéchodku,
invalidného dochodku alebo sirotského déchodku.

Narok na viano¢ny dochodok v roku 2016 vznikd osobe, ktora ma bydlisko
na uzemi Slovenskej republiky a ma ndrok na vyplatu dochodku za december
2016. Zaroven vsak musi byt splnend podmienka, ze suma dochodkovych
prijmov tejto osoby za mesiac december 2016 nepresiahne sumu vo vyske
529,80 EUR (60% z priemernej mesacnej mzdy za rok 2015, ktora bola vo vyske
883 EUR).

Viano¢ny prispevok sa vyplati v decembri kalendarneho roka. V pripade,
ak bol dochodok priznany pred 1. decembrom kalendarneho roka, vyplati sa
v januari nasledujuceho kalendarneho roka. V pripade priznania dochodku od
1. decembra do 31. decembra kalendarneho roka sa viano¢ny prispevok vyplati
v den prvej splatky priznaného dochodku. O viano¢ny prispevok nie je potrebné
poziadat, Socialna poistovia ho vyplati spolu s dochodkom automaticky.

V zasade plati pravidlo, Ze ¢im je poberany dochodok nizsi, tym je vyssia
suma viano¢ného prispevku. Maximalny vianoc¢ny prispevok v roku 2016 je
stanoveny na vysku 87,26 EUR a vyplaca sa pri poberani dochodku do vysky
198,09 EUR. Minimalny viano¢ny prispevok predstavuje sumu 27,56 EUR,
ktora sa vyplaca maximaélne pri vyske dochodku 529,80 EUR.

V pripade, ak dochodok nepresiahne dvojnasobok sumy zivotného
minima, t. j. sumu 396,18 EUR, k viano¢nému prispevku sa poskytne aj
jednorazové zvySenie vo vyske 12,74 EUR. Dochodcovia s najmensimi
dochodkami si tak v roku 2016 prilepsia az o sumu 100 EUR (viano¢ny

prispevok + jednorazové zvysenie).

Limit spoluiiéasti (ochranny limit na doplatky za lieky)

Limit spoludcasti je regulovany zakonom ¢. 363/2011 Z. z. o rozsahu

a podmienkach thrady liekov, zdravotnickych pomdcok a dietetickych potravin
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na zaklade verejného zdravotného poistenia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Limit spolutcasti predstavuje sumu, ktorou sa osoba spolupodiela
na uhrade lieku hradeného z verejného zdravotného poistenia. Narok na limit
spoluticasti sa tyka poberatelov starobného déchodku, invalidného déchodku,
osoby v dochodkovom veku, ktorej nevznikol narok na starobny dochodok,
invalidnej osoby, ktorej nevznikol narok na invalidny dochodok ¢i tazko
zdravotne postihnutej osoby.

Doéchodcovia maju narok na ochranny limit na doplatky za lieky v pripade,
ak thrnnd vyska thrad dochodcu za doplatky za lieky prekro¢i v kalendarnom
§tvrtroku sumu 25 EUR. V takom pripade zdravotna poistoviia dochodcovi
uhradi ¢iastku, o ktort je ochranny limit prekroceny. Je vak potrebné zdoraznit,
ze do uhrnnej vysky thrad za lieky sa zapocitavaju doplatky za lieky ciasto¢ne
uhradzané na zaklade verejného zdravotného poistenia vo vyske prepocitaného
doplatku za najlacnejsi nahradny liek. Za najlacnejsi nahradny liek sa povazuje
liek s najnizsim doplatkom za $tandardnua davku lieciva s obsahom rovnakého
lieciva, s rovnakou cestou podania a s rovnakym mnozstvom lieciva ako liek
predpisany na lekarskom predpise. Uvedené znamena, ze ak si dochodca
vyberie drahsi liek, do ivahy sa nebude brat suma doplatku za drahsi liek, ale
suma doplatku za najlacnejsi nahradny liek.

O ochranny limit nie je potrebné osobitne ziadat. Pravo na limit
spoluti¢asti vznika automaticky a poistovia je povinna zaslat sumu, o ktort bol

limit prekroc¢eny na bankovy ucet alebo formou postovej poukazky.
Pripadova stadia ¢. 3
Pani Mdria je starobnd déchodkyria. KaZdy mesiac jej lekdr predpise 4 druhy
liekov. Liek A stoji 10,65 EUR, pani Mdria zan doplica 4,21 EUR. Liek B
stoji 6,43 EUR a pani Mdria ho plati v plnej sume, nakolko tento liek nie je

preplacany zdravotnou poistoviiou. Liek C stoji 12,91 EUR, pani Mdria hradi
doplatok vo vyske 8,15 EUR. Za liek D je potrebné zaplatit 8,92 EUR, je v$ak plne
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hradeny zo zdravotného poistenia a pani Mdria tak za tento liek neplati
Ziaden doplatok. Pani Mdria sa dopocula, Ze ak zaplati za lieky viac ako 25
EUR za tri mesiace, zvysnii sumu jej poslii spét. Vypocitala, ze kazdy Stvrtrok
zaplati za lieky 56,37 EUR. Zdravotnd poistovna by jej tak mala vratit 31,37
EUR. Zdravotna poistovhia jej vSak vrdtila len 7,10 EUR. Vypocitala zdravotnd

poistoviia ndrok pani Mdrie na vrdtenie doplatkov za lieky spravne?

Pani Marii vznikne narok na ochranny limit na doplatky za lieky v pripade,
ak vyska jej uhrad za doplatky za lieky prekroc¢i v kalendarnom $tvrtroku
sumu 25 EUR. Do vysky uhrad sa vsak zapocitavaju iba doplatky za lieky
Ciasto¢ne uhradzané na zaklade verejného zdravotného poistenia, a to
vo vyske prepocitaného doplatku za najlacnejsi nahradny liek. Za liek A pani
Maria za tri mesiace zaplati 12,63 EUR. Cela tito suma sa zapocita do vysky
uhrad. Za liek B pani Méria za tri mesiace zaplati 19,29 EUR. Tento liek vsak
nie je hradeny zo zdravotného poistenia, tato suma sa tak do vysky uhrad
nezapocitava. Za liek C pani Maria za tri mesiace zaplati 24,45 EUR. Za iny
liek s rovnakym lie¢ivom, rovnakou cestou podania a rovnakym mnozstvom
lieciva ako je liek C (t. j. za najlacnejsi nahradny liek) sa v§ak doplaca iba 6,49
EUR, t.j. 19,47 EUR za tri mesiace. Do vysky thrad je tak potrebné zapocitat
tato sumu. Za liek D pani Maria neplati ni¢, preto sa tento liek pri ochrannom
limite neberie do uvahy. Celkovo tak vyska thrad pani Marie za lieky, ktora sa
berie pri vypocte limitu spolutcasti do uvahy, predstavuje sumu 32,10 EUR.
Po odpocitani ochranného limitu je tak zdravotna poistoviia povinna vratit
pani Mdrii sumu 7,10 EUR.

ZniZenie vysky koncesiondrskych poplatkov

Znizenie sadzby uhrad za sluzby verejnosti poskytované Rozhlasom
a televiziou Slovenska (tzv. koncesionarskych poplatkov) je regulované

zakonom ¢.340/2012 Z. z. o thrade za sluzby verejnosti poskytované
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Rozhlasom a televiziou Slovenska a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
V zmysle uvedeného zdkona je fyzicka osoba, ktora je odoberatelom elektriny
v domécnosti povinna platit koncesiondrske poplatky vo vyske 4,64 EUR
za kazdy, aj zacaty kalenddrny mesiac.

Zakon vs$ak upravuje osobitné situacie, v ktorych je osoba od platenia
tejto uhrady oslobodend, a v ktorych sa sadzba thrady znizuje na polovicu.
Ak je platiteflom poberatel dochodku (starobného, pred¢asného starobného,
invalidného, ale aj vdovského ¢i vdoveckého), ktory nemd pravidelny prijem
zo zarobkovej ¢innosti (t. j. nie je zamestnany v pracovhom pomere ani nema
prijmy z podnikania) a nezije v domacnosti s inou osobou s pravidelnym
prijmom zo zarobkovej ¢innosti, sadzba koncesionarskych poplatkov sa znizuje
na polovicu, t. j. na sumu 2,32 EUR.

Splnenie vyssie uvedenych podmienok je potrebné preukazat vyberatelovi
uhrady, ktorym je Rozhlas a televizia Slovenska. Narok na zniZenie sadzby
uhrady na polovicu vznika od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po kalenddrnom mesiaci, v ktorom osoba ozndmila a preukdzala vznik

podmienok ndroku na znizenie sadzby thrady.

Prispevok na pohreb

Prispevok na pohreb je upraveny zakonom ¢. 238/1998 Z. z. o prispevku
na pohreb. Ide o socidlnu davku, ktorou stat prispieva na uhradu nakladov
stuvisiacich so zabezpec¢enim pohrebu zomretého.

Narok na prispevok na pohreb ma plnoleta osoba s trvalym alebo
prechodnym pobytom na tzemi Slovenskej republiky, ktord zabezpeci pohreb
zomretého. Dalsou podmienkou na vznik naroku je skuto¢nost, Ze aj zomretd
osoba mala v ¢ase smrti trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky, pripadne tam

mala prechodny pobyt a zaroven bola pochovana na tizemi Slovenskej republiky.
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Prispevok sa vyplaca jednorazovo a jeho vyska je 79,67 EUR. Narok sa
uplatiiuje podanim pisomnej ziadosti alebo podanim ziadosti elektronickymi
prostriedkami podpisanej zaru¢enym elektronickym podpisom na trade prace,
socidlnych veci a rodiny prislusnom podla miesta posledného trvalého alebo
prechodného pobytu zomretého. Ziadost musi byt potvrdend pohrebnou
sluzbou, ktora poskytla sluzby spojené so zabezpec¢enim pohrebu a uradom
prace, socialnych veci a rodiny podla miesta imrtia.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny vyplati prispevok opravnenej osobe
najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca po podani Ziadosti
o jeho vyplatu, a to v hotovosti alebo na Ziadost opravnenej osoby poukazanim
na jej ucet v banke v Slovenskej republike. Narok na prispevok na pohreb

zanikne po uplynuti jedného roka od pohrebu zomretého.

Pomoc v hmotnej niidzi

Pomoc v hmotnej nidzi je regulovand zakonom ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Hmotna nudza
je stav, ked prijem c¢lenov domdacnosti nedosahuje sumy Zzivotného minima
ustanovené osobitnym predpisom a ¢lenovia domacnosti si nevedia alebo
nemozu pracou, vykonom vlastnickeho prava alebo iného prava k majetku
a uplatnenim narokov zabezpecit alebo zvysit prijem.

Za pomoc v hmotnej nidzi sa povazuje davka v hmotnej nidzi, ochranny
prispevok, prispevok na byvanie, aktivaény prispevok a prispevok na nezaopatrené
dieta. V dal$om texte sa budeme podrobnejsie venovat prvym trom z nich.

Nérok na pomoc v hmotnej nudzi vznika fyzickej osobe, ktora sa nachadza
v hmotnej nudzi, ak spiha podmienky ustanovené pre jednotlivé davky
a prispevky na pomoc v hmotnej nidzi a thrn sim tychto davok a prispevkov

je vy$si ako thrn sum prijmov ¢lenov domacnosti.
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Do vysky prijmu sa nezapocitavaju zakonom urcené prijmy, u poberatelov
starobnych déchodkov ide o sumu rovnajtcu sa 25% zo starobného dochodku
(bez jeho zvySenia na sumu minimalneho doéchodku) a z predc¢asného
starobného dochodku. Ak vsak dochodca ziskal obdobie dochodkového
poistenia viac ako 25 rokov, tito suma sa zvySuje o 1% za kazdy dalsi rok
poistenia ziskaného po 25.roku doéchodkového poistenia. Za prijem sa
nepovazuje ani suma vo vyske 25% z invalidného déchodku (bez jeho zvysenia
na sumu minimalneho déchodku), socidlneho ddchodku priznaného z dévodu
invalidity, sirotského dochodku, vdovského dochodku a vdoveckého dochodku
po doviseni dochodkového veku a z vyrovnavacieho priplatku.

Fyzicka osoba a ¢lenovia domacnosti vSak nie st povazovani za osoby
v hmotnej nadzi, aj ked prijem ¢lenov domacnosti nedosahuje sumy zivotného
minima, pokial si svojim majetkom alebo uplatnenim narokov mézu zabezpecit

zakladné zivotné podmienky a riesit si tak hmotnt nadzu.

Davka v hmotnej niidzi

Davka vhmotnej nidzi sluzi na zabezpecenie zakladnych zZivotnych podmienok.

Tabulka ¢. 4: Sumy davok v hmotnej nudzi

Domacnost Suma za mesiac
jednotlivec 61,60 EUR
jednotlivec s dietatom, najviac so $tyrmi detmi 117,20 EUR
dvojica bez deti 107,10 EUR
dvojica s dietatom, najviac so styrmi detmi 160,40 EUR
jednotlivec s viac ako Styrmi detmi 171,20 EUR
dvojica s viac ako Styrmi detmi 216,10 EUR
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Ochranny prispevok

Ochranny prispevok je urceny predovsetkym na zabezpecenie osobnych
vydavkov ¢lena domacnosti, ktory nema moznost zabezpecit si prijem alebo
zvysit si prijem vlastnou pracou. Ochranny prispevok patri ob¢anovi v hmotnej
nadzi a kazdej fyzickej osobe, ktord sa s nim spolo¢ne posudzuje, ak si nemoze
zabezpecit zakladné zivotné podmienky a pomdct si v hmotnej niidzi napriklad
z dovodu dosiahnutia veku potrebného na ndrok na starobny dochodok, ¢i
z dovodu, Ze ide o osobu invalidnu z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 70%. Ochranny prispevok sa poskytuje vo vyske
63,07 EUR mesacne.

Prispevok na byvanie

Prispevok na byvanie sluzi na uhradu nakladov spojenych s byvanim
0s0b v hmotnej nudzi. Podmienkou vzniku naroku na prispevok na byvanie
je skutoc¢nost, ze niektory ¢len domacnosti je vlastnikom, spoluvlastnikom ¢i
najomcom bytu alebo rodinného domu, ktory domdacnost uziva na byvanie.
Prispevok sa poskytuje aj v pripade, ak domacnost byva v zariadeni pre seniorov,
domove socialnych sluzieb alebo Specializovanom zariadeni, pripadne pokial
domacnost byva v byte alebo v rodinnom dome na zaklade prava dozivotného
uzivania. Dal§im predpokladom vzniku naroku na prispevok na byvanie
je riadne platenie zavazkov, t. j. nakladov za sluzby spojené s byvanim, dane
z nehnutelnosti, poplatkov za komundlny odpad, najomného ¢i uhrady
za socialnu sluzbu, v zavislosti od toho, o aky typ byvania ide.

Prispevok na byvanie sa poskytuje vo vyske 55,80 EUR mesacne, ak
ide o domacnost s jednym clenom domacnosti. Ak ma domacnost viacerych

¢lenov, pripadne ide o ndjom bytu viacerymi najomcami, prispevok na byvanie
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dosahuje sumu 89,20 EUR. Prispevok na byvanie v jednom byte, rodinnom
dome alebo v obytnej miestnosti v zariadeni uré¢enom na trvalé byvanie patri

len raz bez ohladu na pocet domacnosti uzivajucich byt.

Dalsie dobrovolné zlavy

Doéchodcovia maju narok aj na dalSie prispevky a zlavy, ktoré
poskytovatelia sluzieb ¢i mesta a obce poskytuju na dobrovolnom zaklade.
Ide napriklad o lacnejsie cestovanie mestskou, zelezni¢nou a autobusovou
dopravou, zvyhodnené relaxacné pobyty, znizené vstupné na plavaren, do kina,
do divadla, na rézne $portové a iné podujatia. Typické je tiez lacnejsie vedenie
uctov v bankach ¢i zvyhodnena sadzba dane za psa ¢i dane z nehnutelnosti.
Narok na tieto zlavy a prispevky nevyplyva dochodcom zo zdkona, ale v pripade

splnenia podmienok urcenych konkrétnym poskytovatelom sluzieb.
Zaver

Slovenska republika sa svojou socidlnou politikou snazi zabezpecit
dostojny zivot ludom v starobe, ako aj osobam s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom.

Zastavame vSak nazor, ze systém socialneho zabezpecenia je prilis
komplikovany a pre obcanov nezrozumitelny. Jednotlivé socidlne davky su
regulované viacerymi zdkonmi, ¢o pre bezného cloveka sposobuje tazkosti
pri zistovani néroku na konkrétnu socidlnu davku. Stit by mal preto venovat
vic$iu pozornost tomu, aby boli jeho obcania informovani o jednotlivych
davkach socidlneho zabezpecenia.

Zaroven je potrebné venovat nalezitd pozornost tomu, aby bola zivotna
uroven dochodcov primerand, s prihliadnutim na poistné odvadzané pocas

ich aktivnej ekonomickej ¢innosti. Pokial totiz osoba cely zivot tvrdo pracuje
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a prispieva do dochodkového systému, zasluzi si, aby jej $tat zabezpecil
podmienky na dostojné dozitie.

Netreba vSak zabudat na urcitd mieru solidarity, pozitivne preto hodnotime
zavedenie minimalneho d6chodku. Aj tu je vSak potrebné dbat na jeho spravodlivé
nastavenie a dostato¢nu vysku. Solidarita sa musi prejavit aj v pripade osob, ktoré si
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ¢i z inych dovodov nedokazu zabezpecit
prijem vlastnou pracou, $tat preto musi mysliet aj na ich hmotné zabezpecenie.

Povazujeme tiez za dolezité, aby bol systém socidlneho zabezpecenia
zamestnancov a zivnostnikov postaveny na rovnakych principoch, a aby
nedochadzalo k neodévodnenej diskriminacii v podobe ziskavania rovnakych
davok napriek odvadzaniu vyssieho poistného.

Dochodkovy systém komplikuje aj tzv. starnutie obyvatelstva, pricom
zvySovanie dochodkového veku podla nasho ndzoru nepredstavuje idedlny
sposob riesenia tohto problému. Prave naopak, k tomuto opatreniu je potrebné
pristupovat citlivo a po doslednej analyze. Mame za to, ze odpovedou na tento
demograficky problém by mohlo byt vhodné nastavenie a podpora II. a IIL
piliera, ktoré predstavuji vacsiu istotu pre budicu generaciu dochodcov.

Verime, ze situacia dochodcov v Slovenskej republike sa bude zlepsovat, aby
si mohli dovolit hrat tenis, golf, ¢i inak uzivat zivot po celozivotnom usili, podobne

ako dochodcovia vo Svédsku ¢i vo Francuzsku.



I1. Exekuc¢né konania, ich postupy

a dopady so zameranim na
znevyhodnenu socialnu skupinu

Ludské prava znevyhodnenych skupin
v podmienkach Slovenskej republiky

Exekucné konania, ich postupy
a dopady so zameranim na
znevyhodnenu socidlnu skupinu

V tomto ¢lanku si na uvod priblizime ¢o to vlastne exekuc¢né konanie je,
prejdeme si jeho jednotlivé fazy a povieme si o moznostiach pravnej obrany
dlznika v exeku¢nom konani. Nésledne sa budeme venovat ¢astym pri¢indm
smerujucim k vzniku pohladdvok a na dopady exekuc¢nych konani na tzko
vyprofilovanu skupinu, ktora je v spolo¢nosti znevyhodnena svojim vy$s$im
vekom - dochodcov. V zavere si prejdeme rozne pripadové stadie, ktoré v praxi
poukazuju na casté situdcie spojené s exekuciami, v ktorych sa najmi Iudia
v dochodkovom veku ocitaju najcastejsie a pokusime sa najst vhodné rieSenia

tychto problémov.
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1 Exekucné konanie v podmienkach Slovenskej
republiky

1.1 Co je to exekuéné konanie ?

Exeku¢né konanie je vo vSeobecnosti spdjané s vymahanim dlhov,
odbornejsie - s vymahanim pohladavok. Ide o konanie, ktoré cielenymi
postupmi, ktoré st zdkonom presne definované, sluzi k ¢o najefektivnejsiemu
a najrychlej§iemu vymozeniu dlhu a uspokojeniu opravneného za tucasti
sudneho exekutora vykonavajiceho ntteny vykon sidnych a inych rozhodnuti.
Opravnenym je v exeku¢nom konani ozna¢ovana strana, ktora je fyzickou alebo
pravnickou osobou, pricom je ti¢astnikom exeku¢ného konania. Opravnenému
vznikla pohladavka, ktora sa vymaha v jeho prospech - mozeme ho preto
oznacit aj ako veritela. Na druhej strane je povinny, ktory moze byt rovnako
tyzickou alebo aj pravnickou osobou, ktora je ticastnikom exeku¢ného konania,
avsak je stranou, ktorej vznikli zavazky, ktoré sa vymahaji - teda zjednodusene
je to aj dlznik, voci ktorému sa vedie exekuc¢né konanie.

Exeku¢né konanie je zavere¢nou fazou vymahania dlhov, resp. pri nitenom
vykone rozhodnutia sidu. Upravuje rovnako aj postupy vynucovania
nepenazného plnenia- napriklad rozdelenie veci, vypratanie nehnutelnosti
a podobne. Exeku¢né konanie vSak predstavuje vyrazny zasah do majetkove;j
integrity povinnych osoéb. O to zavaznejsie je mnozstvo exeku¢nych konani
vedenych na slovenskych sidoch. Podla statistiky ministerstva spravodlivosti
je momentalne vedenych az vyse 3,6 miliéna exeku¢nych konani, pricom
mnohé z nich su staré aj niekolko rokov. Pritom podla neoficidlnych odhadov
by viac ako 2,3 miliéna konani mohlo byt zastavenych z d6vodu nemajetnosti
povinného. Medziro¢ne pribtda priemerne 500-tisic exeku¢nych sporov, zatial

¢o ukoncit sa podari len priblizne patinu z tohto ¢isla.
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Prehlad podanych exekucii
rok pocet i’iafiosti poée‘f v.}’fbaven}’fch
o exekucie exekucii
2005 211 395 100 088
2006 360 649 130 201
2007 384 143 159739
2008 396 455 195 498
2009 414 492 179 330
2010 460 341 438 033
2011 552093 509 441
2012 630959 626 055
2013 669 039 659 834
2014 544 644 548 888
2015 540 986 519738

Zdroj: http://spravy.pravda.sk/domace/clanok/383643-pocet-exekucii-klesa-uz-druhy-rok/

1.2 Exekucny titul

Pred samotnym rozborom exeku¢ného konania je nutné si uvedomit,
ze 3j toto konanie, ktoré vykonava sudny exekutor, je ,,dozorované® vecne
amiestne prislusnym sudom, ktory je momentalne ako jediny opravneny
v tomto konani rozhodovat. Tymto sudom je okresny sud v mieste bydliska
povinného. Je preto nutné, aby kazdy navrh na vykonanie exekucie obsahoval
okrem zakonom predpisanych nalezitosti ako prilohu aj podklad pre vykonanie
exekucie - a tym je vykonatelny exekuc¢ny titul. Ide o pravny akt, na zaklade
ktorého sa ma dlznik spravat uréitym sposobom v nom uvedenom. V praxi
najcastejsie ide o vykonatelné rozhodnutie sidu zavdzujuce k povinnosti
alebo postihujuce majetok, pripadne iny exekucny titul — notarska zapisnica
obsahujuca pravny zavdazok plnenia, predmet plnenia, ¢as plnenia a suhlas

povinnej osoby s jej vykonatelnostou. Dalsim typom exekuéného titulu su
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vykonatelné rozhodnutia organov verejnej spravy a tzemnej samospravy
- Casté su blokové pokuty ktoré nezaplatime na mieste, platobné vymery
a nedoplatky na daniach a poplatkoch. Zvlast velkou skupinou exeku¢nych
titulov st vykonatelné rozhodnutia a vykazy nedoplatkov vo veciach socidlneho
zabezpeclenia, socidlneho poistenia, starobného doéchodkového sporenia
a vo veciach zdravotného poistenia.

Pravoplatnym rozhodnutim stdu o zaplatenie pefiaznej sumy — vacsinou
rozsudkom, alebo platobnym rozkazom sa kon¢i sidne konanie medzi dvomi
stranami, ktoré zacalo zalobou. Strana, ktora toto sidne konanie prehrala
a bola jej ulozena povinnost zaplatit protistrane pozadované a sidom priznané
finan¢né plnenie, ma este stile moznost dobrovolne ho uhradit. Castym je
napriklad plnenie v splatkach, zakotvené priamo v rozhodnuti stdu, pokial o to
druhad strana poziadala. Po uplynuti lehoty na podanie opravného prostriedku
(odvolania prirozsudku alebo odporu pri platobnom rozkaze) — teda po uplynuti
lehoty 15 dni od dorucenia sa stava predmetny exekucny titul pravoplatnym.
Pravoplatnym znamend, Ze sudne rozhodnutie ma vlastnost, ktord sposobuje
zdviznost a zdsadnii nezmenitelnost rozhodnutia. Nadobudnutim pravoplatnosti
zacina plynut tzv. pari¢na lehota - lehota sidom uréend na plnenie. Va¢sinou
je vo vyrokovej casti rozhodnutia formulovana ako: ,,Zalovany je povinny
uhradit v lehote troch dni odo dna prdvoplatnosti tohto rozhodnutia k rukdm
Zalobcu zalovanii sumu vo vyske ..." Uplynutim takto sidom stanovenej lehoty
na plnenie sa stava rozhodnutie ,,vykonatelnym" - teda dlznik nesplnil svoju
povinnost v sidom alebo zakonom urcenej lehote. Vykonatelnost predstavuje
vlastnost sudneho rozhodnutia ukladajuceho povinnost plnit, ktora spociva
v moznosti jeho priamej a bezprostrednej vynutitelnosti zakonnymi
prostriedkami. V praxi sud casto prihliadne na ziadost zalovaného v konani
0 ,;,oddialenie” vykonatelnosti sidneho rozhodnutia po tom, ¢o rozhodnutie
nadobudne pravoplatnost. Niekedy sudca predizi tito bezne 3-dfiovi pariént

lehotu o mesiac, najviac sme sa v praxi stretli s predlzenim lehoty o 3 mesiace.
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Prihliada sa najmi na to, ¢i ide o dovody hodné osobitného zretela majtce
za nasledok odloZenie vykonatelnosti. Ako som uz vyssie uviedol, rozhodnutie
k povinnosti uhradit zalovani sumu moze zniet aj v moznosti pravidelnych
mesacnych splatok. V tomto pripade sa rozhodnutie nestane vykonatelnym az
do chvile, kym nie je splatka riadne (teda v stanovenej vyske) a v¢as uhradena.
Neuhradenim ktorejkolvek splatky riadne a vcas straca dlznik moznost splacat
dlh podla rozhodnutia v splatkach a je uz len na voli veritela ¢i bude akceptovat
dalsie splatky, alebo podd navrh na nuteny vykon stidneho rozhodnutia, teda
navrh na vykonanie exekucie.

Ked'sa strana sporu ani po celom sudnom konani a po vydani rozhodnutia,
ktoré nadobudlo vykonatelnost nema k tomu, aby svojmu veritelovi splnila
ulozenu povinnost - v tomto ¢lanku dalej najma posudzovanu ako ,,povinnost
uhradit finan¢nt sumu®, obracia sa veritel na sidneho exekutora s pisomnym
navrhom o vymozenie pohladavky. Sudny exekutor je Statom urcenou
a splnomocnenou osobou na vykonavanie nuteného vykonu sidnych a inych
rozhodnuti. Pri vykone svojej ¢innosti pdsobi nestranne a nezavisle, a je viazany
len Ustavou SR, Ustavnymi zékonmi, medzindrodnymi zmluvami podla ¢&l. 7
ods. 2 a 5 Ustavy SR, zdkonmi, inymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi

vydanymi na ich vykonanie a rozhodnutim sudu vydanom v exeku¢nom konani.
1.3 Vyber sudneho exekutora

Proces exekucie upravuje zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sidnych exekutoroch
aexekuc¢nej ¢innosti (dalejlen ,,Exeku¢ny poriadok®). Kazdé exekuc¢né konanie sa
zacina na pisomny navrh, najcastejsie spisany v pravnom zastpeni advokatom,
ktory ho za oprdvneného zasiela sidnemu exekutorovi. Opravnenost navrhu
nastava az vtedy, pokial povinny dobrovolne nesplni povinnost, ktort mu uklada
vykonatelné rozhodnutie vspominanej pari¢nejlehote. Samotny vyber exekutora

nie je aktualne ovplyvneny Ziadnymi pravidlami a je preto na opravnenom,
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na ktorého siudneho exekutora sa obrati. V praxi sa preto moze stat napriklad
situdcia, Ze opravneny so sidlom v Bratislave posle navrh na vykonanie exekucie
sidnemu exekutorovi so sidlom v Presove a pritom povinny byva v obci
pri Komaérne. Preferencie opravneného, alebo casto krat pozitivne skdsenosti
jeho pravneho zastupcu v spolupraci so sidnym exekutorom pri rychlom
a Ucelnom vymahani pohladavky su v stcasnosti rozhodujucim faktorom
pre vyber stidneho exekutora. Napriek tomu aj po zacati exeku¢ného konania
moze dojst k zmene sudneho exekitora vykonavajuceho exekuciu, pokial o to
opravneny poziada. Exeku¢ny sud v tomto pripade rozhodne o zmene stdneho
exekutora, a poveri vykonom exekucie nového sidneho exekutora.

Od 1. februdru 2017 sa ale vo velkej novele Exeku¢ného poriadku zavadza
reformacia celého trhu s exekticiami. Pravo vyberu sudneho exekutora uz nebude
na veritelovi, ale na zaklade elektronického systému nahodného pridelovania sa
bude vyberat sidny exekdtor nahodnym vyberom v ramci prislusného kraja.
V sucasnosti totiz podla $tatistik vykonava pre najvacsich veritelov akymi st
banky, nebankové subjekty poskytujice tuvery a po6zicky, mobilni operatori
ainf az jednu tretinu vSetkych exekucii len 9 sudnych exekutorov z celkového
poctu 330 stdnych exekutorov na Slovensku. Predmetnou novelou bude systém
pridelovania pohladdvok vyvazenejsi, nakolko v nom exekatora ur¢i sud
ndhodnym vyberomvelektronickom systéme nabaze prislusného kraja. Zaroven
cela exeku¢nd agenda miestne a vecne prislusnych exekuc¢nych sidov prejde
pod jeden sud s vybudovanym $pecializovanym pracoviskom. Toto Specialne
pracovisko bude spadat pod Okresny sud v Banskej Bystrici. Komunikacia medzi
sudnym exekutorom a $pecidlnym pracoviskom na Okresnom stide v Banskej
Bystrici bude pre zjednodusenie a urychlenie prebichat len elektronicky.
V ramci pocitacového systému nahodného pridelovania bude existovat ale
jedna vynimka. Touto je pridelovanie viacerych exeku¢nych konani rovnakého
povinného automaticky tomu istému exekutorovi, ktorému bola pridelena prva

exekdcia povinného od zavedenia systému.
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Exekucie na Slovensku v roku 2015
Exekutori Exekucpe Skonc¢ené | Neskoncené
konania
Exekutori
s exekucnymi 5 133812 15337 118 475
konaniami nad
20-tisic konani
Exekutori
s exekucnymi 4 45 095 4653 40 442
konaniami nad
10-tisic konani
Ostatni exekutori 321 333948 53961 279918
Celkom 330 512 855 73 951 438 835

Zdroj: http://www.etrend.sk/trend-archiv/rok-2016/cislo-40/biznis-s-exekuciami-si-delilo-
iba-devat-uradov.html

1.4 Centralny register exekucii

Od jala 2016 je zaroven verejne pristupny Centralny register exekcii,
vedeny na webe exekutorskej komory. V nom sa kazdy obc¢an ale aj firma
za maly poplatok moze presved¢it, ¢i voc¢i nemu nie je vedené exekucné
konanie, ale zaroven si s jeho pomocou dokaze preverit firmy, s ktorymi planuju
uzatvorit obchodnu spolupracu. Centralny register exekucii je vhodny nastroj aj
pre financné institdcie, ktorym pomaha lepsie vyhodnotit potencionalne rizika
u poziciek ludom, ktori by sa mohli po ziskani tveru a naslednych problémoch
so splatkami dostat do tzv. dlhovej Spirdly. Tato dlhova $pirala predstavuje
proces, kedy sa dlznik snazi novym uverom ziskat finan¢né prostriedky
na splatenie predchadzajiceho uveru, pricom sdm nema dostatok finan¢nych
prostriedkov na splatenie novsieho tveru, a preto bude aj v buducnosti musiet
poziadat o uver na uhradu predchadzajiceho uveru. Takéto konanie sa opakuje

dalej a dalej, ¢im vznika $pirala, ktorej ¢astym ukoncenim je prave exekucné
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konanie viacerych opravnenych. Do Centralneho registru exekucii je zaroven
zapisovana kazda nové exekucia do siedmych dni od jej zacatia. V registri ale
nendjdeme informacie o veriteloch ani uz ukoncené exeku¢né konania. Tieto sa
z registru vymazavaju do dvoch tyzdnov po tom co exekutor uspe$ne vymohol

dlh, alebo po zastaveni exeku¢ného konania sidom.
1.5 Zaciatok exekucného konania a jeho proces

Exeku¢né konanie za¢ina dorucenim navrhu na vykonanie exekucie
sudnemu exekudtorovi, avSak samotny vykon exekucie zac¢ina az udelenim
poverenia na vykon exekucie sidnemu exekudtorovi zo strany sudu. Zacatie
exeku¢ného konania brani tomu, aby v rovnakej veci na zdklade rovnakého
exeku¢ného titulu prebiehalo iné exeku¢né konanie. Po doruceni navrhu
na vykonanie exekucie, ktory spliia minimalne zdkonné naleZitosti - oznacenie
exekdtora, oznacenie opravneného a povinného, opis akej veci sa tyka, uvedenie
datumu a vlastnoru¢ny podpis opravneného/jeho pravneho zastupcu, poziada
stdny exekuator o vydanie poverenia exeku¢ny sud. K navrhu na vykonanie
exekdcie je nutné dolozit origindl a kopiu exekuc¢ného titulu, v pripade zastipenia
advokatom plnomocenstvo a tiez uhradit sudny poplatok za vydanie poverenia
na vykon exekucie vo vyske 16,50 Eur. Tento poplatok uhradza na svoje naklady
opravneny. Mdze si ho vsak dat u sudneho exekuitora v exeku¢nom konani
vymoct spit a to aj napriek tomu, Ze sa nejedna o sidom priznant pohladavku.
Takisto ako aj trovy pravneho zastipenia advokatom v exeku¢nom konani, ¢i
trovy sidneho exekutora vymaha sudny exekutor od povinného.

Pri splneni vsetkych vy$sie uvedenych nalezitosti predlozi sudny
exekdtor ndvrh na vykonanie exekucie spolu s exeku¢nym titulom do 15 dni
od dorucenia navrhu miestne prislusnému okresnému sidu so Ziadostou
o udelenie poverenia na vykonanie exekucie. Sud o tejto ziadosti v lehote 15 dni

rozhodne, a v pripade Ze nezisti Ziadny rozpor medzi Ziadostou o udelenie
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poverenia na vykonanie exekucie alebo navrhu na vykonanie exekucie alebo
exeku¢ného titulu so zdkonom, do 15 dni od dorucenia Ziadosti pisomne
poveri exekutora, aby vykonal exekuciu. Vydanim poverenia osved¢i sud
splnenie vsetkych podmienok pre vykon exekucie a ,,posviti“ jej vykon
sudnym exekutorom. Dnom dorucenia poverenia prislusnému exekutorovi
nastava pre neho opravnenie vykonavat vietky kroky smerujice k vymozeniu
povinnosti povinného proti jeho voli.

Exekutor povereny vykonom nésledne zasle opravnenému aj povinnému
upovedomenie o zacati exekucie. Dorucenim tohto dokumentu do vlastnych
ruk sa povinny dlznik prvy krat dozvie, Ze je voc¢i nemu vedeny nuteny vykon
sudneho rozhodnutia. Ak by povinny odoprel prevziat upovedomenie o zacati
exekucie, povazuje sa toto upovedomenie za doruc¢ené diiom, kedy jeho prijatie
bolo odopreté. O uvedenej skutocnosti je povinny pouceny dorucovatelom.
Neodporuc¢ame preto v ziadnom pripade nepreberat zasielky. Ich riadnym
prebratim maji povinni moznost vykonat pisomné ukony smerujuce k ich
pravnej obrane alebo poziadat o moznost splatok v exeku¢nom konani.

Povinnému sa v doru¢enom upovedomeni o zacati exekucie ulozi
povinnost uspokojit pohladavku, alebo podat v lehote 14 dni od dorucenia
upovedomenia ndmietky voci exekucii. Dalej sa ulozi povinnému zdkaz odo diia
dorucenia upovedomenia o zacati exekucie nakladat so svojim majetkom,
ktory by podliehal exekdcii na ucel vymozenia pohladavky. Povinny vSak moze
nakladat so svojim majetkom za u¢elom uspokojenia pohladavky opravneného,
jej prislusenstva a trov exekucie v hotovosti alebo bezhotovostnym prevodom
z Gctu v banke.

V pripade, kedy povinny uhradi pohladavku po zacati exekucného
konania, ale skor ako mu uplynie 14 dnova lehota na podanie namietok,
ma sudny exekudtor narok na nahradu trov konania v mensom rozsahu ako
pri nitenom vykone po vydani exekucnych prikazov. V tomto pripade ide

o rozsah trov konania ako pri upusteni od vykonania exekucie. Vtedy pozostava
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nahrada trov konania z nahrady hotovych vydavkov, ndhrady za stratu casu
pri vykone exekucnej ¢innosti a z odmeny, ktora sa krati o polovicu. Odmena
sudneho exekutora je vo vyske 20% zo zdkladu na jej urcenie. Najmenej je
takato odmena vo vyske 33,19 Eur a najviac 33.193,92 Eur.

Podanie od6vodnenych pisomnych ndmietok voci exekicii je jeden
zo sposobov ako zastavit exeku¢né konanie zo strany povinného bez povinnosti
splnit pozadované plnenie. Ak sa povinny v exeku¢nom konani rozhodne
podat namietky, treba ich zaslat v pisomnej forme do 14-tich dni od dorucenia
upovedomenia o zacati exekucie a to dorucenim sidnemu exekdtorovi.
Relevantnost a odovodnenost namietok spociva v popisani zmien okolnosti,
ktoré nastali po vydani exekuc¢ného titulu - najma okolnosti ktoré sposobili
zaniknutie vymahaného naroku (dobrovolné splnenie, vyplatenie), okolnosti
ktoré brania vymahatelnosti naroku, alebo iné dovody, pre ktoré je exekucia
nepripustna. Napriek tomu, Ze sa namietky dorucuju sudnemu exekutorovi,
rozhoduje o nich exeku¢ny sud. Este pred samotnym rozhodnutim o namietkach
vyzve sudny exekutor opravneného na vyjadrenie sa k namietkam povinného
a od neho dorucené vyjadrenie spolu s ndmietkami posle exeku¢nému sidu
na rozhodnutie. Ak odévodnenym namietkam sud vyhovie, vyda uznesenie

ktorym exekuciu zastavi.
1.6 Exekucny prikaz a spésoby vykonu exekucie

V pripade, ked sud namietkam nevyhovie, alebo ak neboli namietky
vobec podané, vyda povereny sudny exekutor prikaz na zacatie exekucie. Tento
ukon sudneho exekutora uklada tretej osobe povinnost zablokovat majetok
povinného ktory je v jeho dispozicii - napriklad prikaz banke na zablokovanie
finan¢nych prostriedkov na bankovom tucte povinného. Nasledne exekutor
vydava exekuc¢ny prikaz, ¢o je priamy prikaz na vykonanie exekucie niektorym

zo sposobov ustanovenych Exeku¢nym poriadkom. Proti exeku¢nému prikazu
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nie je pripustny ziadny opravny prostriedok. Sposoby vykonania exekucie
smerujucej k splneniu povinnosti zaplatit pefiaznt sumu su:

(1) vykonanie zrazok zo mzdy a z inych prijmov

(2) prikazanie pohladavky

(3) predaj hnutelnych veci

(4) predaj cennych papierov

(5) predaj nehnutelnosti

(6) predaj podniku

(7) prikaz na zadrzanie vodic¢ského preukazu.

Je pritom na vybere sidneho exekutora, ktory z uvedenych sposobov
vykonania exekucie ur¢i, pricom v jednom exeku¢nom konani moze vykonavat
sudny exekutor exekuciu aj niekolkymi spdsobmi.

Ak je podkladom na exekuciu exekucny titul, v ktorom sa uklada ind
povinnost nez zaplatenie peniaznej sumy, spdsob vykonania exekucie sa spravuje
povahou ulozenej povinnosti a nie vyberom spdsobu vykonania podla sudneho
exekutora. Ide o vykonanie exekucie:

(1) vypratanim

(2) odobratim alebo zni¢enim veci na naklady povinného

(3) rozdelenim spolo¢nej veci

(4) uskuto¢nenim prac a vykonov.

Povinny, ktory ma zaujem na thrade svojej pohladavky tak, aby jeho bezny
zivot bol obmedzeny v ¢o najmen$om rozsahu, resp. tak aby nebolo narazovo
siahnuté na jeho majetok, moze navrhnut sidnemu exekutorovi vypracovanie
splatkového kalendara a vymahanu pohladavku splacat postupne. Takyto navrh
na dohodu treba pisomne poslat sidnemu exekutorovi poverenému vykonom
exekucie, ktory si k jej uzatvoreniu vyziada suhlas opravneného. Ked k jej
uzatvoreniu dojde, sudny exekutor vo vykone exekicie nepokracuje pokym

povinny riadne a v¢as plati dohodnutu ciastku.



Exekucné konania, ich postupy a dopady so zameranim na znevyhodnenti socidlnu skupinu

Exekucia postihuje najcastejsie pri nedostatku finan¢nych prostriedkov
na bankovom ucte najma hnutelné veci, ktoré st vo vlastnictve povinného. Treba
vSak uviest, Ze nie vSetky veci v jeho vlastnictve st postihnutelné v exeku¢nom
konani ich predajom. Ak Vam hrozi exeku¢né konanie a nedd sa natenym
vykonom exekucie uspokojit prostrednictvom exekuc¢ného prikazu vykonanim
zrazok zo mzdy a z inych prijmov alebo prikazanim pohladavky z bankového
uctu, moze vydat sudny exekutor exekuc¢ny prikaz na predaj hnutelnych veci
vo vlastnictve povinného. Exekiciou vSak nemozno postihnut veci alebo prava,
ktoré su z exekucie vylucené, nepodliehaji exekdcii, alebo na ktoré je exekucia
nepripustna. Takymi hnutelnymi vecami ktorych sa nemoze tykat exekucia st
napriklad veci, ktoré povinny potrebuje nevyhnutne na uspokojovanie hmotnych
potrieb seba (a svojej rodiny) - napriklad bezné oblecenie a obuv, postele podla
poctu clenov rodiny, periny, chladnicka, sporak, bezny kuchynsky riad, domace
zvieratd, snubné prstene a obrucky, ale aj hotovost do sumy 99,58 Eura a iné. Co
vSak v pripade ak sudny exekutor do supisu majetku povinného na predaj uvedie
aj veci, ktoré nepatria povinnému? Napriklad, ked si u starych rodi¢ov odlozi
ich syn draht elektroniku, zatial ¢o je na dovolenke a rodi¢ia mu ju ,,strazia“?
Moznost obrany v takomto popisovanom pripade je podanie excinda¢nej, teda
vylucovacej zaloby. Ta sluzi na ochranu majetkovych prav osdb, ktoré maju
k veci postihovanej exekuciou také pravo (najcastejsie vlastnicke pravo), ktoré
vylucuje, aby bol tento majetok postihnuty nitenym vykonom rozhodnutia. Tato
zalobu mdze podat tretia osoba, nezucastnena na exeku¢nom konani, pricom ju
podava voci opravnenému a nie proti sidnemu exekutorovi. Pravne je potrebné
preukazat tvrdenie zalobcu, ze na vec, ktora je predmetom exeku¢ného konania
ma zalobca vlastnicke pravo. Dokazné bremeno je na strane zalobcu a jeho
neunesenie, teda nedostato¢né preukazanie vlastnickeho prava ma za nasledok
zamietnutie Zaloby. Aby medzi¢asom od podania excindac¢nej zaloby nedoslo
k predaju veci exekutorom, je vhodné spolu s excinda¢nou zalobou podat aj

navrh na odklad exekucie podla § 56 Exeku¢ného poriadku. Ak vsak uz bola
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vec sudnym exekutorom predand, ostava tretej osobe moznost domahat sa
v osobitnom konani o vydanie bezdévodného obohatenia voci opravnenému,
ktorému bol vytazok z predaja veci vyplateny, nakolko opravneny prijal penazné

plnenie za spenazenu vec bez pravneho dovodu.
1.7 Drobna exekucia a predaj nehnutelnosti s trvalym pobytom

Mnoho [udi je zo strany svojich veritelov ,,strasenych®, Ze v pripade
neuhradenia svojich dlhov pridu o strechu nad hlavou. Je potrebné si vsak
uvedomit, ze Exeku¢ny poriadok presne vymedzuje rozsah v akom je mozné
exekuciu vykonat. T mozno vykonavat iba v rozsahu pohladavky uvedenej
v exeku¢nom titule, jej prisluSenstva a trov exekucie. Napriklad predaj
nehnutelnosti na splatenie dlhu, ktory je v mensej vyske ako predpokladany
vytazok z predaja nehnutelnosti je mozny iba v pripade, ak nie st iné vhodné
sposoby menej invazivneho charakteru vykonania exekucie (takymi st
napriklad vykonanie zrazok zo mzdy, prikdzanie pohladavky z bankového
uctu alebo predaj inej hnutelnej veci). Taktiez v pripade predaja hnutelnej ¢i
nehnutelnej veci, ktorej hodnota prevysuje vymdahant sumu a takito vec nie
je mozné rozdelit, vyplati sidny exekutor prevysujicu sumu spat povinnému.
Pozname tiez pojem ,,drobné exekucie® ktorym sa oznacuju exeku¢né konania
v ktorych sa vymaha vyska istiny nepresahujtica 2.000 Eur. Pri drobnej exekucii
sa zakazuje vykonanie exekiucie predajom nehnutelnosti, v ktorych ma
povinny trvaly, alebo prechodny pobyt. Vynimoc¢ne mozno vykonat aj takito
exekuciu, ak to povoli sud, ale aj to iba v pripade, Ze povinny ma viacero exekucii
a ich spolo¢na vyska presahuje sumu 2.000 Eur.

Napriek tomu, Ze exekucné konanie je nutenym vykonom exekuc¢ného
titulu, nemusi byt exekucia vykonavana okamzite po vydani poverenia na vykon
exekdcie. Ako sme uz vyssie spominali, povinny moze poziadat exekucny sud

o povolenie odkladu exekucie. Takyto postup je zauzivany najma v pripadoch,
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kedy sa povinny bez svojej viny ocitol prechodne v takom postaveni, Ze
neodkladnd exekucia by pre neho alebo pre prislusnikov jeho rodiny mohla
mat obzvlast nepriaznivé nasledky. Zaroven odkladom exekucie v predmetnom
pripade nemoze byt opravneny vazne poskodeny na svojich pravach. O odklad
exekdcie musi povinny, ktory je fyzickou osobou pisomne poziadat exeku¢ny
sud. Novelou Exeku¢ného poriadku sa v$ak odklad exekdcie sprisni. Naproti
tomu, ako doteraz mohol o odklad ziadat povinny dookola, ¢im sposoboval
prietahy v konani, po novom bude moct dostat povinny odklad exekucie len
jeden krat a aj to maximalne na 3 mesiace. Zaroven bude po novom o odklade
namiesto exeku¢ného sidu rozhodovat len sidny exekitor povereny vykonom

exekucnej ¢innosti, ¢o ma taktiez prispiet k zrychleniu exeku¢ného konania.
1.8 Sposoby skoncenia exekucného konania

Exeku¢né konanie sa konc¢i vymozenim pohladavky, prislusenstva
atrov exeku¢ného konania. Okrem toho moze skoncit aj inym spdsobom,
ato zastavenim exekuc¢ného konania. Exekdcia moze byt sudom zastavena
z dovodov ako napriklad:

(1) exekucia zacala ale exekucny titul sa doteraz nestal vykonatelnym

(2) rozhodnutie, ktoré je podkladom exekucie, bolo zrusené alebo sa

stalo net¢innym

(3) zastavenie navrhol ten, kto navrhol jej vykonanie - teda opravneny

(4) exekucia postihuje veci alebo prava, ktoré st z exekucie vylucené

alebo jej nepodliehaju

(5) exekucia postihuje vec, na ktort ma pravo nepripustajice exekiciu

iny subjekt (vid excindac¢na Zaloba)

(6) po vydani rozhodnutia zaniklo pravo nim priznané

(7) sud exekuciu vyhlasil za nepripustnu, pretoze je tu iny dovod,

pre ktory ju nemozno vykonat
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(8) majetok povinného nestaci ani na tthradu trov exekucie —
nemajetnost povinného
(9) opravneny nezaplatil sudny poplatok za vydanie poverenia
na vykonanie exekucie
(10) je vykon exeku¢ného titulu v rozpore s verejnym poriadkom
(11) rozhodnutie, ktoré je podkladom na vykonanie exekucie, bolo
vydané v konani, v ktorom sa uplatiioval narok zo zmenky a vyslo
najavo, ze vymahany narok vznikol v suvislosti so spotrebitelskou
zmluvou a nebolo prihliadnuté na neprijatelné zmluvné podmienky,
obmedzenie alebo nepripustnost pouzitia zmenky, alebo rozpor
s dobrymi mravmi alebo zdkonom.
Nemajetnost dlznika je pritom najcastej$i dovod zastavenia exekucie.
V zmysle novely exeku¢ného poriadku, ktort sme spominali na zaciatku
bude platit, ze ak 1 a pol roka u pravnickej osoby a 3 roky u fyzickej osoby
nebude zisteny sudnym exekatorom exekvovatelny majetok, ktory by zaroven
stacil aspon na uhradu trov exekutora, bude exekucia zastavovand zo zakona.
V sucasnosti totiz vacsina sidnych exekutorov umelo udrziava exekuciu
z dovodu, Ze je tu moznost pre povinného v budicnosti ziskat exekvovatelny

majetok — napriklad dedenim.

2 Vykon exekucného prava u znevyhodnenych skupin
obyvatelstva v praxi

2.1 Casté dovody vzniku dlz6b u dochodcov

Najcastej$ie povinnymi v exeku¢nom konani nie st dobre situovani
ludia, ktori st schopni svoje dlhy platit, ale prave naopak. Exekuc¢né konania
najcastejsie postihuju socidlne slabsie, ¢i socidlne znevyhodnené skupiny.

U nich moézu veritelia uz pri uzatvarani réznych zmluv, ¢i poziciek predpokladat
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problémy s vratenim finan¢nej sumy. Takouto skupinou st aj [udia, ktori dosiahli
ddochodkového veku a ich jedinym prijmom je zasielanie dochodku zo Socialnej
poistovne. Prave u seniorov vznika casté zadlZovanie sa vychadzajuce zo snahy
pomoct svojim defom a vnucatam v zabezpeceni si komfortnejsieho Zzivota.
Na takuto finan¢nt pomoc ¢asto krat nizky dochodok nestaci, ispory sa minaja
rychlo a preto si dochodcovia pozi¢iavaju peniaze od bank, resp. Castejsie
od nebankovych subjektov. Kazda takdto pozicka by vsak mala byt vyuzivana
racionalne, nakolko vyska turokov ktoré pozaduji banky a nebankové instittcie
mozu viest pri nesplateni pdzicky k spominanej dlhovej $piréle. Aj pri riadnom
splateni jednorazového tiveru si musia dlznici uvedomit, Ze prave na poplatkoch
a urokoch predmetnu pozicku casto krat vo finalnej sume vyrazne preplatia.
Nakolko je ich dochodok pravidelnym prijmom, je pre nich jednoduchsie ziskat
pozicku ako napr. pre ich nezamestnanych potomkov. V praxi su takéto pripady
casté, a bohuzial st casté aj situdcie, kedy sa potomkovia zaviazu rodi¢om splatky
uhradzat, no po niekolkych uhradenych splatkach sa im dalSie pre finan¢nu
tiesent nepodari uhradit. Dochodca tak v lepSom pripade musi splacat splatky
sam, v horSom pripade sa o skutoc¢nosti, ze splatky nie su splacané dozvie az
z predvolania na sudne pojednévanie.

Daldim ¢astym dévodom pre vznik dlhov byvaja vysoké fakttry
u mobilnych operatorov za cerpanie dlhych hlasovych hovorov. Toto sa da
odkontrolovat pri forme predplatenych sim kariet, kde po kazdom hovore pride
sprava s oznamenim kreditového zvysku dostupného na pretelefonovanie.
Na rozdiel od réznych pausalov, kde po pretelefonovani vyhradenych mintt
nastava neobmedzené Ccerpanie dal$ich spoplatnenych minat, ktoré su
fakturované nad ramec predplatenych sluzieb. Takto vysoké ucty nemusia byt
dochodcovia schopni vobec splacat. Vzhladom na vyssi vek a s tym spojené
problémy s pamdfou sa zaroven stava, Ze senior zabudne na zaplatenie
splatky v banke, splatenie faktury alebo inej pohladavky. Odportucame si

preto prehladne archivovat vsetky ustrizky a potvrdenia o thradach, ktoré
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aj v pripade pochybnosti umoznia rychlu kontrolu, ¢i ta ktora splatka bola
zaplatend. Dal$im rie$enim je navstivit banku a nastavit si na uéte trvalé prikazy
na uhradu. Poslednou nezanedbatelnou skupinou vzniku dlhov u déchodcov
su dlhy z obdobia pred odchodom do penzie - neuhradené vyrubené dane,

odvody, poplatky ale aj vyzivné.
2.2 PLahostajnost sa pri dlhoch nevyplaca

V pripade, kedy uz nastal problém so splacanim dlhu, avsak este stale
nezacalo ziadne sidne konanie, odport¢ame skontaktovat sa s veritelom.
Mnoho starsich ludi mylne povazuje za zahanbujtcu situaciu stav, kedy pre iné
vazne okolnosti sa im neda uhradit splatka v celej vyske. Rychle riesenie svojich
dlhov a komunikdcia s veritelmi mo6ze zabranit narastu pohladavky o trovy
advokata a exekutora v dalSom sudnom a exeku¢nom konani. Délezité je aj
okrem upovedomenia veritela vyuzit moznost poziadania o odloZenie jednej,
¢i dvoch splatok, pripadne prejavit volu splacat aspon cast splatky, hoci nie
celd sumu. Rovnako treba vyuzit vSetky moznosti v exeku¢nom konani,
komunikovat so sidnym exekutorom, podat si Ziadost o splatky v exeku¢nom
konani, pripadne o docasny odklad tak, ako sme popisovali v prvej casti
tohto c¢lanku. V exeku¢nom konani je aj dochodok exekvovatelny exeku¢nym
prikazom na vykon exekucie spdsobom vykonania zrazok zo mzdy a z inych
prijmov, kde sa dochodok povazuje prave za iny prijem. Skryt prijem ako
dochodok pred exekutorom je priam nemozné, nakolko exekutor dopytom
na Socidlnu poistoviu vie rychlo a presne zistit ¢i a ak ano, tak v akej vyske
je dochodok vypldcany. Statisticky pocet dochodcov, ktorym stidny exekitor
siaha na dochodok sa ro¢ne pravidelne zvysuje o priblizne 3.000. Narast z roku
2014, kedy bolo exekvovanych priblizne 26.000 dochodkov, predstavoval v roku
2015 uz 30.672 poberatelov dochodkov. Tendencia narastu je badatelnd aj tomto

roku s mnozstvom exekvovanych az 33.483 dochodkov. Podla statistik Socialnej
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poistovne je priemerny dlh slovenského seniora vo veku nad 65 rokov vo vyske
cez 1.100 Eur. Najviac dochodcov ktorym sa strhava z déchodku pochadza
z Banskobystrického kraju (priemerny dlh 1.122,60 Eura) a Nitrianskeho kraju
(priemerne 1.073,50 Eur). Najmenej zadlzenymi st dochodcovia v Zilinskom
kraji, kde priemerny dlh vychadza na 929,90 Eura.

Je potrebné si tiez uvedomit ze dlhy smrtou dlznika nezanikaju, naopak
prechadzaji na dedicov, ktori za ne rucia az do vysky nadobudnutého dedic¢stva.
Dedi¢i mozu dedi¢stvo odmietnut, ¢o sa deje najcastejsie pri jeho predlzeni - neziskali

by tak Ziadny majetok po zosnulom, len by mali starosti s vyrovnavanim dlhov.
2.3 Zivotné minimum vyplacaného déchodku

Stdny exekutor napriek tomu, Ze vydd exekucny prikaz na vykonanie
exekucie spésobom zrazok zo mzdy a inych prijmov, teda aj dochodku,
nemoze postihnut zrazenim cela vyplatu dochodku. Od novembra 2013 plati,
ze z penzie nemozno zrazit zivotné minimum, ktoré predstavuje vyplacand
sumu 198,09 Eura mesac¢ne. Tato suma sa ale moze zvysit, zavisi to od dalsich
okolnosti ako napriklad od vysky dochodku, pocétu vyzivovanych osob, ¢i
od toho ¢i ide o tzv. prednostnu alebo neprednostnt pohladavku. Taktiez sa
to odvija od sumy, ktora sa plati za dochodcu pri poskytovani starostlivosti
v zariadeniach socidlnych sluzieb. V takomto pripade tvori nezrazitelni sumu
poplatok za pobyt a zdkonom stanovené zivotné minimum vypldcané v sume
39,618 Eura, ¢o predstavuje 20% z zivotného minima.

Spomenuté prednostné pohladavky su jedinym moznym spdsobom,
ako zrazit z vyplaty dochodku viac pricom povinnému zostane na vyplatenie
menej ako je zivotné minimum. Tymito pohladavkami st najmi: pohladavky
na vyzivnom, pohladavky na nahrade $kody sposobenej ublizenim na zdravi,
pohladavky na nahrade s$kody sposobenej tmyselnymi trestnymi c¢inmi

a pohladavky na daniach, poplatkoch, clach, pohladavky na poistnom voci
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osobam, ktoré su povinné platit poistné na zdravotné poistenie a socidlne
poistenie, pohladavky na prispevkoch na starobné doéchodkové sporenie voci
osobam, ktoré su povinné platit prispevky na starobné déchodkové sporenie,
pohladavky na preplatkoch na nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, davkach socidlneho poistenia, dochodkoch
starobného déchodkového sporenia, pridavku na dieta, pohladavky nahrady
za prispevok na vyzivu dietata a prispevok na uhradu potrieb dietata
zvereného do pestunskej starostlivosti, ¢i pohladavky thrady za socialne sluzby
poskytované podla zakona o socidlnej pomoci.

Jednoduchym vypoctom si kazdy dochodca vie priblizne spocitat, aka
vyska dochodku mu pri postihnuti penzie exekuciou musi byt vyplatena.
Ako sme spominali, Zivotnym minimom, t.j. ¢astou penzie pod ochranou
na jedného dospelého obyvatela Slovenska je zakladna suma vo vyske 198,09
Eura mesacne. Tato nepostihnutelna suma sa zvysuje o 99,04 Eura (teda 50%
zivotného minima plnoletej osoby) na kazdu vyzivovanu osobu. Toto plati aj
ked ide o manzela alebo dieta, ktori maju vlastny prijem.

V pripade ze exekutor strhava na zaklade exekuc¢ného titulu ktorym je
pokuta za priestupok, zivotné minimum je vo vyske 99,04 Eura a za kazdd
vyzivovanu osobu 49,52 Eura.

Najprisnej$ie sa zivotné minimum povinného znizuje v pripade, ked sa
vykonavaju zrazky vyzivného na maloleté dieta. Vtedy je zivotné minimum

ponizené na 83,19 Eura na povinného a 34,66 Eura na kazdu vyzivovanu osobu.
2.4 Pripadové studie

Pripadova stadia 1:

Ivan poberd ako jediny zdroj prijmov déchodok vo vyske 360 Eur. Md povinnost
platit vyZivné neplnoletej dcére, ktord Studuje na strednej skole. VyZivné v siidom

stanovenej vyske jej vsak neplati a preto sa dostal do exekucného konania.
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Nakolko v tomto pripade ide o prednostnt pohladavku na vyzivnom, uplatni
sa zaroven prisnejsi rezim vymdhania. Pri vypocte zostatku vyplaty dochodku
totiZ existuje este jeden faktor ovplyvnujuci vysku zrazok. Posudzuje sa tak, ze
pri odpocitani véetkych sim zivotného minima (za povinného a kazdu osobu
voci ktorej je vyzivovacia povinnost) od prijmu dostaneme sumu, ktort treba
rozdelit na tretiny. Ak ide o prednostnt pohladavku ako v tomto pripade
pripocita sa k zZivotnému minimu 1/3 a tento sucet predstavuje celkovi sumu
vyplacanu Ivanovi. Teda dochodok 360 Eur - Zzivotné minimum za Ivana
znizené pri vykone zrazok vyzivného na maloleté dieta 83,19 Eur = 276,81
Eur. Tento zostatok vydelim : 3 a dostaneme sumu 92,27 Eura. Pri vyplate
dochodku ponizeného o zrazku z iného prijmu pri prednostnej pohladavke
tak Ivan dostane 83,19 Eur + 92,27 Eura = 175,46 Eura a 184,54 Eura sa mu
zrazi. Ak sa nejedna o prednostnd pohladavku, vypocet by bol rovnaky, len
s tym rozdielom, ze namiesto 1/3 by sa k zivotnému minimu pripo¢itavali 2/3

a tiez vyska Zivotného minima by bola 198,09 Eura.

Pripadova $tadia 2:

Déchodca Jan si pozical v banke sumu 2.000 Eur za ticelom rekonstrukcie
starsieho rodinného domu v ktorom byva so svojou nevladnou, tazko zdravotne
postihnutou manzelkou a synom Petrom, ktory este Studuje na vysokej
skole. Voci obidvom md Jan vyZivovaciu povinnost. Okrem vlastnictva
rodinného domu md Jan s manzelkou v bezpodielovom spoluvlastnictve
manzelov este starsie motorové vozidlo, ktoré pouziva najmd na dopravu
nevlddnej manzelky k lekdrovi a na dialyzu. Jeho mesacny dochodok je 440
Eur, pricom je to jeho jediny prijem. Bol voci nemu uplatneny exekucny titul
za nespldcanie tiveru banke. Sudny exekiitor sipisom majetku zistil, Ze auto,
napriek tomu Ze je v Janovom vlastnictve v rdmci BSM je z exekiicie vyliicené

podla § 115 ods. 2 pism. g) a iné hnutelné majetky postihnutelné exekiiciou
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nemd. Vykond preto exekiiciu exekucnym prikazom na vykonanie exekiicie
zrdzkami zo mzdy a inych prijmov. Kolko Janovi priblizne zostane z jeho
dochodku?

Nakolko predmetna pohladavka nie je uvedena ako prednostna, jedna sa
o neprednostnt pohladdvku. Zivotné minimum, ktoré musi Janovi zostat je
vo vyske 198,09 Eura, a na vyzivovanu manzelku a syna mu ostava na kazdého
po 99,04 Eur. V sucte je to teda 198,09 Eur + 99,04 Eur + 99,04 Eur = 396,17
Eur, ktoré ostanu Janovi na dochodku ako zivotné minimum. K tejto sume
sa ale eSte pripocita jedna tretina (pretoze ide o neprednostnt pohladavku)
z rozdielu medzi jeho dochodkom vo vyske 440 Eur a Zivotnym minimom
396,17 Eur, teda jedna tretina sa rovna vyske 14,61 Eur. Janovi tak bude
vyplatena penzia vo vyske 410,78 Eur a zvy$nych 29,22 Eur mu je stiahnutych

v prospech opravneného v exeku¢nom konani.

Na zaver by sme este uviedli par tipov, resp. otazok, ktoré mozu Citatelovi
po precitani tohto ¢lanku ostat na mysli:

Co robit v pripade, ked sidny exektitor zablokuje bankovy tcet, na ktory
mi pride penzia, z ktorej mi uz Socidlna poistovia zrazila exekvovatelnu
¢ast, teda mi pride Zivotné minimum a toto mi sidny exekutor opit stiahne
prikdazanim pohladavky? Napriek ¢astému vyskytu predmetnu otazku riesil
len nedavno Ustavny std Ceskej republiky, ktory judikoval ze nezabavitelnd
¢iastka davok dochodkového zabezpecenia nemdze byt postihnuta exekuciou
ani v pripade, Ze je vkladan4 na ticet v pefiaznom ustave. Ceské exekuéné sudy
postup exekutora schvilili po tom, ¢o vykonal zrazku z dochodku a nasledne,
zostavajuce financie zaslané na bankovy ucet pozostavajuce z zivotného
minima postihol exeku¢nym prikazom na prikazanie pohladavky. Podla jeho
argumentu sa nejednalo po pripisani penzie na ucet o Zivotné minimum, ale

o tzv. vkladovt pohladévku, ktori mozno exektciou postihnut. Nastastie sa
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stazovatel — povinny dockal zastania na Ustavnom sude. V nagom pripade,
ale takémuto konaniu mézeme predchadzat a to tak, Ze poziadame Socialnu
poistoviiu o vyplatu dochodku cez postu. Taktiez otdzka, ktora je aktudlna
v tychto dnoch je tykajuca sa vyplaty viano¢ného prispevku, ktory sa vak
neexekvuje. Ak bol ale vyplateny na zablokovany ucet, musime si vyziadat
od Socidlnej poistovne doklad o davke a jej vyplateni s tym, Ze ndsledne stidny

exekutor umozni vyber z Gctu vo vyske viano¢ného prispevku.

Zaver

Vymozitelnost prava na Slovensku je dlhodobo povazovana za jednu
z najhorsich v ramci Eurdpskej tunie. Napriek tomu, ze od roku 2013 sme sa
dockali zna¢ného posunu, kedy nas Svetové ekonomické forum WEF umiestnilo
na 143. mieste zo 148 hodnotenych krajin. Za obdobie rokov 2014-2015 nas ale
po sériizmienaich prvych pozitivhych dopadochrovnakaorganizaciaumiestnila
uz na 75. mieste zo 144 hodnotenych krajin. Stale to patri k chvostu v ramci EU,
ale progresivnejsi postup a novo prijaté zmeny v Exeku¢nom poriadku moézu
systém vymozitelnosti prava este zlepsit. Snaha o znizenie dopadov exeku¢ného
konania na povinného ale moze podsobit dvojsecne. U nezodpovednych
dlznikov by poskytovand ochrana zo strany $tatu mohla viest aj k zmendm jeho
usudku vo vztahu k jeho nepostihnutelnosti. Dolezitej$im by preto pre $tat ako
zakonodarca malo byt vytvorenie jasne definovaného, harmonického prostredia
medzi povinnym a opravnenym, kde obe strany budu presne vediet aké nasledky
ich za ich konanie budu cakat. Populistické predvolebné sluby o exekucnych
amnestiach su stale prazdnymi slovami. Takato amnestia by vSak este viac znizila
vymozitelnost prava. Vitame preto nové zmeny, ktoré prinasa od februara 2017
novela Exeku¢ného poriadku a dufame, Ze by mohli aspon u casti povinnych

napomoct k tomu, aby vyriesili svoju nepriaznivi socidlnu situdciu.
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Ludské prava znevyhodnenych skupin
v podmienkach Slovenskej republiky

Pracovné pravo

1 Pravo na pracu a pracovné urazy

Socidlna a ekonomicka bezpec¢nost je dolezitym aspektom bezpeénosti
¢loveka. V tejto suvislosti pravo na pracu a pracovné prava hraji podstatnu tlohu
pri dosiahnuti bezpec¢nosti ¢loveka. Pravo na pracu ako zaklad Iudskych prav
vychadza nad ramec zabezpecenia prezitia, pretoze na posilnenie bezpecnosti
nesta¢i len uspokojovanie jeho zakladnych potrieb. Prava pracujicich
zaistuju zdravé, dostojné a spravodlivé pracovné podmienky a tiez chrania
pred diskrimindciou a vykoristovanim na pracovisku. Uplatnovanie istych
$tandardov dostojnej prace bez vykoristovania je podmienkou pre posilnenie
bezpec¢nosti ¢loveka. Prikladom porusovania fudskych prav tykajucich sa prace
st okrem inych aj zI¢ pracovné podmienky ako napriklad nezdravé a nebezpecné
prostredie, neuznanie a nevyplatenie narokov zamestnanca. Je nevyhnutné
vziat do uvahy stvislost medzi Iudskou déstojnostou, bezpecnostou cloveka
a dostojnymi pracovnymi podmienkami. Kazdy ma pravo na bezpecné

a zdravotne bezchybné pracovné podmienky.

»Kazdy , kto pracuje, ma narok na spravodlivi a uspokojivi odmenu,
ktora by zabezpecovala jemu samému a jeho rodine zivobytie zodpovedajuce
ludskej dostojnosti a ktora by sa doplnila, ak by bolo potrebné, inymi

prostriedkami socidlneho zabezpecenia.®

Vseobecnad deklardcia ludskych prav ¢l. 23
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»Kazdy ma pravo na takd Zivotnu uroven, ktora by mohla zabezpecit
jeho zdravie a blahobyt, aj zdravie a blahobyt jeho rodiny, vratane potravy,
o$atenia, byvania, lekarskej starostlivosti a nevyhnutnych socidlnych sluzieb;
ma pravo na zabezpelenie v nezamestnanosti, v chorobe, pri pracovnej
nespdsobilosti, pri ovdoveni, v starobe alebo v ostatnych pripadoch straty

zarobkovych moznosti, ktoré nastali okolnostami nezavislymi od jeho vole. ,,

Vseobecnad deklardcia ludskych prav ¢l. 25

Natcely ochranya uplatiovania ludskych pravvoblasti pracovnopravnych
vztahov, zlepsenia pracovnych a zZivotnych podmienok a rozsirenia moznosti
zamestnanosti bola zalozena Medzinarodna organizacia prace (MOP), ktora
rozpracovava opatrenia a programy na podporu tychto cielov. Prostrednictvom
konvencii zabezpecuje Standardy pre také oblasti ako pracovné podmienky,
bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, socidlne zabezpelenie, politika
zamestnanosti a odborné vzdelavanie. Zdkladnym dokumentom prijatym
na pode MOP je Deklaracia o zdkladnych zasadach a pravach pri praci, ktora
presne vymedzuje Standardy prace a prava pracujucich a je zavazna pre vsetkych
¢lenov organizacie. Garantom prava na spravodlivé a uspokojujuce pracovné
podmienky zamestnancov je aj Ustava Slovenskej republiky. Vo svojom 36. ¢lanku
odkazuje na zakonné zabezpecenie ochrany bezpec¢nosti a zdravia pri praci.

Stucasna doba vyzaduje vysoko $pecializovanych pracovnikov, dobre
pripravenych, pruznych a ochotnych sa prispdsobit aktudlnym potrebam
trhu. Zakladom pre vicsinu obyvatelstva v produktivnom veku je nie len
ndjdenie si prace, ale kazdodenna snaha o jej udrzanie. Na zamestnanca je
zo strany zamestnavatela kladena zvySena zataz sposobend jeho poziadavkami
a vnutornym strachom o stabilitu v praci s vedomim, Ze je Jahko nahraditelny
zéstupom ludi z Uradu préce, ¢o si vyzaduje maximélnu flexibilitu a &asto

krat pracu v podmienkach, ktoré nespliaju $tandardy bezpe¢nosti alebo pod
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vplyvom stresu ¢lovek menej prihliada na vlastni bezpe¢nost a maximalne
sa sustredi na vykon svojich povinnosti. Zamestnanci si nuteni vyrovnat
sa s rasticim stresom a meniacimi sa pracovnymi podmienkami vo svete
zrychlenych technologickych a strukturalnych zmien. Dalsim prikladom st
nadnarodné spolo¢nosti, ktoré tazia zo zlych pracovnych podmienok, nakolko
uroven zarobku v nich je vyssia tym viac sa pracujuci hrnt do tychto zdn,
kde ¢asto nie st dodrziavané ani len zakladné pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, protipoziarne pravidld, absencia instalovanych lekarniciek
prvej pomoci a nebezpecné zariadenia.

V dosledku tychto faktorov sa casto stretdvame s nehodami, urazmi
a poskodenim zdravia. Je d6lezité si uvedomit, Ze zdravie je to najdolezitejsie ¢o
mame a z toho ¢o zarobime v praci si ho nekipime. Je pravda, Ze v poslednom
obdobi vplyvom legislativnych zmien a zvysSenej kontroly pri dodrziavani
istych $tandardov doslo k vyraznému posunu v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Uvedené vsak nie je zarukou uplnej eliminacie poskodenia
zdravia zamestnancov v praci. Preto v pripade, Ze sa Vam stane traz v praci je
dobré vediet, ¢o mozno povazovat za pracovny Uraz, na ¢o mate narok a aké
st povinnosti zamestnavatela vo¢i Vam a v zmysle Deklaracie fudskych prav
a vnutrostatnych pravnych predpisov domahat sa svojich prav na zabezpecenie

pri pracovnej nespdsobilosti.

1.1 Najrizikovejsia skupina obyvatelstva v pripade pracovnych
urazov v Slovenskej republike

Z prieskumov vyplyva, ze za rok 2015 medzi najrizikovejsie skupiny
obyvatelstva patria muzi (87,04%) vo veku 50-60 rokov, zamestnani ako vodicia
obsluhy pojazdnych strojovych zariadeni, kvalifikovani kovorobotnici, robotnici
v stavebnictve a strojarstve a pomocni pracovnici v priemysle. Dlhodobo

vramci profesijnej $truktury je najrizikovejSou pracovnou oblastou doprava.
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Prieskumy dokazuji, Ze najviac pracovnych urazov sa stalo v PreSovskom
kraji. Ako zdroje samotnej pric¢iny vzniku pracovnych urazov s najcastejsie
pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov 0sob, samotné
dopravné prostriedky, stroje a tazky material, bremend, pady predmetov,
drobné ulomky z materidlu alebo nastrojov odlietajiice pri ru¢nom spracovani
respektive pri pade a rozbiti, schody, rebriky, vystupy ako zdroj e padov osob
na nich a z nich.

Z dostupnych tdajov mozno vyvodit zaver, Ze najtazsie pracovné urazy
su zaznamenané v priemyselnej vyrobe, a to najmad v oblasti strojarstva,
hutnictva a banictva, dalej v doprave a vynimkou nie je, ze vela urazov sa stava
aj v administrative. Bizarnym spdsobom si vedia zamestnanci ublizit aj padom
na rovine v ramci vnutropodnikovych komunikaénych priestorov pracoviska

akejkolvek urovne.
1.2 Definicia pracovného tirazu

Pracovny traz je v zmysle pravnych predpisov definovany ako poskodenie
zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni pracovnych tloh,
v priamej suvislosti s nim alebo pri odvracani $kody hroziacej zamestnavatelovi
nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajsich
vplyvov. Tieto vplyvy mozu byt mechanické, ale aj chemické a dusevné.

Z uvedeného vyplyva, Ze pracovny uraz sa moze stat len zamestnancovi.
To znamena, Ze osoba vykonava zavisli pracu pre zamestnavatela v ramci
pracovného pomeru, ale aj v obdobnych pracovnopravnych vztahov zalozenych
jednou z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a riaditel
$tatneho podniku. Okrem zamestnancov majui ndrok na urazové davky aj Ziaci
a Studenti strednej a vysokej $koly, ktori utrpeli uraz pri praktickom vyucovani
v obdobi odbornej praxe, dobrovolnici poziarnej ochrany SR a v inych

obc¢ianskych zdruzeniach, osoby, ktoré na vyzvu organu verejnej moci alebo



Pracovné prdvo

velitela zasahu a podla jeho pokynov osobne pomaha pri Zivelnej pohrome,
havérii a inej mimoriadnej udalosti alebo pri odstranovani ich nasledkov,
dobrovolni zdravotnici Slovenského Cerveného kriza, dobrovolni ¢lenovia
horskej sluzby a manzelovi, manzelke, nezaopatrenému dietatu a fyzickej osobe,
voci ktorej mali zamestnanci vyssie uvedené osoby v ¢ase umrtia vyzivovaciu
povinnost. Za pracovny uraz nemozno povazovat uraz podnikatela alebo
zivnostnika, ktory sa mu stal pri ¢innosti v oblasti, ktorej podnikd. Pracovny
uraz nie je ani sluzobny uraz, ktory vznikol pri vykone sluzby policajta,
profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby alebo v stuvislosti s nimi.
Zakladnym znakom pracovného drazu je skutoc¢nost, ze uraz sa stal
pri plneni pracovnych uloh a v priamej savislosti s nimi. Pracovné tlohy
vyplyvaju z pracovnej zmluvy alebo Dohody, ktort zamestnanec podpisuje
na zaciatku pracovného vztahu do ktorého vstupuje, dalej si to cinnosti
vykonavané na prikaz zamestnavatela a ¢innosti, ktoré si predmetom pracovnej
cesty. Aj z uvedeného dovodu by mal zamestnanec dostato¢ne poznat obsah
néplne svojej prace a riadif sa pokynmi zamestnavatela. Co sa tyka priamej
stvislosti s plnenim pracovnych tloh, do tejto kategérie spada vykon prace
a ukony pocas prace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo
po jej skonceni, ukony potrebné na vysetrenie zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni vykonané na prikaz zamestnavatela alebo osetrenie v zdravotnickom
zariadeni pri prvej pomoci a cesta na ne a spét, i¢ast zamestnanca na vzdelavani,
prehlbovani kvalifikacie alebo na jej zvySovani, na ktorych sa zamestnanec
zacastnil na prikaz zamestnavatela, vratane $kolenia alebo vzdelavania
organizovaného odborovou organizaciou, ak sa na nich ztcastnuju so sthlasom
alebo s vedomim zamestnavatela, povinna tcast zamestnanca na rekondi¢cnom
pobyte alebo v priamej stvislosti s nou. Za pracovny uraz mozno povazovat aj
uraz, ktory sa stal pri vykone prace alebo v priamej suvislosti s tymto vykonom
nasledkom prirodnych udalosti. Dolezitou poznamkou pri kvalifikovani

pracovného urazu je dodrziavanie internych predpisov zamestnavatela, pretoze
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nezodpovedné konanie zamestnanca, ktory ohrozil svoje zdravie tym, ze
ignoroval predpisy BOZP, nepouzivanie pridelenych ochrannych prostriedkov
ma za nasledok Ze pracovny uraz nebude odskodneny. Zamestnavatel sa
nemoze zbavit zodpovednosti len tym, ze zamestnanec porusil bezpecnostny
predpis. Musi ist o zavinené poru$enie predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci.

Pozor! Je dolezité si uvedomit, Ze za pracovny uraz nemozno povazovat
uraz, ktory sa stal v case, ked zamestnanec prekrocil, resp. vybocil z plnenia
pracovnych uloh alebo ¢innosti, ktora je v priamej suvislosti s plnenim
pracovnych uloh. Rovnako za pracovny uraz by sa nedal povazovat napriklad
uraz, ktory zamestnanec utrpi v pripade dopravnej nehody, ak pouzil sluzobné
auto na stkromné ucely bez suhlasu zamestnavatela, ak utrpel traz pri bitke
so spoluzamestnancami pocas prestavky v praci, ak vykonaval ulohy nad ramec
svojho druhu prace bez sithlasu zamestnavatela (tzv. exces). Pracovny traz nie je
ani uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat. resp. cestou
na stravovanie a spit, oSetrenie alebo vysetrenie v zdravotnickom zariadeni,
ani cesta na ne a spit. Specifickym pripadom je traz, ktory zamestnanec
utrpel pri niektorej z aktivit v rdmci tzv. teambuildingu alebo inak oznacenej
timovej spoluprace pri ktorom je potrebné preukazat, ze poskodenie zdravia
zamestnanca nastalo v ramci niektorej z planovanych aktivit, ktorych zmyslom
a tcelom bolo prehlbenie vzajomnych interpersonalnych vizieb zamestnancov,
ich schopnosti vzajomnej kooperacie a schopnosti spoluprace s ostatnymi
zamestnancami, mohlo by byt chdpané ako ,ucast na $koleni k prehlbeniu
kvalifikacie®, ktoru je zamestnavatel opravneny zamestnancovi ulozit, a teda
o ¢innost v priamej stvislosti s plnenim pracovnych uloh.

V zmysle poistnych podmienok je irazom telesné neimyselné poskodenie,
resp. smrt, sposobené neocakdvanym a nahlym pdsobenim vonkajsich sil alebo
vlastnej telesnej sily, resp. neo¢akdvanym a neprerusenym pdsobenim vysokych

alebo nizkych vonkajsich teplot, plynov, par, Ziarenia a jedov (s vynimkou
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mikrobialnych jedova imunotoxickych latok). Vo vicsine pripadov sa teda jedna
o vonkajsie poskodenie telesnej schranky, ktorého dosledkom je poskodenie
zdravia zamestnanca. Osobitnym pripadom je cievna mozgova prihoda alebo
postihnutie kardiovaskularneho systému - infarkt myokardu, kde sudna prax
dospela k zaveru, ze aj v tychto pripadoch ich mozno za splnenia urcitych
podmienok hodnotit ako pracovny uraz, na zaklade ¢oho patri poskodenému
odskodnenie v zmysle prislusnych pravnych predpisov v oblasti socidlneho
zabezpecenia. Podla zaverov sidu podmienkou kvalifikdcie srdcovych infarktov
ako pracovnych urazov je, ze poskodenie zdravia nastalo pri ndhlom vypéti
sil, velkej namahe, nezvyklom usili, ked pracovny vykon presahoval hranice
obvyklej kazdodenne vykonavanej prace, alebo ak praca bola vykonavana
v hraniciach obvykle tazkej prace, ale za nepriaznivych okolnosti, alebo §lo sice
o obvykle namahavu pracu, pre ktort vsak organizmus nebol prisposobeny
alebo na ktort svojimi schopnostami nestacil. O pracovny uraz ide aj v tych
pripadoch, ak zamestnanec pri praci, na ktoru nebol zvyknuty a ktora bola
neprimerand jeho moznostiam, bol nuteny okamzitym, nahlym vypitim sil
prekonavat vonkajsi odpor a zvysit tak nahle, neobvykle a nadmerne svoju
namahu. Pritom musi byt preukazana pric¢inna suvislost medzi poskodenim
zdravia a urazovym dejom, ¢o znamena, Ze pri¢inou nasledku, odskodnenia
ktorého sa pracovnik domaha, musi byt ndmaha z telesnej alebo dusevnej prace;

sta¢i pritom, ak bola jednou z pricin, a to pri¢inou podstatnou.
1.3 Delenie pracovnych urazov

V ramci pracovnych urazov sa vytvorila $kala urazov, ktoré su podla
zavaznosti odstupnované a nasledne ohodnotené v medziach socidlneho
poistenia a jednotlivych davok, ktoré st zamestnancovi alebo jeho pribuznym
poskytnuté. Podla poslednej spravy Narodného in§pektoratu prace bolo v roku

2015 registrovanych 9 036 pracovnych tirazov v Slovenskej republike.
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Najzavaznej$im urazom je pracovny uraz s nasledkom smrti. Smrtelny
pracovny uraz je kazdy pracovny uraz, ktory sposobi smrt ihned alebo
kedykolvek neskor, ak nastane smrt podla lekdrskeho posudku nasledkom tohto
pracovného urazu. V tychto pripadoch maji narok na urazové davky pribuzni
pozostalého zamestnanca. Z celkového poctu registrovanych pracovnych
urazov bolo za rok 2015 57 zavaznych pracovnych turazov s nasledkom smrti.

Dal3i stupen predstavuje zdvazny pracovny traz, ak pri iom doglo k tazkej
ujme na zdravi alebo ak predpokladana dizka liecenia je viac ako 42 dni.
V ramci bezproblémového priebehu ohodnotenia stupna pracovného trazu
a predchadzaniu moznym nedorozumeniam pri ohlasovani pracovného trazu
v pripade vyskytu komplikacii v lieceni odporu¢ame zamestnancom pri kazdom
pracovhom uraze, ak postihnuty zamestnanec vyhladal lekarske oSetrenie
a nezalezi na tom, ¢i je pracovne neschopny alebo nie, poziadat lekara alebo
zdravotnicke zariadenie, aby vydal pisomné oznamenie o predpokladanej dizke
lieCenia, a teda ¢i moze byt dizka lie¢enia viac ako 42 dni. Lekar alebo zdravotnicke
zariadenie je povinné takéto oznamenie vydat. Z celkového poctu registrovanych
pracovnych tirazov je 162 zavaznych pracovnych virazov s tazkou ujmou na zdravi.

Uraz, ktorym bola spdsobena pracovna neschopnost zamestnanca trvajica
viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca je kvalifikovany ako registrovany
pracovny uraz. Ak zamestnanec ukonéi pracovnt neschopnost skor ako za tri
dni, hoci potvrdenie o pracovnej neschopnosti je vypisané na viac ako tri
dni, tak v takom pripade nie je potrebné pracovny draz registrovat, sta¢i ho
zaevidovat. Ostatnych registrovanych pracovnych turazov bolo 8 817.

Iny traz ako pracovny uraz je uraz, ktory vznikol na pracovisku alebo
v priestoroch zamestnavatela, ale nie je evidovany alebo registrovany ako pracovny
uraz. Pri tomto uraze nie je splnend definicia pracovného trazu, hlavne cast
»pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nimi, napr. zamestnanec
ukoncil pracovni zmenu, zaevidoval si svoj odchod, a potom si spomenul, Ze si

zabudol napr. dazdnik a vratil sa do kancelarie, kde padol a zlomil si ruku.
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Nebezpecna udalost je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost
alebo zdravie zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia. Tiez nie
je naplnena definicia pracovného drazu ,priame posobenie na zamestnanca
kritkodobym, ndhlym a ndsilnym posobenim vonkajsich vplyvov®, napr.

na stavbe padne materidl, ale zamestnanec to vidi a sta¢i sa mu vyhnut.

2 Prava, povinnosti a naroky zamestnanca
a zamestnavatela v pripade pracovnych urazov

2.1 Povinnosti zamestnanca v pripade pracovného urazu

Zakladnou povinnostou zamestnanca, ktorému sa stal pracovny uraz,
je bezodkladne ozndmit tito udalost zamestnavatelovi. Ak to postihnutému
zamestnancovi dovoluje jeho zdravotny stav, je povinny poskytnut
zamestnavatelovi véetky potrebné informacie o vzniku udalosti pri evidencii
alebo naslednej registracii. Rovnaku povinnost oznamit zamestnavatelovi vznik
udalosti ma aj zamestnanec alebo fyzickd osoba, ktora bola svedkom vzniku
uvedenej udalosti a rovnako poskytnut vSetky potrebné informacie. Je dolezité
hlasit zamestnéavatelovi, kazdé hoci aj bandlne zranenie, ktoré sa stalo v praci,

pretoze nikdy neviete aké nasledky moze neskor vyvolat.
2.2 Povinnosti zamestnavatela v pripade pracovného urazu

Najcastejsimi problémami v suvislosti s pracovnymi trazmi, s ktorymi
sa mozno v praxi stretndf su na jednej strane odmietnutie zamestnavatela
uznat urazy, ktoré sa stali na pracovisku ako ,registrované®, t.j. pracovné a to
aj v pripadoch, ktoré st priam ucebnicovymi prikladmi pracovnych urazov,
predovsetkym z dévodu vykazovania ,beztrazovej statistiky na acely internych

a externych auditov, ktoré vo firmdach prebiehaju, ¢o ma v konecnom désledku
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pozitivny vplyv na vysledok auditu a vplyv na ziskanie novej zdkazky a na strane
druhej, ked uz ku jeho uznaniu zo strany zamestnavatela dojde, pomerné casovo
a administrativne naro¢né konanie o priznanie urazovych davok vyplacanych
Socialnou poistoviiou, ktoré nie zriedkavo konci v prvej faze zamietanim
narokov zamestnancov na jednotlivé davky trazového poistenia.

Na rozdiel od inych systémov socidlneho poistenia Girazové poistenie je
poistenim zamestnavatela. Zamestnavatelovi vznika trazové poistenie odo dna,
v ktorom zacal zamestnavat aspon jedného zamestnanca a zanika dnom,
v ktorom nezamestnava uz ziadneho zamestnanca. V obdobi do 31. decembra
2017 zamestnavatel plati poistné na urazové poistenie vo vyske 0,8%
z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Primarne je potrebné dohliadnut na to ¢i si zamestnavatel splnil svoju
zakonnu povinnost a registroval pracovny uraz, ktorym bola sposobena
pracovna neschopnost zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt
zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného urazu. Zamestnavatel zisti
pricinu a vSetky okolnosti pracovného urazu, a to za Gcasti zamestnanca, ktory
ho utrpel a za Gcasti zastupcu zamestnancov pre bezpec¢nost; v pripade smrti,
tazkej ujmy na zdravi, alebo ak predpokladana alebo skuto¢na dlzka pracovnej
neschopnosti je najmenej 42 dni, zamestnavatel je povinny prizvat k zistovaniu
pri¢in aj autorizovaného bezpeénostného technika. Potom sa spiSe zdznam
o registrovanom pracovnom uraze najneskor do Styroch dni po oznameni
vzniku registrovaného pracovného urazu a zamestnavatel prijme a vykona
potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného urazu.

Zamestnavatel je v konkrétnych pripadoch dalej povinny po prijati
oznamenia o pracovnom uraze, ktory sa registruje bezodkladne, oznamit to:

o zastupcom zamestnancov vratane prislusného zastupcu zamestnancov

pre bezpecnost,

o prislusnému utvaru Policajného zboru (ak je podozrenie, ze v stuvislosti

s pracovnym urazom bol spachany trestny ¢in),
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o prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, ak ide
o0 zavazny pracovny Uraz (smrt, tazkd ujma na zdravi, praceneschopnost
nad 42 dni).

« zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo

pozostalym, ak zamestnanec zomrel v dosledku pracovného urazu.

Prislunému inspektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru
je zamestnavatel povinny zaslat aj spravu o vySetreni pri¢in a okolnosti
vzniku zavazného pracovného trazu a o prijatych a vykonanych opatreniach
na zabranenie opakovaniu podobného pracovného urazu do 30 dni odo dna,
ked'sa o jeho vzniku dozvedel.

Okrem registracie zamestnavatel plni aj evidenénu povinnost tym, Ze
vedie evidenciu pracovnych urazov, inych ako pracovnych urazov, priznanych
chorob z povolania a ohrozeni chorobou z povolania.

Zamestnavatel povinny oznamit pisomne pobocke Socialnej poistovne
pracovny uraz, ktory si vyziadal lekdrske oSetrenie alebo docasnu pracovnu
neschopnost, najneskor do troch dni odo dna, ked sa o tomto pracovnom uraze
dozvedel. Zamestnavatel je povinny predkladat poboc¢ke zaznam o pracovnom
uraze, ktory podlieha evidencii a registracii, najneskor do 6smich dni odo dna,
ked sa o tomto pracovnom uraze dozvedel a vysledky vySetrovania pracovnych

urazov do dsmich dni od ich dorucenia.
2.3 Naroky zamestnanca, ktorému sa stal pracovny uraz

Nevyhnutnym predpokladom priznania odskodnenia za pracovny
uraz je aj bezpecné preukazanie pric¢innej suvislosti medzi drazovym dejom
a poskodenim zdravia pracovnika; nestac¢i tu teda len pripustenie moznosti
zhor$enia zdravotného stavu zamestnanca v dosledku poskodenia zdravia

urazovym dejom pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim.
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V désledku pracovného turazu mate narok az na 13 davok irazového poistenia:
« Urazovy priplatok
o Urazova renta

« jednorazové vyrovnanie

pracovna rehabilitdcia a rehabilita¢né

rekvalifikdcia a rekvalifika¢né

o nahrada za bolest a nahrada za stazenie spolo¢enského uplatnenia

« ndhrada nakladov spojenych s liecenim.

Ak zamestnanec nasledkom pracovného trazu alebo choroby z povolania
zomrie, z Urazového poistenia sa poskytne:

« pozostalostna urazova renta

« jednorazové odskodnenie

« nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Suma urazovych davok, s vynimkou nahrady za bolest a nahrady za stazenie
spoloc¢enského uplatnenia, pozostalostnej urazovej renty, nahrady nakladov
spojenych s lie¢enim a nahrady nakladov spojenych s pohrebom, sa urci z udajov o:

o dennom vymeriavacom zaklade DVZ (podiel st¢tu vymeriavacich

zakladov zamestnanca, z ktorych plati zamestnavatel za poistenca
poistné na tdrazové poistenie v rozhodujicom obdobi, a poctu dni
rozhodujticeho obdobia, zaokruhleny na $tyri desatinné miesta nahor)

o rozhodujicom obdobi na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom

poskodeny utrpel pracovny uraz).

Urazovy priplatok

Je peniaznou davkou trazového poistenia, u¢elom ktorejje nahraditvurcitej
miere rozdiel medzi ¢istym prijmom, ktory zamestnanec obvykle dosahoval

v case, ked bol pracovne aktivny pred vznikom pracovného traz a ndhradou
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prijmu, ktoré sa mu poskytuju pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti,
ktora vznikla v pri¢innej suvislosti s poskodenim zdravia v ddsledku pracovného
urazu. Podmienkou zacatia konania o urazovom priplatku je podanie Ziadosti
pobocke Socidlnej poistovne. Podanim Ziadosti je v pripade tejto irazovej davky
predlozenie tla¢iva Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti - diel IL.,
ktoré je ziadostou o trazovy priplatok a na tento ucel je potrebné vyznacit ,,x“
do prislusnej predtlacenej kolonky tlaciva.

Suma urazového priplatku je:

- 55 % DVZ od prvého dna do tretieho dna tejto docasnej pracovnej
neschopnosti v dosledku pracovného trazu

- 25 % DVZ od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej
v désledku pracovného trazu.

Urazovy priplatok sa vyplaca mesaéne pozadu v lehotich uréenych
Socidlnou poistoviiou. Ak su vsak splnené podmienky na vznik naroku

na urazovy priplatok, moze sa vyplacat preddavkovo.
Urazovd renta

Poskodenému md zmiernit pokles zarobku v dosledku pracovného
urazu po jeho opatovnom zaradeni sa do pracovného procesu a kompenzovat
pokles schopnosti vykonavat doterajsiu ¢innost, t.j. ¢innost vykonavanu pred
vznikom pracovného urazu. Narok na urazovu rentu vznika poskodenému
zamestnancovi, ak je jeho pokles pracovnej schopnosti v dosledku pracovného
urazu podla posudku vydaného posudkovym lekdrom socidlneho poistenia
vacsi ako 40% a nedovisil dochodkovy vek alebo mu nebol priznany predcasny
starobny dochodok. Predpokladom na zacatia konania o turazovi rentu
je uplatnenie si naroku zo strany poskodeného podanim Zziadosti o tato
urazovu davku v pobocke Socidlnej poistovne. Zakladna suma sa urc¢i ako

sucin 30,4167-nasobku sumy zodpovedajucej 80% denného vymeriavacieho
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zékladu (DVZ) poskodeného, urceného z prislusného rozhodujiceho obdobia
a koeficientu urc¢eného ako podiel ¢isla zodpovedajiceho percentudlnemu
poklesu pracovnej schopnosti a &isla 100. Urazova renta sa vypléca vopred
v pravidelnych mesa¢nych lehotach. Vznik resp. trvanie poklesu schopnosti
poskodeného vykonavat doterajsiu ¢innost zamestnanca posudzuje posudkovy
lekar socidlneho poistenia. Ak st sti¢asne splnené podmienky naroku na vyplatu
viacerych urazovych rent z dovodu viacerych pracovnych trazov, vyplaca sa iba
jedna urazova renta, a to ta, ktorej suma je vyssia alebo najvyssia. Pri rovnakej

sume urazovych rent sa vyplaca renta, ktoru si poistenec zvolil.

Jednorazové vyrovnanie

Utelom davky je kompenzovat finan¢nou nahradou pokles pracovnej
schopnosti poskodeného v dosledku pracovného turazu alebo choroby
z povolania, ktory dosiahol minimalne 10% a maximalne 40%. Predpokladom
zadatia konania o jednorazové vyrovnanie je uplatnenie si naroku zo strany
poskodeného podanim ziadosti o tuto drazovi davku v pobocke Socidlnej
poistovne.

Poskodeny ma narok na jednorazové vyrovnanie, ak

o v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania ma pokles
pracovnej schopnosti najmenej 10%, a najviac 40%,

« mu zanikol narok na trazovu rentu z dévodu dovr$enia dochodkového
veku, nema narok na starobny dochodok a ma pokles pracovnej
schopnosti najmenej 10%, alebo

o mu nevznikol narok na irazovu rentu z dévodu priznania pred¢asného
starobného dochodku alebo z dévodu doviSenia déchodkového veku
a ma pokles pracovnej schopnosti najmenej 10%.

Suma jednorazového vyrovnania sa uréi ako sucin 365-ndsobku

denného vymeriavacieho zakladu a koeficientu urceného ako podiel cisla
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zodpovedajucemu percentualnemu poklesu pracovnej schopnosti a ¢isla 100.
Kontrolu posudzovania poklesu schopnosti poskodeného vykonavat doterajsiu
¢innost zamestnanca posudzuje posudkovy lekar socidlneho poistenia.
Pokles pracovnej schopnosti sa opdtovne posudi, ak sa predpokladd zmena
vo vyvoji pracovnej schopnosti. Pri posudzovani poklesu pracovnej schopnosti
sa neprihliada na zdravotné postihnutia, ktoré boli zohladnené na narok
na invalidny vysluhovy déchodok. Pokles pracovnej schopnosti sa posudzuje
vtedy, ked je zdravotny stav poskodeného ustileny, zvycajne po ukonceni
docasnej pracovnej neschopnosti, ktora vznikla poskodenému nasledkom

pracovného urazu alebo choroby z povolania.

Pracovnd rehabilitdcia

Je vecna davka poskytovana fakultativne z tirazového poistenia, ktora ma
podporit snahu poskodeného o pracovnu a socidlnu reintegraciu. Na zacatia
konania o pracovnej rehabilitacii sa vyzaduje podanie Ziadosti poskodeného
o tuto urazovu davku pobocke Socidlnej poistovne. Na poskytnutie pracovnej
rehabilitacie z Grazového poistenia nie je pravny narok. Pracovna rehabilitacia
moze byt poskytnutd po postdeni zdravotnej spdsobilosti u poskodeného,
ktory v dosledku pracovného trazu ma pokles pracovnej schopnosti. Toto
posudzovanie je vykonavané najmd s ohladom na moznost opitovného
zaradenia poskodeného do pracovného procesu posudkovym lekarom
socialneho poistenia. Z dévodu toho istého pracovného trazu alebo tej istej
choroby z povolania sa pracovna rehabiliticia moze poskytovat v rozsahu
najviac $iestich mesiacov. V odévodnenych pripadoch, ak mozno predpokladat,
ze poskodeny ziska pracovnu schopnost na vykon jeho doterajsej ¢innosti alebo
inej vhodnej ¢innosti poskodeného po uplynuti $iestich mesiacov, pracovna
rehabilitacia sa moze poskytnut aj po uplynuti tohto obdobia, najviac v rozsahu

dalsich Siestich mesiacov. Pracovnd rehabilitacia sa neposkytuje ak je poskodeny
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poberatelom starobného dochodku. Pracovnu rehabiliticiu zabezpecuje
Socialna poistoviia u zamestnavatela, v zdravotnickom zariadeni alebo v inom
odbornom zariadeni na poskytovanie pracovnej rehabilitdcie. O vykonani
pracovnej rehabilitacie uzatvara so zamestnavatelom alebo so zariadenim
na pracovnu rehabilitaciu pisomnt dohodu, ktord obsahuje najma zameranie,
rozsah a ndklady spojené s poskytovanim pracovnej rehabilitacie. Néklady
spojené s pracovnou rehabilitaciou uhradza Socidlna poistovna; ich stcastou st

aj vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné vydavky.
Rehabilitacné

Rehabilita¢né je davkou penazného charakteru poskytovanou z urazového
poistenia zo zakona, ak sa poskodenému zamestnancovi poskytuje pracovna
rehabilitacia. U¢elom tejto davky je finan¢ne zabezpecit poskodeného pocas
absolvovania pracovnej rehabilitacie. Narok na rehabilita¢né a na jeho vyplatu
vyplyva zo zdkona na zdklade vydania rozhodnutia, ktorym sa priznava
pracovna rehabilitacia, a preto poskodeny Ziadost o rehabilita¢né nepodava.
Rehabilitacné sa poskytuje za kalendarne dni trvania pracovnej rehabilitacie.
Suma rehabilitacného je 80 % denného vymeriavacieho zakladu poskodeného
zamestnanca. Ak sa poberatelovi rehabilitacného sicasne vyplaca predcasny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, suma rehabilita¢cného sa urci
ako rozdiel sumy rehabilitacného a sumy predcasného starobného dochodku

alebo invalidného dochodku pripadajicej na jeden den.

Rekvalifikdcia

Rekvalifikdcia je vecnd davka poskytovana z urazového poistenia, ktora
ma podporit snahu poskodeného o pracovnu a socidlnu reintegraciu. Prvym

predpokladom zacatia konania o rekvalifikacii je podanie ziadosti o tuto irazova
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davku pobocke Socialnej poistovne. Na poskytnutie rekvalifikacie z urazového
poistenia nie je pravny narok. Rekvalifikicia moze byt poskytnuta po posudeni
zdravotnej spdsobilosti u poskodeného, ktory v dosledku pracovného tirazu ma
pokles pracovnej schopnosti. Toto posudzovanie je vykonavané najma s ohladom
na moznost opatovného zaradenia poskodeného do pracovného procesu
posudkovym lekarom socidlneho poistenia. Rekvalifikicia sa neposkytuje
ak je poskodeny poberatelom starobného déchodku. Z dévodu toho istého
pracovného trazu alebo tej istej choroby z povolania sa rekvalifikacia moze
poskytovat v rozsahu najviac Siestich mesiacov. V odoévodnenych pripadoch,
ak mozno predpokladat, ze poskodeny ziska pracovni schopnost na vykon
jeho doterajsej ¢innosti alebo inej vhodnej ¢innosti poskodeného po uplynuti
Siestich mesiacov, rekvalifikacia sa mdze poskytnut aj po uplynuti tohto obdobia,

najviac v rozsahu dalsich Siestich mesiacov.

Rekvalifikacné

Rekvalifika¢né je davkou penazného charakteru poskytovanou z tirazového
poistenia a stvisi s rekvalifikdciou, ako vecnou ddvkou urazového poistenia. Ulohou
tejto davky je finan¢ne zabezpecit poskodeného pocas absolvovania rekvalifikacie.
Narok na rekvalifika¢né a na jeho vyplatu vyplyva zo zakona na zaklade vydania
rozhodnutia. Suma rekvalifikacného je 80 % denného vymeriavacieho zakladu
poskodeného. Ak sa poberatelovi rekvalifika¢ného sucasne vyplaca predcasny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, suma rekvalifika¢ného sa urci ako
rozdiel sumy rekvalifikacného a sumy predcasného starobného dochodku alebo
invalidného dochodku pripadajucej na jeden den ktorym sa priznava rekvalifikacia,

a preto poskodeny ziadost o rekvalifika¢né nepodava.
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Nahrada za bolest

Néhrada za bolest je davkou urazového poistenia, ktora sa poskytuje
poskodenému jednorazovo podla osobitného predpisu, a jej ucelom je
kompenzovat bolest, ako ujmu sposobent poskodenim zdravia nasledkom
pracovného urazualebo chorobyzpovolania,jeholiecenim alebo odstraniovanim
jeho nasledkov. Prvym predpokladom zacatia konania o nahradu za bolest
je uplatnenie si naroku zo strany poskodeného podanim ziadosti o tuto
urazovu davku pobocke Socidlnej poistovne a prilozenim lekarskeho posudku
o bolestnom. Néhrada za bolest musi byt primerand zistenému poskodeniu
na zdravi, priebehu liecenia alebo odstranovaniu jeho nasledkov. Pri urceni
vysky nahrady za bolest sa vychadza z celkového poc¢tu bodov, ktorym sa bolest
alebo stazenie spoloc¢enského uplatnenia ohodnotilo v lekarskom posudku,
a zo sumy za jeden bod podla prislusného predpisu. Suma nahrady je uréena
ako sucin poctu bodov a sumy za jeden bod. V roku 2016 je pre urcenie sumy

nahrady za bolest platna hodnota bodu rovnajuca sa sume 17,66 EUR.

Ndhrada za staZenie spolocenského uplatnenia

Néhrada za stazenie spolocenského uplatnenia je davkou urazového
poistenia, ktora sa poskytuje poskodenému jednorazovo, a jej ucelom je
kompenzovat znizenie moznosti spolocenského uplatnenia, ako ujmu
spdsobent stavom suvisiacim s poskodenim na zdravi, ktoré mé preukazatelne
nepriaznivé nasledky pre zivotné tikony poskodeného, na uspokojovanie jeho
zivotnych a spolocenskych potrieb alebo na plnenie jeho spolocenskych tloh.
Prvym predpokladom zacatia konania o nahradu za stazenie spolocenského
uplatnenia je uplatnenie si naroku zo strany poskodeného podanim ziadosti
o tuto urazova davku pobocke Socidlnej poistovne a prilozenim lekdrskeho

posudku o stazeni spolocenského uplatnenia. Pri urceni vysky nahrady
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za stazenie spolocenského uplatnenia sa vychadza z celkového poctu bodov,
ktorym sa stazenie spoloc¢enského uplatnenia ohodnotilo v lekarskom posudku,
a zo sumy za jeden bod podla prisludného predpisu. Suma nahrady je urcena
ako sucin poctu bodov a sumy za jeden bod. V roku 2016 je pre urcenie sumy
néhrady za stazenie spoloc¢enského uplatnenia platna hodnota bodu rovnajica
sa sume 17,66 EUR.

Nahrada ndkladov spojenych s liecenim

Ucelom dévky je nahradit poskodenému naklady spojené s lie¢enim
nasledkov pracovného trazu alebo choroby z povolania, ktoré mu nemdzu byt
uhradené zo zdravotného poistenia. Prvym predpokladom zacatia konania
o nahradu ndkladov spojenych s liecenim je uplatnenie si naroku zo strany
poskodeného podanim ziadosti o tuto trazovi davku v pobocke Socidlnej
poistovne. Nahrada sa poskytuje v sume podla predlozenych dokladov, ktora
nebola uhradend zo zdravotného poistenia a ktoré boli posudené posudkovym
lekarom socialneho poistenia ako ucelne vynalozené naklady spojené s liecenim
v pri¢innej stvislosti s poskodenim zdravia nasledkom pracovného trazu alebo
choroby z povolania. Ucelnost vynalozenych nékladov spojenych s lie¢enim,
za ktoré sa povazuju naklady na lie¢iva a lieky, zdravotnicke pomdcky, dietetické
potraviny a doprava poskodeného spojena s lie¢enim, posudzuje posudkovy
lekar poboc¢ky Socidlnej poistovne prislusnej podla miesta trvalého pobytu
poskodeného. Od 1. janudra 2010 bola ustanovend maximalna suma néhrady
nakladov spojenych s liecenim a to 23 242,70 EUR. Tato suma sa v zmysle
zakona kazdoroc¢ne valorizuje. Suma nahrady nakladov spojenych s liecenim
sa od roku 2006 zvysSovala nasledovne, od 1. januara 2016 sa zvysila o 0,46%

na sumu 26 227,20 eura.
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Pozostalostnd tirazovd renta

Pozostalostna urazova renta je pravidelnd penazna davka urazového
poistenia, ktora mazabezpecit osoby, ktorym poskodeny, ktoryzomrel vdosledku
pracovného urazu, bol povinny poskytovat vyzivu na zaklade rozhodnutia
sudu. Prvym predpokladom zacatia konania o pozostalostni urazovu rentu
je uplatnenie si naroku zo strany poskodeného podanim ziadosti o tuto
urazovu davku na tlacive Socidlnej poistovne v pobocke Socialnej poistovne.
Narok na pozostalostnu urazovu rentu vznika len v pripade pravoplatného
rozhodnutia sidu o vyzivovacej povinnosti poskodeného, pricom tato
vyzivovacia povinnost musi existovat v ¢ase jeho smrti. Narok na pozostalostnu
urazovu rentu nevznika, ak poskodeny v ¢ase imrtia dovrsil dochodkovy vek,
alebo mu bol priznany predc¢asny starobny ddochodok. Narok na pozostalostnt
urazovu rentu zanika dnom, v ktorom by poskodeny dovrsil déchodkovy
vek. Mesa¢na suma pozostalostnej irazovej renty sa urci vo vyske vyzivného
alebo prispevku na vyzivu, ktoré bol poskodeny povinny platit ku dnu svojej
smrti. Suma pozostalostnej urazovej renty alebo tthrn sim pozostalostnych
urazovych rent po tom istom poskodenom nesmie presiahnut sumu urazovej
renty, na ktort mal, alebo by bol mal poskodeny narok pri stopercentnej strate
pracovnej schopnosti. To plati aj vtedy, ak poskodeny bol poberatel urazovej

renty z dovodu nizsieho percentudlneho poklesu pracovnej schopnosti.

Jednorazové odskodnenie

Na preklenutie nepriaznivej financnej situacie rodiny, ktora je sposobena
stratou prijmu poskodeného, ktory zomrel v dosledku pracovného urazu
sa poskytuje manzelovi, manzelke a nezaopatrenému dietatu poskodeného
jednorazové odskodnenie. Prvym predpokladom zacatia konania

o jednorazové odskodnenie je uplatnenie si naroku zo strany manzelky/manzela
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a nezaopatrenych deti poskodeného podanim ziadosti o tto urazovu davku
pobocke Socidlnej poistovne. Ak dieta nema sposobilost na pravne ukony
podava ziadost jeho zakonny zastupca. Suma jednorazového odskodnenia
manzela alebo manzelky je 730-ndsobok denného vymeriavacieho zakladu
poskodeného. Od 1. januara 2010 bola ustanovena nova maximadlna suma
jednorazového odskodnenia manzela/manzelky a to 46 485,40 EUR. Tato suma
sa v zmysle zdkona kazdoro¢ne valorizuje. Suma jednorazového odskodnenia
na kazdé nezaopatrené dieta je polovica sumy jednorazového odskodnenia

manzela alebo manzelky zosnulého poskodeného.

Ndhrada ndkladov spojenych s pohrebom

Na nahradu ndkladov spojenych s pohrebom poskodeného, ktory zomrel
v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania, ma za podmienok
ustanovenych zakonom (vid podmienky naroku) ten, kto tieto ndklady spojené
s pohrebom uhradil. Na nahradu vydavkov na smuto¢né osatenie a na nahradu
cestovnych vydavkov na prepravu z miesta trvalého pobytu na miesto pohrebu
a spat ma nezaopatrené dieta poskodeného a fyzicka osoba, ktora s poskodenym
ku dnu jeho smrti zila v domacnosti. Prvym predpokladom zacatia konania
o nahradu nakladov spojenych s pohrebom je uplatnenie si naroku opravnene;j
osoby podanim ziadosti o tuto trazovu davku na tlacive Socidlnej poistovne
v pobocke Socialnej poistovne. Za naklady spojené s pohrebom sa podla zakona
povazuju najma:
a) naklady uctované pohrebnou sluzbou, ktora poskytla sluzby spojené
so zabezpecenim pohrebu,
b) naklady na spopolnenie, ak nie su sucastou ndkladov uctovanych
pohrebnou sluzbou,
c) cintorinske poplatky,

d) naklady na zriadenie pomnika alebo nahrobnej tabule,
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e) naklady na upravu hrobu.

Fyzicka osoba, ktora s poskodenym, ktory zomrel v dosledku pracovného
urazu, zila ku dnu jeho smrti v domacnosti a nezaopatrené dieta poskodeného
maju narok na ndhradu

a) jednej tretiny vydavkov vynaloZenych na smuto¢né osatenie, najviac

v sume 99,60 EUR pre kazdu fyzicka osobu a nezaopatrené dieta, a

b) cestovnych vydavkov vynalozenych na ich prepravu z miesta trvalého

pobytu na miesto pohrebu a spit.

Maximélna suma nahrady nakladov spojenych s pohrebom platna
od 1. janudra 2016 po zvyseni je 2 623,20 EUR.

Ndhrada ndkladov spojenych s lieCenim

Ucelom dévky je nahradit poskodenému ndklady spojené s liecenim
nasledkov pracovného trazu alebo choroby z povolania, ktoré mu nemozu byt
uhradené zo zdravotného poistenia. Prvym predpokladom zacatia konania
o nahradu nakladov spojenych s liecenim je uplatnenie si naroku zo strany
poskodeného podanim ziadosti o tuto urazovu davku v pobocke Socidlnej
poistovne. Nahrada sa poskytuje v sume podla predlozenych dokladov, ktora
nebola uhradena zo zdravotného poistenia a ktoré boli posudené posudkovym
lekarom socialneho poistenia ako ti¢elne vynalozené naklady spojené s liecenim
v pri¢innej suvislosti s poskodenim zdravia nasledkom pracovného trazu
alebo choroby z povolania. Suma nédhrady nakladov spojenych s liecenim bola
od 1. januara 2016 bola ustanovena nova maximalna suma nahrady nakladov
spojenych s lieCenim a to 26 227,20 Eur. Aj tato suma sa v zmysle zakona

kazdoroc¢ne valorizuje.
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2.4 Statistiky urazovych davok

Socidlna poistoviia na svojej webovej stranke poskytuje prehlad
priemerného poctu poberatelov jednotlivych urazovych davok. V porovnani
s celkovym poctom registrovanych pracovnych trazov za rok 2015, ktorych
bolo 9 036, predstavuju pocty poberatelov irazovych davok len urcité percento,
to znamena Ze nie v kazdom pripade pracovného trazu dojde aj uplatneniu

naroku na trazové davky.
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pozostalostnd urazova renta 128 134 141
jednorazové odskodnenie 12953 13857 10967
pracovna rehabilitacia a rehabilita¢né 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifika¢né 0 0 0
ndhrada za bolest a nahrada za stazenie 1346 1329 1421

spoloc¢enského uplatnenia

néhrada nakladov spojenych s liecenim 929 107 113
néhrada nakladov spojenych s pohrebom | 1317 1445 1179

vyplata poistnych plneni minulych rokov | 4435 1553 4349

druh davky 2013 2014 2015
urazovy priplatok 2327 2252 2328
urazova renta 6 698 6749 6 847
jednorazové vyrovnanie 6 7 6
pozostalostna irazova renta 213 202 199
jednorazové odskodnenie 3 5 4
pracovna rehabilitdcia a rehabilita¢né 0 0 0
rekvalifikdcia a rekvalifika¢né 0 0 0
nahrada za bolest a nahrada za stazenie 860 816 813
spoloc¢enského uplatnenia

nahrada nakladov spojenych s liecenim 82 86 88
néhrada nakladov spojenych s pohrebom |4 4 3
vyplata poistnych plneni minulych rokov |5 9 3

Zaroven vo svojich $tatistikach Socialna poistovia zverejniuje aj priemerné

mesacné vysky trazovych davok.

druh davky 2013/€ |2014/€ |2015/€
urazovy priplatok 126 130 135
urazovd renta 288 295 303
jednorazové vyrovnanie 2063 2055 2042

2.5 Zodpovednost zamestnavatela

V tvode tohto ¢lanku sme sa uz zmienili o objektivnej zodpovednosti
zamestnavatela za $kodu sposobent zamestnancovi v dosledku pracovného trazu.
To znamenad, 7e zamestnavatel zodpoveda za Skodu bez ohladu na zavinenie.
Zamestnavatel zodpoveda za $kodu, aj ked dodrzal povinnosti vyplyvajuce
z pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Moze
dojst k situdciam, ked zamestnavatel zaisti bezpecné pracovné podmienky,
k poskodeniu zdravia véak dojde pri¢inenim sa zamestnanca. Hoci ide o objektivnu
zodpovednost zamestnavatela, zamestnavatel sa moze svojej zodpovednosti zbavit.

Doévodmi tplného zbavenia sa zodpovednosti zamestnavatela su:

o zavinené poru$enie pravnych predpisov alebo ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP, alebo pokynov na zaistenie BOZP postihnutym
zamestnancom, hoci zamestnanec bol s nimi riadne a preukazatelne
obozndmeny a zamestndvatel ich znalost ststavne vyzadoval
a kontroloval, o zavinené porusenie bezpecnostnych predpisov ale
nepojde v pripade, ak zamestnanec sice vykonava urcité prace v rozpore
s bezpec¢nostnymi predpismi, ale na prikaz zamestnavatela, zbavit sa

zodpovednosti zamestnavatel nemoéze ani v pripade, Ze zamestnanec
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splni pokyn, ktory je v rozpore s pravnymi predpismi, a teda vykona
pracu, ktort by bol opravneny odmietnut

o ak si postihnuty zamestnanec sposobil skodu pod vplyvom alkoholu,

omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol
$kode zabranit.

Ak zamestnavatel preukdze, Ze jedinym dovodom pracovného
urazu  bolo zavinené protipravne konanie zamestnanca, zbavi sa tym
svojej zodpovednosti celkom, v doésledku ¢oho zamestnancovi nevznikne
ani ndrok na urazové davky. V takomto pripade Socidlna poistovina

neposkytne zamestnancovi z urazového poistenia Ziadne plnenie.

Postup zamestnanca pri uplatneni ndrokov

Na zacatie konania o urazovej davke je potrebné uplatnit si narok zo strany
poskodeného podanim ziadosti o tato davku v Socidlnej poistovni. V pripade
ak by zamestnavatel neuznal pracovny draz, v ramci konania o priznani davky
by o urceni, ¢iide o pracovny traz, bol opravneny rozhodnutlen sud. V takomto
pripade by Socidlna poistovna konanie prerusila az do pravoplatného skoncenia
studneho sporu, pretoze Socialna poistoviia nerozhoduje o tom, ¢iide alebo nejde
o pracovny uraz. Keby zamestnavatel neuznal a nespisal zaznam o pracovnom
uraze, alebo by sa chcel zbavit zodpovednosti za pracovny traz, poskodeny
sa modze ochrany domahat sidnou cestou. V pripade, ze zamestnavatel
spochybnuje vznik pracovného turazu, zamestnanec by mohol preukazat
existenciu urazu na zaklade lekarskeho posudku. Ak si zamestnanec uplatnuje
nahradu $kody z pracovného trazu ako navrhovatel v konani o nahradu skody
z pracovného trazu a choroby z povolania, je oslobodeny od sudneho poplatku,
zna$a viak naklady na nahradu trov pre advokata ¢i vypracovanie znaleckych
posudkov, zadovazenie dokazov. Zamestnanec tiez moze podat podnet na

inSpektorat prace. InSpektorat prace v pripade, ak zisti, ze doslo k poruseniu
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pracovnopravnych predpisov, moze ulozit zamestnavatelovi pokutu a navrhnut
mu, aby zaregistroval pracovny uraz. V konecnom dosledku vak moze

rozhodnut len sud.

Ndvrat do prdce

V pripade vzniku zdravotnej nespdsobilosti vykonavat doterajsiu pracu
zdovodu pracovného trazu je zamestnavatel povinny riesit tuto situaciu, pretoze
nemoze dovolit, aby takyto zamestnanec vykonaval pracu. Zamestnavatel je
v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinny zaradovat
zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najma
na vysledok postdenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnosti, na ich
vek, kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost podla pravnych predpisov

a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Skoncenie pracovného pomeru

Ak zamestnavatel nemd pre zamestnanca inu pracu, moze s nim skoncit
pracovny pomer vypovedou. Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved,
ak zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo stratil sposobilost vykonavat doterajsiu pracu. Pred danim vypovede
v$ak musi zamestnavatel splnit tzv. ponukova povinnost. Pontkana vhodna
praca moze byt akakolvek praca, ktort ma zamestnavatel k dispozicii. Nemusi
zodpovedat doteraz vykonavanému druhu prace, mdze to byt akakolvek praca,
ktora je pre zamestnanca vhodna. Musi ist o précu, na ktort zamestnanec splia
zdravotné predpoklady, t. j. praca musi zodpovedat zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca. Zamestnavatel by mal prihliadnut aj na to, aby ind praca bola
vhodna pre zamestnanca aj vzhladom na jeho schopnosti a kvalifikaciu, nie je

vsak potrebné, aby zodpovedala v plnom rozsahu kvalifikacii zamestnanca.
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Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved, iba vtedy, ked:

a) zamestnavatel nemd moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani
na krat$i pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na int pre neho vhodnu pracu, ktora
mu zamestnavatel pontkol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace, alebo sa podrobit predchadzajicej priprave na tato int pracu.

Ak zamestnavatel nemd objektivne moznost zamestnanca dalej
zamestnavat (nema nijaké vhodné voIné miesto, ktoré je k dispozicii v case
vypovede), a to ani na krat$i pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako
miesto vykonu prace, alebo zamestnanec nie je ochotny prejst na inua pre neho
vhodnt pracu, ktortt mu zamestnavatel ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté
ako miesto vykonu prace, alebo sa podrobit predchadzajtcej priprave na tuto
int pracu, vtedy ponukovu povinnost zamestnavatel splnit nemusi.

Zamestnavatel nie je povinny ani vytvarat dodato¢ne nové pracovné miesto,
ktoré by mal nasledne pontuknut zamestnancovi. V pripade, ze zamestnavatel
nepreradi zamestnanca na inud pracu, ani so zamestnancom neskonci pracovny
pomer, pracovny pomer sice trvd, ale zamestnanec nemoze vykondavat
zo zdravotnych dovodov dohodnutt pracu, zamestnavatel mu nemoze pridelovat
pracu, a preto vznika prekazka v praci na strane zamestnavatela s nahradou mzdy.

Zamestnanec moze okamzite skon¢it pracovny pomer, ak podla lekarskeho
posudku nemoéze dalej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia
a zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo dna predlozenia tohto posudku
na int pre neho vhodnd pracu. Na uplatnenie tohto dovodu okamzitého
skoncenia pracovného pomeru je potrebny lekarsky posudok, z ktorého musi
byt zretelné, Ze zamestnanec bez vazneho ohrozenia zdravia nemoze vykonavat
pracu. Vzhladom na to, ze zamestnanec moze okamzite skoncit pracovny pomer
so zamestnavatelom az vtedy, ked ho zamestnavatel nepreradil na int pre neho
vhodnu pracu do 15 dni odo dna predlozenia lekarskeho posudku, mozno

konstatovat, ze lekarsky posudok na ticely okamzitého skoncenia zamestnancom
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musi obsahovat tie nalezitosti ako lekarsky posudok na ucely preradenia a
navy$e musi obsahovat aj deklarovanie, Ze zamestnanec nemoze dalej vykonavat
pracu bez vdzneho ohrozenia zdravia. Dalej je potrebné pre platnost okamzitého
skoncenia pracovného pomeru dodrzat aj lehotu 15 dni, ktora zacina plynut
po predlozeni lekarskeho posudku a ktort ma zamestnavatel k dispozicii, aby
mohol preradit zamestnanca na int vhodnu pracu (t. j. zamestnanec moze
okamzite skoncit pracovny pomer az uplynutim tejto 15-dnovej lehoty).
V pripade, Ze dohodnuta praca vazne ohrozuje zdravie a zamestnavatel ihned
po predlozeni lekarskeho posudku nepreradi zamestnanca, zamestnanec
nemoze vykondvat pracu a na strane zamestnavatela vznika prekazka v praci
s nahradou mzdy. Pre zachovanie pravnej istoty Zakonnik prace umoznuje
zamestnancovi okamzite skoncit pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca
odo dna, ked sa zamestnanec o dévode na okamzité skoncenie pracovného
pomeru dozvedel. Vzhladom na to, Ze zamestnanec obvykle okamzite kon¢i
pracovny pomer v pripade, ked je existencne ohrozeny, ma narok na nahradu
mzdy, ktora ma povahu satisfakcie, a to vo vyske priemerného zirobku
za vypovednu dobu dvoch mesiacov. Zamestnanec okamzite skoncil pracovny
pomer preto, ze existoval taky zavazny dovod, Ze nemohol skoncit pracovny

pomer inym sposobom, napriklad vypovedou.
2.6 Pripadové studie

Pripadova stadia ¢. 1:

Pdn Marcel md 45 rokov a je zamestnany ako umelecky rezbdr v drevdrskej
firme od roku 2010. V septembri 2016 si pri prdci na zdkazke vyrezavanej skrinky,
ked' si pripravoval materidl a pilil kus neopracovaného dreva, sposobil hlbokii
reznti ranu na ukazovdku. Bol hospitalizovany 3 dni v nemocnici a 10 dni sa liecil
doma. Prst viak uz nebude mat plne funkcny, v dosledku pracovného tirazu doslo

podla lekdrskeho posudku k poklesu pracovnej schopnosti u pana Marcela o 40%.



Pracovné prdvo

Na ¢o ma pan Marcel v ramci urazového poistenia narok? Ako by mal

postupovat?

Pri vypocte trazovych davok vychadzame z dvoch koeficientov, a to:

o denného vymeriavacieho zakladu a

« rozhodujiceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu.

Denny vymeriavaci zaklad sa vypocita ako podiel suctu vymeriavacich
zakladov zamestnanca dosiahnutych v rozhodujucom obdobi a poctu
kalendarnych dni rozhodujiceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad
poskodeného sa zaokruhli na S$tyri desatinné miesta nahor. Skuto¢nostou
rozhodujicou na urcenie rozhodujiiceho obdobia je den vzniku pracovného
urazu. Rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je
kalendarny rok predchddzajuci kalenddrnemu roku, v ktorom poskodeny utrpel
pracovny uraz. Marcel, ktory pracuje u zamestnavatela od roku 2010, utrpel
v septembri 2016 pracovny uraz, rozhodujiucim obdobim na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu je predchadzajuci kalendarny rok, t.j. rok 2015. Ak bol
v roku 2015 vymeriavaci zaklad poskodeného (VZ) 8675,-Eur, jeho denny

vymeriavaci zaklad (DVZ) sa urci:

DVZ = VZ: pocet kalenddrnych dni rozhodujiiceho obdobia
8675 : 365 = 23,76712328767123

DVZ = 23,76712328767123,-Eut, zaokriihleny na $tyri desatinné miesta
nahor 23,7672

Pan Marcel musi v prvom rade oznamit draz zamestnavatelovi a ten
je povinny ho registrovat. Okrem nemocenskej davky, ktora v jeho pripade
predstavuje za prvé 3 dni pocas jeho pracovnej neschopnostilen 25% DVZ, t.j.
5,95,-Eur na den a od 4. dnia 55% DVZ, t.j. 13,08,-Eur na den, si m6ze podanim

ziadosti na Socialnej poistovni uplatnit razovy priplatok, ktory v urcitej miere
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nahradi rozdiel medzi ¢istym prijmom a nemocenskym. Podanim Zziadosti
je v pripade tejto urazovej davky predlozenie tlac¢iva Potvrdenie o docasnej
pracovnej neschopnosti — diel II., ktoré je ziadostou o urazovy priplatok
anatento ucel je potrebné vyznacit ,x“ do prisludnej predtlacenej kolonky
tla¢iva. Vyska trazového priplatku predstavuje za prvé tri dni do¢asnej pracovnej
neschopnosti 55% DVZ, t.j. 13,08,-Eur na den a od 4. dna 25% DVZ, t.j. 5,95,-
Eur. V celkovom sumare bude Marcel za kazdy den jeho pracovnej neschopnosti
pocas ktorej si lie¢i poraneny prst dostavat 80% DVZ, ¢o predstavuje v jeho
pripade sumu 19,02,-Eur na den.

V dosledku poklesu pracovnej schopnosti u Marcela moze po zaradeni
sa do pracovného procesu poziadat cestou na pobocke Socidlnej poistovne
o urazovu rentu, ktora zmierni pokles zarobku v dosledku pracovného urazu
po jeho navrate do prace. Narok na trazovi rentu mu vznikne az odo dna, ked
nebude mat v stvislosti s tymto pracovnym trazom narok na urazovy priplatok
(vylucuje sa subeh vyplaty irazovej renty s narokom na urazovy priplatok). Suma
urazovej renty sa urci ako sucin 30,4167-nasobku sumy zodpovedajicej 80%
DVZ a koeficientu uré¢eného ako podiel ¢isla zodpovedajiceho percentudlnemu

poklesu pracovnej schopnosti a ¢isla 100.

[(30,4167 x 80% DVZ) x (% poklesu pracovnej schopnosti : 100)] [(30,4167 x
80% x 23,7672) x (40 : 100)]

[(30,4167 x 0,8 x 23,7672) x 0,4]

578,3359 x 0,4 = 231,3344

Suma urazovej renty u pana Marcela po zaokruhleni na najblizsi eurocent
smerom hore je 231,40 Eur. Socidlna poistoviia ur¢i den splatnosti davky
a bude ju vyplacat vopred v pravidelnych mesa¢nych davkach az dovrsenia

dochodkového veku alebo ditom priznania pred¢asného starobného ddochodku.



Pracovné prdvo

Dalsou dévkou, na ktort ma pan Marcel narok je jednorazové vyrovnanie,
ktorej ucelom je kompenzovat finanénou nahradou poklesu pracovnej
schopnosti v dosledku pracovného trazu. Sumu jednorazového vyrovnania
ur¢ime ako sucin 365 nasobku DVZ a koeficientu uré¢eného ako podiel ¢isla

zodpovedajuceho percentudlnemu poklesu pracovnej schopnosti a ¢isla 100.

[(365 x DVZ) x (% poklesu pracovnej schopnosti : 100)]
[(365 x 23,7672) x (40 : 100)]
8675,028 x 0,4 = 3470,0112 Eur

Suma jednorazového vyrovnania po zaokruhleni na cely eurocent smerom
hore je 3470,02 Eur.

Vplyvom pracovného drazu pan Marcel uplne stratil pohyblivost
poraneného prsta. Na zaklade vydaného rozhodnutia, ktorym sa mu priznala
pracovna rehabilitacia ma pan Marcel narok na rehabilitacné. Rehabilita¢né
sa poskytuje za dni trvania pracovnej rehabiliticie v sume 80% denného
vymeriavacieho zakladu. Suma rehabilitacného sa urci ako stcin 80% denného
vymeriavacieho zakladu (DVZ) a poctu dni, za ktoré sa pracovna rehabilitacia
poskytuje. Pan Marcel vzhladom na zavaznost nasledku pracovného urazu sa

rehabilitacia pozaduje na 25 dni.

[(80% x DVZ) x pocet dni pracovnej rehabilitdcie]
[(80% x 23,7672) x 25]

[(0,8 x 23,7672) x 25]

19,01376 x 25 = 475,344

Suma rehabilitatného, na ktoré vznikne panovi Marcelovi narok pocas
pracovnej rehabilitacie, je po zaokrihleni na celé eurocenty smerom nahor
475,35 Eur.
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Na zéklade lekarskeho posudku o bolestnom a o stazeni spoloc¢enského
uplatnenia, v ktorom posudzujici lekdr panovi Marcelovi priznal za bolest
95bodov a za stazenie spolocenského uplatnenia s trvalymi ndasledkami
po ustaleni zdravotného stavu 125 bodov, méa pan Marcel narok na nahradu
za bolest a staZenie spolocenského uplatnenia. Narok sa uplatiiuje podanim
ziadosti o tuto urazovu davku na pobocke Socidlnej poistovne a prilozenim
lekarskeho posudku o bolestnom. Pri uréeni vysky ndhrady sa vychadza
z celkového poctu bodov, ktorym sa bolest alebo stazenie spoloc¢enského
uplatnenia ohodnotilo vlekarskom posudku, a zo sumy za jeden bod podla
prislusného predpisu. Suma nahrady je urc¢ena ako suc¢in po¢tu bodov a sumy
za jeden bod. V roku 2016 je pre urcenie sumy nahrady za bolest a stazenie

spolocenského uplatnenia platna hodnota bodu rovnajtca sa sume 17,66 EUR.

(hodnota bodu za bolest x pocet bodov podla lekdrskeho posudku)
(17,66 x 95) = 1677,7 Eur

(hodnota bodu za staZenie spolocenského uplatnenia x pocet bodov)
(17,66 x 125) = 2207,5 Eur

Pan Marcel ma na zaklade bodov ur¢enych v lekarskom posudku narok na

nahradu za bolest a stazenie spolocenského uplatnenia spolu vo vyske 3885,2 Eur.
Zaver

V celkovom sumare je mozné konstatovat, Ze pan Marcel ma v dosledku
pracovného drazu narok na:

 nemocenskeé za 13 dni docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 148,65 Eur

o Urazovy priplatok za 13dni docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 98,74 Eur

« urazovu rentu, ktord mu bude vyplacand mesacne vo vyske 231,40 Eur

po skoncenidocasnej pracovnejneschopnostiazdo doviseniadochodkového

veku alebo dniom priznania pred¢asného starobného dochodku
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« jednorazové vyrovnanie vo vyske 3470,02 Eur

« rehabilita¢né vo vyske 475,35 Eur

« nahradu za bolest a stazenie spoloc¢enského uplatnenia spolu vo vyske
3885,20 Eur

Pripadova s§tudia ¢. 2

Pani Klaru zastihol nepriaznivy osud, v oktobri 2016 prisla o milovaného
manzela a otca jej 4 deti, ktory v dosledku pddu z leSenia v prdci, kde pracoval
ako murdr, upadol do kémy a po tyZdni v umelom spanku zraneniam podlahol.
Po smrti manzela pani Kldra nevedela ako vsetko zabezpecit. Prijem rodiny bol aj
tak nizky, pani Kldra bola na materskej s najmladsou dcérkou a jej manZel nosil

domov 520 Eur mesacne.
Ako mozno pomoct pani Klare a jej $tyrom detom? Na ¢o maji narok?

Pri vypocte trazovych davok vychadzame z dvoch koeficientov, a to:
 denného vymeriavacieho zakladu a
« rozhodujticeho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu.

Denny vymeriavaci zdklad sa vypocita ako podiel su¢tu vymeriavacich
zakladov zamestnanca dosiahnutych v rozhodujucom obdobi a poctu
kalendarnych dni rozhodujiceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad
poskodeného sa zaokruhli na $tyri desatinné miesta nahor.

Skuto¢nostou rozhodujucou na uréenie rozhodujuceho obdobia je
den vzniku pracovného urazu. Rozhodujice obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku,
v ktorom poskodeny utrpel pracovny uraz.

Manzel pani Klary pracoval u zamestnavatela od roku 2014 a zomrel
10. oktdbra 2016 v dosledku pracovného trazu. Rozhodujicim obdobim na

zistenie denného vymeriavacieho zakladu je predchadzajuci kalendarny rok, t.j.
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rok 2015. Ak bol v roku 2015 vymeriavaci zaklad poskodeného (VZ) 6240,-Eur,
jeho denny vymeriavaci zaklad (DVZ) sa urci:

DVZ = VZ: pocet kalenddrnych dni rozhodujiiceho obdobia
6240 : 365 = 17,0958904109589
DVZ = 17,0958904109589,-Eur,

zaokriihleny na styri desatinné miesta nahor 17,0959

Pani Klara si prostrednictvom pisomnej ziadosti v pobocke Socidlnej
poistovne v mieste jej trvalého bydliska uplatnila ndrok na vdovsky dochodok
a narok na jeho vyplatu. Spolu so Ziadostou bola povinna preukazat skutoc¢nosti
rozhodujuce na narok na vdovsky dochodok a na jeho vyplatu spésobom
urc¢enym Socidlnou poistoviiou a predlozit potrebné doklady.

Hoci manzel pani Klary nepoberal nijaky dochodok, ma pani Klara narok
na tato dochodkovu davku pretoze, ku dnu smrti ziskal jej manzel pocet rokov
ddchodkového poistenia na narok na invalidny dochodok. Ku dnu smrti ziskal
14 026 dni obdobia dochodkového poistenia. Obdobie odo dna smrti do dna,
kedy by dovrsil dochodkovy vek, predstavuje 1 058 dni, spolu to je 15 084 dni,
to znamena 41,3261 rokov obdobia dochodkového poistenia a pripocitaného
obdobia (15 084 : 365 = 41,3261).

Hodnota priemerného osobného mzdového bodu po tprave je 0,9616.
Aktualna dochodkova hodnota 2016 je 10,9930 EUR.

Suma invalidného doéchodku, na ktory by mal zomrety manzel narok

od 10.0ktobra 2016, sa uréi nasledovne:

hodnota priemerného mzdového bodu x roky déchodkového poistenia
a pripocitaného obdobia x aktudlna déchodkova hodnota
0,9616 x 41,3261 x 10,9930 = 436,90 EUR mesacne (po zaokriihleni na 10

eurocentov nahor)
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Suma vdovského dochodku predstavuje 60% tejto sumy:
60% x 436,90 = 262,20 EUR mesacne

Suma dochodku sa nasledne odo dna priznania dochodku zvysi o 1,20
EURt.j. o pevnu sumu zvy3enia vdovského dochodku na 263,40 EUR mesacne.

Pani Klara ma narok na vyplatu vdovského dochodku aj po uplynuti
jedného roka, pretoZe spliia zakonna podmienku, a teda stara sa aspon o jedno
nezaopatrené dieta.

V pripade deti, tie maji narok na sirotské, kedze ich otec zomrel
v dosledku pracovného urazu. Ku dnu smrti ziskal zomrety rodi¢ 14 026
dni obdobia déochodkového poistenia. Obdobie odo dna smrti do dna, kedy
by dovfsil dochodkovy vek, predstavuje 1 058 dni, spolu to je 15 084 dni, to
znamena 41,3261 rokov obdobia dochodkového poistenia a pripocitaného
obdobia (15 084 : 365 = 41,3261).

Suma invalidného déchodku, na ktory by mal ich otec narok od 10. januara

2016, sa uréi nasledovne:

hodnota priemerného mzdového bodu x roky dochodkového poistenia a
pripocitaného obdobia x aktudlna déchodkovd hodnota
0,9616 x 41,3261 x 10,9930 = 436,90 EUR mesacne (po zaokriihleni na 10

eurocentov nahor)
Suma sirotského dochodku predstavuje 40% tejto sumy:
40% x 436,90 = 174,80 EUR mesacne

Suma dochodku sa nasledne odo dna priznania dochodku zvysi o 0,60
EUR t.j. o pevnti sumu zvy$enia sirotského dochodku na 175,40 EUR mesacne.
Okrem dochodkovych davok ako st vdovské a sirotské, md pani Klara a jej
deti narok na jednorazové odskodnenie (JO). Zakladnym predpokladom na

uplatnenia si naroku je podanie si ziadosti o tuto drazova davku na pobocke
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Socialnej poistovne zo strany manzelky pani Klary a jej nezaopatrenych deti. Suma
jednorazového odskodnenia manzelky je 730-nasobok denného vymeriavacieho

zakladu zomretého manzela, s maximalnou vyskou 52 454,10 Eur pre rok 2016.

JO=730xDVZ
JO= 730* 17,0959
JO= 12480,00 Eur

Vychadzajtc z denného vymeriavacieho zakladu zosnulého manzela, ma
Kldra narok na jednorazové odskodnenie vo vyske 12 480 Eur.

Z rovnakého zékladu vychadzame aj pri jednorazovom odskodneni
pri defoch. Suma jednorazového odskodnenia na kazdé nezaopatrené dieta je

polovica sumy jednorazového odskodnenia manzelky zosnulého poskodeného.

JO= 12480/ 2
JO= 6240 Eur

Deti pani Klary maji nérok na jednorazové odskodnenie kazdé vo vyske
6240 Eur.
Dalsou pomocou pre pani Kldru a jej deti moze byt ndhrada nakladov
spojenych s pohrebom az do vysky 2 324,40 EUR.
Za naklady spojené s pohrebom sa povazuju najma:
c) naklady uctované pohrebnou sluzbou, ktora poskytla sluzby spojené
so zabezpecenim pohrebu,
d) naklady na spopolnenie, ak nie su sucastou nakladov uctovanych
pohrebnou sluzbou,
e) intorinske poplatky,
f) ndklady na zriadenie pomnika alebo nahrobnej tabule,

g) ndklady na upravu hrobu.
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Okrem uvedenych ndkladov mo6zu byt's pohrebom spojené aj dalsie naklady,
napriklad naklady na kar, ak usporiadanie karu po pohrebe je zvyklostou.
Pani Kldra a jej deti zila ku diiu smrti ich manzela a otca v spolo¢ne;j
domadcnosti a preto majui narok aj na ndhradu
a) jednej tretiny vydavkov vynalozenych na smuito¢né o$atenie, najviac
v sume 99,60 EUR pre kazdu fyzickd osobu a nezaopatrené dieta, a
b) cestovnych vydavkov vynalozenych na ich prepravu z miesta trvalého

pobytu na miesto pohrebu a spat.

Suma néhrady nakladov je najviac 2 623,20 eur pre rok 2016.

Zaver

Pani Kldra a jej deti maji po smrti manzela a otca celkovo narok na

tieto davky:

« vdovské vo vyske 263,4 Eur mesacne aj po uplynutijedného roka od smrti
manzela, v dosledku splnenia podmienky, ze sa stara o nezaopatrené
deti a vychovala 3 deti

« sirotské vo vyske 175,4 Eur mesac¢ne pre kazdé dieta az do dna ktorym
dieta mladsie ako 26 ro¢né prestalo byt nezaopatrenym dietatom

+ Jednorazové odskodnenie pani Klary ako manzelky vo vyske 12 480 Eur

« Jednorazové odskodnenie kazdého dietata vo vyske 6240 Eur

 Néahradu nakladov spojenych s pohrebom najviac vo vyske 2 623,20 Eur.
Pripadova studia ¢. 3

Slecna Silvia pracuje ako asistentka v tictovnej firme. TyZden pred Vianocami
sa konal vo firme vecierok a Silvia spolu s kolegyriami uz pocas pracovnej doby
odbehavali do kuchynky a degustovali vianocny punc. Na zdklade pokynov svojho

zamestndvatela mala Silvia este vybavit poslednii postu. Ked prechddzala medzi
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miestnostami kombindcia vianocného puncu a vysokych podpdtkov spésobila
jej potknutie sa o prah dveri a zlomeninu kliicnej kosti. Silvia sa u svojho
zamestndvatela domdhala ndrokov z virazového poistenia s odovodnenim, ze ide
o pracovny tiraz, ktory sa jej stal pocas pracovnej doby pri plneni pracovnych
uloh a v priamej suvislosti s nimi podla pokynov zamestndvatela a ktorym jej
bola spésobend pracovnd neschopnost trvajiica viac ako tri. Zamestndvatel sa
v tomto pripade tplne zbavil zodpovednosti za tiraz, kedze Silvia si sposobil
skodu pod vplyvom alkoholu, a zamestndvatel nemohol tejto skode zabranit.
Vysledkami dychovej skisky zamestndvatel preukdzal zavinené protipravne

konanie zamestnanca.
Zaver

Silvii z vyssie uvedeného dovodu nevznikne narok na urazové davky

a Socialna poistovna jej neposkytne z urazového poistenia ziadne plnenie.
Zaver

Prikladmi porusovaniafudskych prav tykajucich sa prace st aj problémy
zlych pracovnych podmienok ako napriklad nezdravé a nebezpecné
prostredie alebo dlha pracovna doba. V stcasnosti $§tat vyrazne prispieva
k zvySeniu ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci zdkonmi, ktorymi
vytvara urcité Standardy, ktoré by mali byt samozrejmostou pre kazdého
zamestnavatela a rovnako aj plnenie povinnosti voci Socidlnej poistovni
je sankcionované vysokymi pokutami. AvSak je potrebné si uvedomit, ze
nie len zamestnavatelia su ti, ktori musia dodrziavat zakonné povinnosti,
podla ktorych musia svojim zamestnancom zabezpecit priestory,
poskytnit ochranné odevy, obuv a prislusenstvom, pitny rezim, umyvacie
a dezinfekcné prostriedky, vykonavat reviziu strojov a zariadeni, pravidelne

$kolit zamestnancov o BOZP, ale aj uvedomelost zamestnancov, predvidanie
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a prebratie zodpovednosti nie len za seba, ale aj inych, ktorym v dosledku
porusenia povinnosti mozno sposobit skodu.

Osobitny systém urazového poistenia a uplatnovania narokov pre pripad
poskodenia zdravia alebo umrtia v dosledku pracovného urazu je z pohladu
administrativy a orientacie v zakonoch v ramci socialneho zabezpecenia velmi
naro¢ny. Vo vicsine pripadov je potrebné na uplatnenie narokov podanie

ziadosti na Socidlnej poistovni, znalecké posudky lekarov, bodové hodnotenie

posudzujtcich lekdrov, zdlhavd administrativa, splnenie podmienok

ustanovenych zakonom a orientdcia v prave socidlneho zabezpecenia. Preto
sa nevahajte obratit na odbornikov v tejto oblasti, ktori Vam vzdy ochotne
poradia a pomdzu vymoct Vase prava, tak ako to robia pracovnici ob¢ianskeho

zdruzenia Liga proti Bezpraviu.

IV. Prava obcanoy so zdravotnyim

postihnutim




Ludské prava znevyhodnenych skupin
v podmienkach Slovenskej republiky

Prava obcanov so zdravotnym postihnutim

Zdravie je neocenitelnym atributom pre kazdého jedinca, pricom bezne
si ¢lovek neuvedomuje jeho neocenitelnost az do momentu, ked nastand urcité
komplikacie. Podla $tudie WHO trpi viac ako jedna miliarda Iudi urc¢itym
druhom alebo formou ochorenia, resp. zdravotného postihnutia, pricom podla
svetového prieskumu zdravia viac ako 785 miliénov os6b vo veku 15 rokov
a viac zije so strednym az taz§im stupnom zdravotného postihnutia, a takmer az
95 miliénov postihnutych ob¢anov tvoria detivo veku 0 - 14 rokov. Na Slovensku
doposial neexistuje jednotnd narodna Statistika o pocte Iudi, ktori trpia
zdravotnym postihnutim. Rozli¢né pravne rezimy v ramci slovenskej republiky
maj vlastné posudzovacie kritéria na uréenie toho, & niekto splha podmienky
na definiciu osoby, konkrétne obc¢ana zdravotne postihnutého. Napr. na tcely
vzdelavania (zakon ¢. 245/2008 Z.z. - skolsky zakon) zdkonodarca pracuje
s pojmom ,,deti alebo ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,“
ktorych jev Slovenskej republike okolo 47 tisic. Dalej napr. pre tcéely poskytovania
invalidného déchodku v ramci systému socidlneho poistenia v zmysle
zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni zakonodarca pracuje s pojmom
invalidny poistenec, ktorym je osoba, s percentudlnym poklesom schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 41%. Podla dostupnych udajov pobera
v Slovenskej republike invalidny dochodok priblizne 235 tis. osob. Z hladiska
stanovenia poctu 0sdb so zdravotnym postihnutim je mozné pouzit i systém
poskytovania kompenzaénych prispevkov v zmysle zakona ¢.447/2008 Z.z.
o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia,
kedy narok na ur¢ity druh podpory vznika osobe so zdravotnym postihnutim
pri dosiahnuti hranice min. 50% funké¢nej poruchy. V st¢asnej dobe je sucastou

znevyhodnenej skupiny obyvatelstva az 12 - 15% celkovej populdcie slovenského
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obyvatelstva, ¢o napr. oproti roku 2010 (8%) predstavuje enormny narast. Podla
dostupnych zdrojov je evidentné, Ze pocet 0sdb so zdravotnym postihnutim
stipa, a to z viacerych dovodov, akymi su starnutie populdcie, zvy$ovanie poctu
obyvatelov s chronickymi ochoreniami alebo civiliza¢nymi chorobami, ako
st napr. diabetes, poruchy imunitného systému, kardiovaskularne ochorenia,
dusevné ochorenia a pod. Podla svetovych Statistik kazdy siedmy clovek
na svete trpi ur¢itym zdravotnym postihnutim, a Slovensko nie je v tejto
nepriaznivej Statistike vynimkou, pricom urcite bude i v budicnosti dochadzat
k prehlbovaniu roéznych problematickych aspektov suvisiacich s beznym
osobnym alebo pracovnym Zivotom 0sdb so zdravotnym postihnutim, v to
nielen zo socialneho, ekonomického a medicinskeho pohladu, ale bezpochyby
i pravneho, kde vyvstavaju rozne otazky, ako napr. ,,poskytuju pravne poriadky
dostato¢nu pravnu ochranu pre osoby so zdravotnym postihnutim, je tato
znevyhodnena skupina obyvatelstva dostato¢ne chranena v ramci slovenského
pravneho poriadku, si prava oséb so zdravotnym postihnutim jednoducho
vymozitelné a kto im poskytuje a garantuje ochranu? Prava osob so zdravotnym
postihnutim by mali pozivat zvy$enu pravnu ochranu a mali by byt raciondlne
a efektivne uplatinované vo vsetkych sférach spolo¢nosti, tak aby aj zdravotne
postihnuti obc¢ania sa mohli v plnej miere integrovat do spolo¢nosti, viest
nezavisly spdsob zivota, alebo mali moznost aktivne sa zapojit do pracovného
kolobehu s dorazom na zabezpelenie a uplatnovanie nastrojov pre ich
jednoduchsiu integraciu a efektivne vykonavanie pracovnych ¢innosti v ramci

upraveného, resp. vhodne prispdsobeného rezimu.
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1 Obcan so zdravotnym postihnutim - legalna definicia

Jednotna definicia pojmu osoba so zdravotnym postihnutim alebo
obcan so zdravotnym postihnutim v pravnom poriadku Slovenskej republiky
neexistuje. Ani samotna slovenska tstava nezakotvuje legalnu definiciu pojmu
,»zdravotné postihnutie alebo ,,0soba so zdravotnym postihnutim alebo ob¢an
so zdravotnym postihnutim,” a preto je potrebné jednotlivé legalne definicie
vyvodit z viacerych pravnych predpisov Slovenskej republiky, z ktorych
obcanom vyplyvaju viaceré opravnenia.

Zakon o sluzbich zamestnanosti (¢. 5/2004 Z.z. v zneni neskor$ich
predpisov) obsahuje definiciu zdravotného postihnutia v spojeni so slovom
obcan, kde vzmysle § 9 ods. 1 daného zékona,,obcan so zdravotnym postihnutim
je obéan uznany za invalidného podla osobitného predpisu.“ V sulade s § 9
ods. 2 tohto zakona ,,0bcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a
percentudlnu mieru poklesu jeho schopnostivykondvat zarobkovii ¢innostz dovodu
telesnej poruchy, dusevnej poruchy alebo poruchy spravania rozhodnutim alebo
ozndmenim Socidlnej poistovne alebo posudkom titvaru socidlneho zabezpecenia
podla osobitného predpisu,“ ktorym je zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia (zakon ¢. 447/2008 Z.z. v zneni neskorsich pravnych predpisov)
pracuje s pojmom ,tazké zdravotné postihnutie.“ Podla § 2 ods. 3 tohto zdkona
tazké zdravotné postihnutie je zdravotné postihnutie s mierou funkénej poruchy
najmenej 50%. Funk¢nou poruchou je na ucely tohto zdkona ,,nedostatok
telesnych schopnosti, zmyslovych schopnosti alebo dusevnych schopnosti fyzickej
osoby, ktory z hladiska predpokladaného vyvoja zdravotného postihnutia bude
trvat dlhsie ako 12 mesiacov.

Dalej zékon ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich

predpisov, konkrétne § 12 ods. 1 pism. c¢) upravuje pojem ,socidlne sluzby
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na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie” i s poukazom a prostrednictvom
odkazu na definiciu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého
zdravotného stavu.

Zakonnik prace (zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)
pouziva a definuje pojem ,zamestnanec so zdravotnym postihnutim, pricom
v zmysle § 40 ods. 8 ZP ,,zamestnanec so zdravotnym postihnutim na ticely
tohto zdkona je zamestnanec uznany za invalidného podla osobitného predpisu,
ktory svojmu zamestndvatelovi predlozi rozhodnutie o invalidnom dochodku,
pricom takéto pisomné rozhodnutie prislusnej Socidlnej poistovne je mozné
povazovat za pravne kvalifikovany spdsob preukazovania statusu zamestnanca
so zdravotnym postihnutim pre tcely zamestnania, ktory v podstate vychadza
z aplikacnej praxe v spojitosti s ustanovenim § 66 Zakonnika prace.

Osobitnym predpisom, na ktory odkazuju viaceré zakony je zakon
¢.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, ktory
definuje podmienky invalidity, ktoru $pecifikuje ako ,,dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav u jednotlivca, ktory md pokles schopnosti vykondvat zdrobkovii
¢innost o viac ako 40% v porovnani so zdravou fyzickou osobou.“ Tento zakon
v kontexte zdravotného postihnutia pracuje najméd s pojmom ,nepriaznivy
zdravotny stav.“ Podla § 71 ods. 2 je ,dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav®
taky zdravotny stav, ktory sposobuje pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost a ma trvat dlhsie ako jeden rok. ,, Pokles schopnosti vykondvat zdrobkovii
¢innost sa posudzuje porovnanim telesnej, dusevnej a zmyslovej schopnosti
poistenca s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom a telesnej, dusevnej a
zmyslovej schopnosti zdravej fyzickej osoby.“

Nesulad jednotnej definicie ,,0soby so zdravotnym postihnutim alebo
samotného zdravotného postihnutia“ spdsobuje v praxi mnozstvo problémov,
a tak ako vyplyva i z uskuto¢nenych semindrov, obc¢ania maju problém
pochopit rozdiel medzi jednotlivymi pravnymi upravami v ramci prava

socidlneho zabezpecCenia a markantne bola preukdzand i nezrozumitelnost
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v ramci zakladnych pojmov v danom kontexte, ako napr. osoba so zdravotnym

postihnutim, osoba invalidnd, zamestnanec so zdravotnym postihnutim.
1.1 Pripadové stadie - definicia pojmov

Pripad A:

Pdn Juraj md 45 rokov a bola mu pred 2 mesiacmi diagnostikovand cukrovka
IL.typu a zdrover i dalSie autoimunitné ochorenie — celiaka. Pdn Juraj md zvicsa

traviace problémy, a rdd by ziskal od statu prispevok napr. na stravu, ktord by

mu vedela ciastocne jeho zdravotny stav zlepsit. Ako by mal p. Juraj postupovat?

Pan Juraj musi byt predovSetkym uznany za osobu s tazkym
zdravotnym postihnutim v zmysle zakona o penaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia (zakon ¢. 447/2008 Z.z.
v zneni neskorsich pravnych predpisov), a teda je potrebné, aby si predtym
ako poziada o kompenza¢ny prispevok vybavil preukaz osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim (TZP), a to tak, Ze v mieste svojho bydliska
navstivi prislusny Urad prace, socidlnych veci a rodiny - odbor socidlnych
veci a rodiny a poziada o vydanie preukazu osoby TZP na tlacive ,,Ziadost
o vyhotovenie preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim.“
Spolu so ziadostou musi p. Juraj odovzdat i lekarsky nalez, ktory mu vypise
obvodny lekar, a vSetky kopie ostatnych lekarskych nalezov od odbornych
lekarov, ktoré budu potvrdzovat jeho diagndzy (diabetes mellitus, celiaka).
Tieto nalezy, lekarsku spravu nasledne odborne posudzuje posudkovy lekar
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny, pri¢om tento posudkovy lekér uradu
si modze p. Juraja i osobne predvolat na posudenie jeho zdravotného stavu,
ak by mal pochybnosti o spravnosti diagnostického zaveru vyplyvajiceho
z predlozeného lekarskeho nélezu od o$etrujiceho lekdra alebo odbornikov.

Vseobecne posudkovy lekar Uradu préce, socidlnych veci a rodiny, vsak
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vykonava posudenie zdravotného stavu obcanov bez toho, aby ho museli
navstivit. Nasledne lekar aradu posudi stav p. Juraja a vyhodnoti mieru jeho
postihnutia v ramci findlneho lekarskeho posudku, a teda urdi, ¢i p. Juraj je
fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim, o aky druh odkdzanosti sa
jedna. Ak bude p. Juraj uznany za osobu TZP m4 narok poziadat si o pefiazny
prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov na diétne stravovanie, ktory
primarne slizi na zmiernenie dosledkov zvysenych vydavkov na potraviny
nevyhnutné pre spravne dodrziavanie diétneho rezimu. V tomto pripade
musi opitovne podat pisomne Ziadost o pefiazny prispevok, na Urade préce,
socialnych veci a rodiny podla miesta jeho trvalého pobytu vratane presného
odovodnenie ziadosti, vratane vsak potvrdenia o podani danového priznania.
Podkladom pre rozhodnutie je komplexny posudok p. Juraja, pricom v pripade

schvalenia vyska jeho prispevku bude 18,56% sumy Zivotného minima.

Pripad B:

Pani Mdria md 50 rokov a bola jej pred 4 rokmi diagnostikovand skleréza
multiplex, pricom jej zdravotny stav sa v poslednych mesiacoch netinosne
zhorsil a bohuzial sa jej pridruzili i dalSie zdravotné komplikdcie (lahkd
porucha stitnej Zlazy, stredna slabozrakost). Od svojich 19 rokov pracovala
ako predavacka knih, a od 40 veku Zivota ju zamestnali v mestskej kniZnici,
pricom nikdy nebola evidovand ako nezamestnand. Mdria uz mad preukaz
osoby TZP, dokonca jej bol pred 1 rokom priznany aj peniazny prispevok
na kupu zdravotnickej pomocky, a teda bola uznand uz pred 4 rokmi za osobu
so zdravotnym postihnutim, pricom momentdlne rozmysla o moznosti ziskat
invalidny dochodok, nakolko uz nevlddze z dévodu jej zdravotného stavu dalej
v mestskej kniZnici pracovat. Md p. Mdria ndrok na invalidny déchodok? Kam

sa moze obrdtit?
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Narok na invalidny dochodok mé kazdy poistenec, ktory ziskal
potrebny pocet rokov obdobia dochodkového poistenia a ku dinu vzniku
invalidity nesplnil podmienky naroku na starobny dochodok alebo mu nebol
priznany predcasny starobny dochodok. Pani Maria pracovala cely Zivot,
a teda spina zdkonnt podmienku ,,odpracovanych rokov* a navyse stale eite
nie je v dochodkovom veku a preto ma narok si podat ,,Ziadost o priznanie
invalidného dochodku, “na pobocke Socialnej poistovne podla miesta trvalého
pobytu, prip. ak sa prechodne zdrziava mimo svojho trvalého pobytu, ziadost
moze spisat i na pobocke prislusnej podla jej miesta prechodného pobytu,
tak aby sa mohla stat osobou invalidnou, ktora uz davno bola uznana
za osobu so zdravotnym postihnutim (pred 4 rokmi). K ziadosti musi dolozit
vsetky doklady (origindly alebo uradne overené kdpie), ktoré preukazuju
rozhodujuce skutoc¢nosti pre priznanie invalidného dochodku, akymi najma
st vyplnené tlacivo o lekdrskej prehliadke potvrdené osetrujicim lekdrom
p. Marie, doklad o ukonceni vzdelania (vyucny list, maturitné vysvedcenie),
rodné listy deti p. Marie, alebo aj iny hodnoverny doklad, najmé eviden¢ny
list dochodkového zabezpeclenia, potvrdenie zamestnavatela (predajne
knih a mestskej kniznice), pripadne jeho pravneho nastupcu, z ktorého je
zrejmé, odkedy - dokedy trvalo jej zamestnanie. V prvom rade bude p. Mariu
posudzovat posudkovy lekar Socialnej poistovne, ktory urci percentualnu
mieru zniZenia jej schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost, ktora musi
byt o viac ako 40% v porovnani so zdravou osobou v trvani min. 1 rok,
aby jej vznikol narok na vyplatu invalidného ddochodku. Posudkovy lekar
vzdy skima dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, ktory spdsobuje pokles
schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost a to na zaklade lekarskych
sprav a celkového vyhodnotenia liecby vratane predpokladu dalSieho
vyvoja zdravotného stavu, prip. dalSej liecby. V pripade p. Marie je

pravdepodobné, Ze jej bude priznana miera poklesu v rozmedzi od 50 - 80%
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v zmysle prilohy ¢. 4 zakona o socidlnom poisteni, v ktorej su presne
vyspecifikované jednotlivé percentudlne miery poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost pri jednotlivych ochoreniach. Je potrebné uviest, ze v prip.
viacerych ochoreni sa tieto nescitaju, a ur¢ent mieru poklesu schopnosti
vykonavat zdrobkovd c¢innost mozno zvysit najviac o 10%, ak zavaznost
ostatnych zdravotnych postihnuti ovplyviiuje pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost, pricom rozhodujucim kritériom je vzdy hlavné ochorenie,
tj. ak pani Marii prizna posudkovy lekar percentualnu mieru poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost vo vyske 75%, potom jej mozno
priznat uz len dal$ich 10% za ostatné ochorenia, hoci tie st ohodnotené
v prilohe ¢.4 zakona o socidlnom poisteni aj na vy$si pocet percent (napr.
porucha $titnej zlazy cca 15%, stredna slabozrakost cca 35%). Samotna
ziadost vratane priloh sa posudzuje tak, aby rozhodnutie o prijatej Ziadosti

bolo vydané do 60 dni od jej podania.

Pripad C:

Tomds studoval na Sportovom gymndziu, a ndsledne po tispesnom absolvovani
maturitnej skusky v roku 2013 nastipil na vysoku skolu, pricom nikdy este
nepracoval. V roku 2015 po ockovani dostal silnii alergickii reakciu, a odvtedy
trpi atopickym ekzémom, ktory mu casto brdni v jeho obliibenom Sporte.
Tomds poziadal o posudenie svojho zdravotného stavu a zdrover o vydanie
preukazu osoby s tazkym zdravotnym postihnutim na Urade prdce, socidlnych
veci a rodiny, ktory mu vyhovel a priznal 50% mieru funkcnej poruchy. Tomds
poziadal aj o invalidny dochodok, avsak v tomto pripade mu bol priznany pokles
schopnosti vykondvat zdrobkovii ¢innost v miere 25% v porovnani so zdravou
fyzickou osobou, a nebol mu priznany ndrok na invalidny déchodok vzhladom

na nesplnenie urcitych zdkonnych podmienok. Tomds by chcel zistit ako je mozné,
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Ze Urad prdce, soc. veci a rodiny mu priznal status osoby TZP, aviak Socidlna

poistoviia mu nepriznala invalidny déchodok.

V tomto pripade dochadza k posudeniu zdravotného stavu v zmysle
dvoch pravnych rezimov, a teda podla dvoch odlisnych pravnych uprav,
ktoré na seba nenadvizuju. Status osoby TZP posudzuje posudkovy lekar
Uradu préce, socialnych veci a rodiny podla zdkona o pefiaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia. Na tieto ti¢ely sa posudzuje
miera funkénej poruchy a stupen zdravotného postihnutia jednotlivych
systémov. Invaliditu potrebnu pre pripadné prisidenie invalidného dochodku
posudzuje lekar Socialnej poistovne, pricom invalidny déchodok nemohol
byt Tomasovi priznany, pretoze nesplnil viacero zakonnych kritérii, t.j. nema
potrebny pocet rokov obdobia poistenia, nakolko nikdy nepracoval a pocas
$tudia si dobrovolne neprispieval a nasledne posudkovy lekar Socidlnej
poistovne vyhodnotil jeho stav podla platnej prilohy ¢. 4 zakona o socialnom

poisteni, konkrétne kapitola 14, polozka 3b, ¢im dodrzal zakonnu apravu.

2 Obcan so zdravotnym postihnutim - pravo na pracu
a ochrana pracovnopravnych vztahov

Pravo na préacu je jednym zo zakladnych Iudskych prav, ktoré garantuje
i Ustava Slovenskej republiky, aviak bez blizej $pecifikacie. Z jednotlivych
rozhodnuti Ustavného sidu Slovenskej republiky je mozné viak vyvodit
zaver, Ze pravo na pracu nie je mozné povazovat za pravny narok na prijatie
do zamestnania, ¢o znamend, ze Ustava (subsididrne zakonodarca) nam

negarantuju, ze budeme mat pracu, resp. zamestnanie, ale v podstate nam
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garantuju pravo si zaobstaravat finan¢né prostriedky na zivobytie vdaka vlastnej
praci.,,Pravo kazdého na prileZitost zarobit'si na Zivobytie prdacou, ktorti si slobodne
vyberie alebo prijme, nezaklada ndrok na prijatie do prdce alebo na vykondvanie
funkcie, pre ktorti zdkon ustanovuje osobitnii podmienku, ktorti obéan nespliia.
Ustanovenie podmienky na zastdvanie funkcie v zamestnani nemozno zdsadne
povazovat za diskrimindciu, “ (rozhodnutie ¢ I1. US 9/93 Ustavny std Slovenskej
republiky). ,Ucelom prdva na prdcu je zabezpecit pristup k prdci, vytvorenie
pravneho dévodu uchddzat sa o prdacu, pricom ustavny sud k tomu uz uviedol, Ze
pravo na pracu nemozno chdpat ako prdavo na konkrétnu prdacu, na ktorti mda obéan
prislusnu kvalifikdciu, ... Pravo na prdcu sa pravne konstruuje ako pravo obéana
voci Stdtu, ktoré zavizuje stat k aktivnej politike zamestnanosti,“ (rozhodnutie
& IV. US 287/04 Ustavny sud Slovenskej republiky).

V zmysle znenia ustavného ¢l. 38 maji osoby so zdravotnym postihnutim
pravo na zvy$enu ochranu zdravia pri praci, na osobitné pracovné podmienky,
a teda mali by pozivat zvySeni pravnu ochranu v pripade vykondvania
pracovnych cinnosti, uloh alebo urcitej profesie. Predmetnda ochrana je
v ramci Slovenskej republiky premietnuta predovietkym do zékona o sluzbach
zamestnanosti (¢. 5/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov) a Zakonnika prace

(zékon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).
2.1 Zakonnik prace a zakon o sluzbach zamestnanosti

Samotny Zakonnik prace deklaruje zvy$ent pravnu ochranu pre osoby
so zdravotnym postihnutim uz vo svojich zdkladnych zasadach. Pracovnopravna
ochrana znevyhodnenej skupiny obyvatelstva, tj. osob so zdravotnym
postihnutim je upravena v zasadach (¢l. 1) Zakonnika prace, konkrétne:,, Fyzické
osoby maju prdavo na prdcu a na slobodnii volbu zamestnania, na spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu

zo0 zamestnania v sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou
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pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene
a doplnenti niektorych zakonov (antidiskriminacny zdakon). Tieto prava im patria
bez akychkolvek obmedzeni a diskrimindcie z dévodu pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pévodu, prislusnosti k ndrodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu,
ak rozdielne zaobchddzanie je oddévodnené povahou cinnosti vykondvanych
v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto Cinnosti vykondvaju,
ak tento dovod tvori skutocnii a rozhodujucu pozZiadavku na zamestnanie
pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka primerand,” ¢o je mozné
vnimat pozitivne, nakolko prave tieto osoby st z hladiska pracovnopravnych
vztahov ¢asto v praxi vystavené roznym formam priamej alebo nepriamej
diskriminacie. Kedy hovorime o priamej diskriminacii? Jedna sa o situacie,
ked su nevyhodné nasledky viazané na zakdzany znak, ktorym je zdravotné
postihnutie, ktoré je dlhodobé. Nepriama diskriminacia sa v praxi preukazuje
omnoho naroc¢nejsie ako priama, avsak o tuto formu diskrimindcie sa jedna,
ak napr. pokyny, postupy, opatrenia alebo kritéria zo strany zamestndavatela
urcitym sposobom znevyhodnuju osobu alebo skupinu o0séb so zdravotnym
postihnutim oproti inym osobam alebo skupinam osob.

Zakonnik prace dalej upravuje vSeobecne formulovani povinnost
pre zamestnavatelov v ramci zakladnych zasad (¢l. 8) robit také opatrenia, ktoré
v principe chrania zivot a zdravie vSetkych zamestnancov pri praci, bez ohladu
na zdravotny stav, pricom v otazke pracovnych podmienok u zamestnancov
so zdravotnym postihnutim st zamestnavatelia navys$e povinni zabezpecit také
podmienky, ktoré im umoznia uplatnenie a rozvoj pracovnych schopnosti

s ohladom na ich zdravotny stav.
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Obe vyssie uvedené zasady je treba vnimat z pohladu pravnej tedrie velmi
pozitivne, avSak ich aplikacia v praxi je uz narocnejsia, nakolko ich blizsie
rozpracovanie v ramci Zakonnika prace chyba.

Zakonnik prace dalej ponuka $pecificki pravnu dpravu pracovnych
podmienok pre osoby so zdravotnym postihnutim v ramci jednotlivych
pracovnopravnych institatoch alebo v ramci koncentrovanej pravnej upravy,
ktora je deklarovana prostrednictvom § 158 a § 159 Zakonnika prace. V zmysle
§ 158 ods. 1 az 3 Zakonnika prace: ,,(1) Zamestndvatel je povinny zamestndvat
zamestnanca so zdravotnym postihnutim na vhodnych pracovnych miestach
a umoznovat mu vycvikom alebo stidiom ziskanie potrebnej kvalifikdcie,
ako aj starat sa o jej zvysovanie. Dalej je zamestndvatel povinny utvdraf
podmienky, aby zamestnanec mal moZnost pracovného uplatnenia, a zlepsovat
vybavenie pracovisk, aby mohol dosahovat, ak je to mozné, rovnaké pracovné
vysledky ako ostatni zamestnanci a aby mu bola prdca co najviac ulahcend.
(2) Pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim, ktorého nemozno zamestnat
za obvyklych pracovnych podmienok, moze zamestnavatel zriadit chrdnent
dielriu alebo chrdnené pracovisko. (3) Povinnosti zamestndvatela suvisiace
so zamestndvanim zamestnanca so zdravotnym postihnutim uvedené v odsekoch
1 a 2 podrobnejsie upravujii osobitné predpisy.

V tomto kontexte je potrebné si uvedomit, Ze ustanovené povinnosti
zamestnavatelov voci zamestnancom so zdravotnym postihnutim st
velmi vagne, a skor sa tu zakonodarca zameral na neSpecifikovanu
deklaraciu tvorby vhodnych pracovnych podmienok, ktoré by mali osobam
so zdravotnym postihnutim umoznit relativne bezproblémové zaradenie do
pracovného rezimu, prip. do procesu vzdelavania. V zmysle § 158 ods. 2
maju zamestnavatelia moznost prostrednictvom urcitych hmotnopravnych
podmienok, ak nie st schopni alebo nemo6zu zamestnat osobu so zdravotnym
postihnutim za obvyklych pracovnych podmienok, zriadit $pecidlne

pracovisko, t.j. chranent dieliiu alebo chranené pracovisko, ktorych viak
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dalsia pravna uprava nie je v ramci Zakonnika prace rozvedena, a preto st
tieto institaty upravené samostatne v § 55 zakona o sluzbach zamestnanosti
(zakon ¢. 5/2004 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov), pricom sa jedna
0 ,,pracoviskd zriadené pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, na ktorych
su zamestnani obéania so zdravotnym postihnutim v pracovnom pomere, ktori
nie su schopni ndjst si zamestnanie na otvorenom trhu prdce, alebo pracoviskd,
na ktorych sa obcania so zdravotnym postihnutim zaskoluji alebo pripravujii
na prdcu, a na ktorych sii pracovné podmienky vrdatane ndrokov na pracovny
vykon prispésobené zdravotnému stavu obéanov so zdravotnym postihnutim.
»Za chranenti dielfiu je moZné povazovat pracovisko, na ktorom pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba zriadi viac ako jedno pracovné miesto pre obcana
so zdravotnym postihnutim, a na ktorom pracuje najmenej 50% obcanov
so zdravotnym postihnutim.“ Za chranené pracovisko je mozné povazovat
aj pracovisko, na ktorom obc¢an so zdravotnym postihnutim prevadzkuje
samostatnt zdrobkovu ¢innost (dalej ako ,,SZCO“) alebo ide o pracovisko
zriadené v domdacnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim alebo vyrobné
druzstvo invalidov. Postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska priznava prisluiny Urad prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, v izemnom obvode, ktorého pravnicka alebo fyzicka
osoba zriadi pracovné miesto pre obcana so zdravotnym postihnutim, a to
na zaklade pisomnej Ziadosti tejto osoby, ak tato splni v§etky podmienky
vyplyvajice zo zakona o sluzbach zamestnanosti. Slovenska republika
poskytuje i urcité prispevky, ktoré su urcené na vytvaranie a udrziavanie
pracovnych miest v tychto dielnach, alebo na pracoviskach, a to v zmysle
zakona o sluzbach zamestnanosti, pricom hlavnymi aktivhymi nastrojmi
vramcitrhu pracestnapr. prispevokzamestnavatelovinazriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska alebo na twhradu prevadzkovych
nakladov takejto dielne, pracoviska, prip. prispevok ob¢anovi so zdravotnym

postihnutim na samostatnu zarobkovu ¢innost.
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Za hlavny nedostatok tejto pravnej upravy je mozné oznacit skuto¢nost,
ze poskytovanie tychto prispevkov je podmienené prave zriadenim chranenej
dielne alebo pracoviska, ¢o v podstate vyrazne obmedzuje moznosti uplatnenia
0s6b so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace, o pre osoby
so zdravotnym postihnutim je treba vnimat negativne. V ddsledku rozsiahlej
novelizacie zakona o sluzbach zamestnanosti, od 1.5.2013, sa vyssie uvedené
prispevky stali fakultativnymi, t.j. nendrokovatelnymi, a navyse ich maximaélna
mozna vyska bola zniZzena priemerne o 50% z povodne poskytovanej sumy,
¢o spolu s naro¢nymi poziadavkami na spracovanie projektu nevyhnutného
pre podanie samotnej ziadosti o dané prispevky viedlo v praxi k rapidnemu
znizeniu poctu chranenych dielni a chranenych pracovisk. Pre porovnanie
uvedieme, Zevroku2012boloudelenych 2026 prispevkovprezriadenie chranenej
dielne alebo pracoviska zo strany zamestnavatela, a takmer 540 prispevkov pre
SZCO so zdravotnym postihnutim, pri¢om v roku 2015 bolo priznanych len 90
prispevkov pre SZCO so zdravotnym postihnutim a 357 prispevkov na zriadenie
chrénenej dielne pre zamestndvatelov. Dal$im nepriaznivym ukazovatelom
je i samotné zniZenie poctu novovytvaranych pracovnych miest pre obcanov
so zdravotnym postihnutim a navy$enie poctu uchadzac¢ov o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim nachadzajucich sa v evidencii prislusnych tradov
prace, pricom v roku 2010 bolo evidovanych 11 218 obc¢anov so zdravotnym
postihnutim, v roku 2012 bolo evidovanych 10 487 obc¢anov so zdravotnym
postihnutim, a k 31.12.2014 ich bolo evidovanych az 13 078.

Na problematikou v tejto suvislosti upozornoval Slovensku republiku
i Vybor OSN pre prava osob so zdravotnym postihnutim, ktory v ramci svojej
zaverecnej spravy (Zavere¢né odporucania k vychodiskovej sprave Slovenskej
republiky, Vybor OSN pre prava osdb so zdravotnym postihnutim) poukazoval
na velky pocet zamestnanych osob so zdravotnym postihnutim v chranenych
dielnach, a na nedostatok ucinnych opatreni zavedenych na podporu

zamestndvania na otvorenom trhu prace v Slovenskej republike. V zaverecnej
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sprave Vybor doslovne odporucil v zmysle uplatiiovania ¢l. 27 Dohovoru OSN
o pravach osob so zdravotnym postihnutim ,,zvysitusilie o prechod od chrdanenych
dielni k otvorenému trhu prdce pre vsetkych, “ o je potrebné povazovat za klucova
ulohu v oblasti zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim.

Vo veobecnosti je dalej mozné uviest, ze z formuldcie § 158 ods. 3 vyplyva,
ze v pravno-teoretickej konstrukeii Zakonnika prace absentuje vlastné pravidlo
spravania, a v podstate ods. 3 len blanketovo odkazuje na osobitné predpisy,
ktoré sa tykaju pracovnopravnych vztahov oséb so zdravotnym postihnutim.
V tejto suvislosti poukazujeme, najma na zakon o sluzbach zamestnanosti, ktory
stanovuje napr. podrobnosti v ¢asti VIII s nazvom ,Podpora zamestnavania
obc¢anov so zdravotnym postihnutim,“ alebo v ¢asti IX s oznacenim ,,Povinnosti
zamestnavatela,” kde v § 63 ods. 1 ustanovuje pre zamestnavatela povinnost:

,»a) zabezpecovat pre obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorych
zamestndva, vhodné podmienky na vykon prdce,

b) vykondvat zaskolovanie a pripravu na prdacu obéanov so zdravotnym
postihnutim a venovat osobitnii starostlivost zvySovaniu kvalifikdcie
pocas ich zamestndvania,

c) viest evidenciu obcanov so zdravotnym postihnutim,

d) zamestndvat oblanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestndva
najmenej 20 zamestnancov a ak trad v evidencii uchddzacov
o zamestnanie vedie obcanov so zdravotnym postihnutim, v pocte, ktory
predstavuje 3,2% z celkového poctu jeho zamestnancov.

V zmysle § 64 zdkona o sluzbach zamestnanosti, moze zamestnavatel
nahradit povinnost stanovenu v § 63 ods. 1 pismeno d) ,,aj zadanim zdkazky
vhodnej na zamestndvanie oblanov so zdravotnym postihnutim alebo
zadanim zdkazky obcéanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevddzkuje
alebo vykondva samostatnii zdrobkovii cinnost,“ pricom za zakazku sa
povazuje dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby, ktoré su realizované medzi

zamestnavatelom a chrdnenou dielfiou, chranenym pracoviskom zriadenym
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obcanom so zdravotnym postihnutim, ktory vykonava samostatna zarobkovu
¢innost. Okrem tejto povinnosti existuje dalie opatrenie na trhu prace, a to
tzv. povinnost odvodu zo strany zamestnavatelov za neplnenie povinného
podielu zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim, ktory spociva
v tom, ze zamestnavatel, ktory nezamestndva urceny povinny podiel poctu
obc¢anov so zdravotnym postihnutim v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti, je povinny najneskoér do 31. marca nasledujiceho
kalendérneho roka odviest na ucet prislusnej Socialnej poistovne za kazdého
ob¢ana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu poétu obcanov
so zdravotnym postihnutim, odvod vo vyske 0,9-nasobku celkovej ceny prace,
ktora sa pocita z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel tento odvod odvadza. Zakonodarca
umoziuje tuto povinnost plnit i vzijomnou kombinaciou jednotlivych plneni,
akymi st zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim, zadanie zakazky,
uhrada tzv. povinného odvodu za neplnenie.

V tomto pripade je mozné vidiet potencidl na tpravu, a to vo vyske tzv.
povinného odvodu pre zamestnavatelov, napr. jeho zvySenim minimélne vo vyske
2-nasobku celkovej ceny prace, ktora sa pocita z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel tento odvod
odvadza, a to z dévodu, aby naozaj zamestnavanie obc¢anov so zdravotnym
postihnutim, pripadne zadavanie zakaziek pre chranené dielne alebo pracoviska
bolo pre zamestnavatelov omnoho atraktivnejsie z finanéného hladiska ako
samotné zaplatenie tzv. povinného odvodu, inymi slovami pokuty.

Ustanovenia § 159 Zakonnika prace v nadvdznosti na znenie ustanoveni
§ 158 Zakonnika prace dalej upravuju vSeobecné povinnosti zamestnavatela
vo vztahu k zamestnancom so zdravotnym postihnutim. Prostrednictvom

ustanoveni § 159 ods. 1, 2 Zakonnika prace zdkonodarca stanovuje
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podmienky, a predpoklady pre dal$iu teoretickd alebo prakticka pripravu
s cielom ,,zachovat, zvysit, rozsirit alebo zmenit doterajsiu kvalifikdciu alebo
ju prispdsobit technickému rozvoju na udrZanie zamestnanca v pracovnom
pomere.“V ramci ods. 3 § 159 st navy$e normativne upravené zakladné aspekty
rekvalifikdcie, ako napr. povinnost vykonavat rekvalifikdciu v pracovnom case,
néarok zamestnanca na nahradu mzdy. Prostrednictvom ods. 4 § 159 Zakonnika
prace je ,,zamestndvatelovi ulozend povinnost prerokovat so zdstupcami
zamestnancov —opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie
zamestnancov so zdravotnym postihnutim a zdsadné otdzky starostlivosti o tychto
zamestnancov. Obsah, formu ani spésob prerokovania zdikonodarca nijakym
sposobom neobmedzuje, takze patria do sféry zmluvnej autonomie uicastnikov,
avsak z faktického hladiska je takéto prerokovanie limitované vecno-pravnymi
obmedzeniami, akymi si aktivna legitimdcia subjektov, pricom predstavitelom,
resp. predstavitelmi zamestnancov so zdravotnym postihnutim moze byt odborovy
orgdn, zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky dovernik, dalej je obmedzenim
vecny zdber prerokovania, ktory sa musi tykat len opatreni na utvdiranie
podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim a/alebo
zdsadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov.“ Institat rekvalifikacie
je samostatne a detailne upraveny aj ako jedna zo sucasti aktivnych opatreni
na trhu prace v zakone o sluzbach zamestnanosti, kde vsak termin rekvalifikacia
je nahradeny $ir$im pojmom ,vzdeldvanie a priprava pre trh prace,“ ktoré
predstavuju v zmysle § 44 a nasl. zdkona o sluzbach zamestnanosti ,,teoretickii
alebo praktickii pripravu uchddzaca o zamestnanie alebo zamestnanca, ktord je
potrebna pre jeho aktivne uplatnenie na trhu prdce, a ktord mu umoznuje ziskat
nové odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti za ticelom jeho pracovného
uplatnenia alebo udrzania v zamestnani.“ Na rozdiel od ustanovenia § 159
Zakonnika prace, ktoré sa orientuje vylu¢ne na rekvalifikdciu zamestnanca
so zdravotnym postihnutim, vzdeldvanie a priprava pre trh prace podla zakona

o sluzbach zamestnanosti mé rozsireny osobny rozsah a nevztahuje sa len
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na osoby so zdravotnym postihnutim, i ked ustanovenie § 44 ods. 3 pis. d)
zakona o sluzbach zamestnanosti upravuje moznosti realizovat kurz pre ob¢ana
so zdravotnym postihnutim. V tejto stvislosti treba upozornit na problematiku
nejednotnosti definicie tykajucu sa moznosti rekvalifikacie v oboch prislusnych
zakonoch.

Samozrejme pracovnopravna uprava v suvislosti s problematikou
zdravotne postihnutych obsahuje i instituty, ktoré jednoznac¢ne zvysuju ochranu
prav znevyhodnenej skupiny obyvatelstva. V prvom rade sa bezpochyby jedna
o institut vypovede zo strany zamestnavatela, ktory mozZe tento institat voci
zamestnancovi so zdravotnym postihnutim vyuzit len s predchadzajiucim
suhlasom prislu$ného dradu prace, socialnych veci a rodiny, inak je
vypoved v zmysle § 66 Zakonnika prace neplatna, s vynimkou situacie, kedy
zamestnanec dosiahol vek urceny pre starobny dochodok, ako aj pri vypovedi
zamestnavatela v dosledku jeho zru$enia, alebo premiestnenia a zamestnanec
nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace, alebo v dosledku
zavazného porudenia pracovnej discipliny zo strany zamestnanca, alebo ak
bol zamestnanec pravoplatne odstdeny pre imyselny trestny ¢in. V pripade,
ak sa zamestnanec so zdravotnym postihnutim dopusti menej zavazného
porusenia pracovnej discipliny, zamestnavatel moze dat zamestnancovi
vypoved, bez uplatnenia § 66 Zakonnika prace, len ak tento bol v stvislosti
s poru$enim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede,
a to v poslednych $iestich mesiacoch.

Zvy$ena pravna ochrana sa dalej prejavuje v rovine zakazu uplatnenia
institutu okamzitého skoncenia pracovného pomeru zamestnavatela
so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je osobou
s tazkym zdravotnym postihnutim, a to napriek skuto¢nosti, ze takyto
zamestnanec poru$il zavazne pracovnu disciplinu alebo bol pravoplatne
odstdeny za imyselny trestny ¢in. Zamestnavatel v tomto pripade moze skondit

pracovny pomer len vypovedou.
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Osobitna ochrana je poskytnutda aj pri pracovnopravnom inStitute
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu, na ktory sa vyzaduje
vyslovna dohoda so zdravotne postihnutym zamestnancom (§ 87
ods. 3). Zakonodarca dalej upravuje povinnost zamestnavatela poskytovat
zamestnancovi so zdravotnym postihnutim pracovné volno s nahradou mzdy,
v pripade znemozZnenia cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov,
akymi st napr. dazd, snehova kalamita, a zaroven ak tento pouziva individualny
dopravny prostriedok, napr. motorové vozidlo (§ 141 ods. 2 pis. f)), alebo dalej
uklada zamestnavatelovi povinnost poskytnut zamestnancovi pracovné volno
s nahradou mzdy z dovodu sprevadzania zdravotne postihnutého dietata
do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej $koly, a to na nevyhnutne

potrebny cas, najviac vak na desat dni v kalendarnom roku (§ 141 ods. 2 pis. ¢)).
2.2 Antidiskriminacny zakon

Vyznamnym pravnym aktom, ktory urcuje vysoky $tandard ochrany
pracovnopravnych vztahov u o0sdb so zdravotnym postihnutim je
bezpodmiene¢ne i antidiskrimina¢ny zakon, na ktory odkazuje v ramci
§ 13 ods. 1 i Zakonnik prace: ,,Zamestndvatel je v pracovnopravnych vztahoch
povinny zaobchddzat so zamestnancami v siulade so zdsadou rovnakého
zaobchddzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym
zdkonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zdkon), pricom v ustanoveniach § 13 ods. 2 je nasledne vyjadreny zdkaz
diskriminacie zamestnancov z ddévodu nepriaznivého zdravotného stavu
alebo zdravotného postihnutia. Antidiskrimina¢ny zdkon predstavuje
vyznamnu procesnopravnu zaruku pre osoby so zdravotnym postihnutim
proti diskriminacii na pracovisku, nakolko v § 2 daného zdkona je stanovena

povinnost dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania, ktoru musi
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zamestnavatel uplatnovat voci zamestnancom so zdravotnym postihnutim
v oblasti pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej ¢innosti alebo
funkcii, v ramci vykonu zamestnania vratane odmenovania, funkéného postupu
vzamestnanialebo prepustania, dalejvramcipristupuk odbornémuvzdelavaniu,
k tcasti na programoch aktivnych opatreni na trhu prace vratane pristupu
k poradenstvu pre vyber zamestnania alebo v oblasti ¢lenstva a posobenia
v organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatelov, a v organizaciach
zdruzujicich osoby urcitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto
organizacie svojim ¢lenom poskytuju a taktiez je zamestnavatel povinny
prihliadat na dobré mravy, a to za icelom rozsirenia a zefektivnenia ochrany
pred diskriminaciou svojich zamestnancov. Na vykonanie a uplatiovanie
zasady rovnakého zaobchadzanie v praxi je zamestnavatel povinny prijimat
opatrenia, ktoré umoznia osobam so zdravotnym postihnutim vykonavat
povolanie, funkciu, alebo taktieZ absolvovat odbornu pripravu, pokial také
opatrenia nie si neimernym bremenom pre zamestnavatela. V pripade, ak
by zamestnavatel takého opatrenia, i napriek skutocnosti, Ze su nevyhnutné
neprijal alebo ich odmietal, je mozné takyto stav povazovat za poruSovanie
prav osob so zdravotnym postihnutim. Pre doplnenie je nutné uviest, Ze
pri posudeni, ¢i je prijatie urcitych opatreni primerané alebo neprimerane
naro¢né, musi zamestnavatel brat do uvahy prip. prospech, ktory by prijatie
opatrenia prinieslo osobe so zdravotnym postihnutim, jeho finan¢né moznosti,

alebo moznost dosiahnut ucel opatrenia ndhradnym sposobom.

2.3 Pripadové studie - pracovnopravne aspekty

Pripad A:

Pdn Martin md v poslednom obdobi vdznejsie zdravotné problémy a byva casto
PN. Obdva sa, Ze ho zamestnavatel jednoducho prepusti, preto si chce vybavit

preukaz TZP osoby, aby bol chrdneny pred vypovedou. UvaZuje Martin sprdvne?
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Pan Martin neuvazuje spravne, nakolko Zikonnik prace ochranuje
pri vypovedi zo zamestnania len zdravotne postihnutych obcanov, ktori boli
uznani za invalidnych poistencov podla zédkona o socidlnom poisteni, ¢o
znamena, Ze p. Martin by musel poziadat o priznanie invalidného déchodku
prislu$nt Socidlnu poistoviiu, a jedine ak by bol uznany za invalidného, bol
by v zmysle § 66 Zakonnika prace chraneny pred vypovedou zo strany jeho
zamestnavatela bez predchadzajuceho sthlasu prislusného uradu prace,
socialnych veci a rodiny, s vynimkou pripadov ustanovenych zakonom (napr.
ked Martin dosiahol vek starobného dochodku). Ak by Martin poziadal
o vyhotovenie preukazu osoby TZP prislusny trad prace, socidlnych veci

a rodiny, na ochranu jeho pracovného pomeru by to nemalo Ziadny efekt.

Pripad B:

Andrej poberd invalidny déchodok vo vyske 430 eur a chcel by si este privyrobit.
Uvazuje, Ze si otvori mali firmu, najlepsie Zivnost, a bude vyrezavat vyrobky
z dreva, pricom by chcel ziskat periazny prispevok od $tdtu, kym sa mu firma

nerozbehne. Ako by mal postupovat?

Andrej za splnenia viacerych zdkonnych povinnosti moze ziskat
prispevok pre obcana so zdravotnym postihnutim na samostatnui zarobkova
¢innost, pricom moze podat pisomnu ziadost na prislusny urad prace,
socialnych veci a rodiny, v ktorého uzemnom obvode vytvori chranené
pracovisko, na ktorom bude prevadzkovat samostatni zarobkovd ¢innost
(zivnost). Sucastou takejto ziadosti musi byt vypracovany podnikatelsky plan,

vratane predpokladanych nédkladov na zriadenie chraneného pracoviska.
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Podmienkou pre ziskanie prispevku je fakt ze, Andrej musi byt ako osoba
so zdravotnym postihnutim vedena v evidencii uchddzac¢ov o zamestnanie
najmenej tri mesiace, a navySe bude musiet prevadzkovat na vzniknutom

chranenom pracovisku svoju Zivnost nepretrzite min. dva roky a pod.

Pripad C:

Pani Viera sa stala osobou invalidnou (na 55%), a jej zamestndvatel firma Beta
s.r.0. ju upozornila, Ze doslo k zmene vo vyske jej odvodov. Ako sa menia odvody

poistného u p. Viery? M to nejaky vplyv na jej mzdu?

V prvom rade treba uviest, ze vo vSeobecnosti invalidny déchodok
alebo priznanie statusu invalidného poistenca nema ziadny vplyv na mzdu,
ani u p. Viery. Ak sa p. Viera stala invalidnym poistencom podla § 71
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 40%), povazuje sa na ucely zakona ¢. 580/2004
Z. z. o zdravotnom poisteni za osobu so zdravotnym postihnutim. Znizena
sadzba poistného pre p. Vierku sa uplatni v kalendarnom mesiaci, v ktorom
bola povazovana za osobu so zdravotnym postihnutim aspon jeden den,
pricom sadzba poistného pre p. Vieru je znizena na 2% z vymeriavacieho
zakladu, a pre firmu Beta s.r.0. na 5% z vymeriavacieho zakladu. V socidlnom
poisteni pri plateni odvodov by doslo taktiez k zmene, avsak len v pripade,
ak by p. Viera bola zéroven poberatelom invalidného dochodku s poklesom
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70%, ¢o ale nie je, a preto

k zmene platby vo vyske socialnych odvodov nemohlo dojst.
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3 InStitut ochrany prav oséb so zdravotnym postihnutim
vo svetle novej pravnej upravy

Osoby so zdravotnym postihnutim patria k $pecifickej znevyhodnenej
skupine obyvatelstva, ktora vyzaduje vzhladom na svoj zdravotny stav, rozsah
ochorenia alebo postihnutia Specificki starostlivost, a to nielen z pohladu
mediciny,ekondmie, socioldgie,aleiprava. Pravnysystémv kazdejdemokratickej
spolo¢nosti by mal tejto znevyhodnenej skupine obyvatelstva umoznovat
i $pecificky systém pravnej ochrany, ktory bude mysliet a dbat na unikatnost
tychto osdb. V tomto smere treba bezpochyby vyzdvihnut podsobenie
vplyvu medzinarodného Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym
postihnutim, ktory bol prijaty v roku 2006 v New Yorku a pre Slovensku
republiku nadobudol platnost 25. jina 2010, a ktory jedinecnost osdb
so zdravotnym postihnutim nielen chrani, ale ukazuje i navod a spravny
smer ako na to pre jeho signatarov (dalej ako ,,Dohovor®). Prave vdaka
Dohovoru vznikli nové pravne institaty a nastroje, ktoré mozu vo zvysSenej
miere poskytovat ochranu ludskym a ob¢ianskym pravam a slobodam u osob

so zdravotnym postihnutim v podmienkach Slovenskej republiky.
3.1 Komisar pre osoby so zdravotnym postihnutim

Vyznamnym milnikom pre zvysSenie ochrany prav osob so zdravotnym
postihnutim v podmienkach Slovenskej republiky bolo prijatie zakona
¢. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym
postihnutim a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, ktory nadobudol
uc¢innost dna 1.9.2015 (dalej ako ,zakon®). Tento zakon priniesol novy
pravny in$titait ombudsmanovského typu, ktory poskytuje vyraznu
pomoc osobam so zdravotnym postihnutim, najma v otazke uplatnovania,

garantovania a re§pektovania zakladnych ITudskych prav a slobdd. Prijaty
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zakon reflektoval najmé poziadavky a zavazky, ktoré vyplyvaju Slovenskej
republike z medzinarodného Dohovoru OSN o pravach 0séb so zdravotnym
postihnuti (dalej ako ,,Dohovor®), pricom jeho podstatou bolo a je zdoraznit
potrebu chranit prava a slobody 0s6b so zdravotnym postihnutim a upriamit
pozornost na vyznam a prinos tychto 0sob pre spolo¢nost. U¢elom Dohovoru
je,,podporovat, chranit a zabezpecovat plnohodnotné a rovnaké uzZivanie vietkych
ludskych prav a zdkladnych slobod vsetkymi osobami so zdravotnym postihnutim
a podporovat victu k ich ddéstojnosti.“

V ramci Dohovoru je vyznamnym ¢lankom bezpochyby ¢l. 33 ods.2,
ktory zavdzoval Slovensku republiku, aby v sulade so svojim pravnym a
spravnym systémom zachovavala, posilnovala, a v neposlednom rade zriadila
na vnutro$tatnej urovni systém zahrnajici jeden, pripadne viac nezavislych
mechanizmov na presadzovanie, ochranu a monitorovanie vykonavania tohto
Dohovoru v praxi. V nadviznosti na tento ¢lanok a jeho znenie bol vytvoreny
a zriadeny $pecidlny slovensky institut, konkrétne Urad komiséra pre osoby

so zdravotnym postihnutim (dalej ako ,,Komisér“ alebo ,,Urad komisara“).
3.1.1 Pravny status a pravomoci Komisara

Urad Komisara bol zriadeny ako nezavisly organ, ktory svoju posobnost
vykonava oddelene od inych organov, ktoré v zmysle slovenského pravneho
poriadku vykonavaju kompetencie v oblasti ochrany Iudskych prav. To znamena,
ze je nezavislym uradom od inych iradov ombudsmanovského typu, akym je napr.
Verejny ochranca prav, ktory tiez pdsobi ako nezavisly organ poskytujici ochranu
pravam a slobodam slovenskym ob¢anom. V tomto smere je mozné uviest, Ze
Komisar je $pecializovanym organom, ktory sa podiela na ochrane prav len
$pecifickej znevyhodnenej skupiny obyvatelstva, a to 0sob so zdravotnym
postihnutim, pricom dohliada najma na dodrziavanie uplatiiovania jednotlivych

ustanoveni Dohovoru v podmienkach Slovenskej republiky.
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Na Urad komisira sa moze obratit kazda fyzicka osoba vo veci
porusovania alebo ohrozovania prav osoby so zdravotnym postihnutim, pricom
ak fyzicka osoba, nema spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu alebo uz
bola pozbavena spdsobilosti na pravne tikony, ma pravo obratit sa na Komisara
sama a priamo alebo prostrednictvom inej osoby bez vedomia zdkonného
zastupcu, pricom ak by sa jednalo o dieta so zdravotnym postihnutim moéze
poziadat o pomoc Komiséra aj bez vedomia rodi¢ov, poru¢nika, opatrovnika
alebo inej osoby, ktorej bolo dieta zverené do starostlivosti. Kazda osoba, i dieta,
moze podat podnet Komisarovi pisomne, tstne do zapisnice, napr. osobne
v priestoroch Uradu komiséra, telefaxom alebo elektronickymi prostriedkami
(napr. emailom, telefonicky alebo pomocou kontaktného formulara na webovej
stranke Uradu komiséra).

Kazdy podnet, ktory patri do pdsobnosti Komisara a ma vsetky zakonom
predpisané nalezitosti, ako st napr. zrozumitelnost, opodstatnenost, uvedenie
potrebnych a nevyhnutnych osobnych udajov alebo bol doplneny podla
predchddzajucej vyzvy Komisdra, a nekond o niom zdroven ustavny sud alebo
iny vieobecny sud (okrem pripadu, kedy Komisar je ucastnikom sudneho
konania), Urad komisdra tento samozrejme preSetruje. Komisdr viak nie je
povinny takyto podnet presetrit, ak by bol zjavne neopodstatneny, alebo podany
anonymne, alebo ak by v tej istej veci uz konal a vec vybavil a nie su zname
ziadne iné a nové skutoc¢nosti, prip. ak sa podnet tyka veci, v ktorej kona alebo
konal verejny ochranca prav alebo iny komisar.

Posobnost komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim sa vztahuje
na subjekty verejnej spravy, konkrétne na:

- organy $tatnej spravy (napr. na konanie ministerstiev, okresnych tradov,
inych ustrednych organy $titnej spravy - Protimonopolny urad, Urad
priemyselného vlastnictva),

- organy Uzemnej samospravy (napr. na konanie starostu v obci, primdtora

v meste, predsedu VUC alebo zastupitelstiev na tirovni samosprav),
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- pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré podla osobitného predpisu zasahuju
do prav a povinnosti fyzickych oséb alebo pravnickych oséb v oblasti
verejnej spravy (napr. Narodna Banka Slovenska, Socidlna poistovna),

- iné pravnické osoby a fyzické osoby - podnikatelov (firmy, SZCO
posobiaci v sukromnej sfére).

To znamena, ze dotknuté osoby, t.j. osoby, ktoré sa domnievaju, ze niektori
z vys$sie uvedenych subjektov, institucii alebo organizacii porusili alebo ohrozili
ich prava a slobody, na ktoré maju narok ako osoby so zdravotnym postihnutim
v zmysle Dohovoru, prip. doslo k diskrimina¢nému spravaniu zo strany
niektorého z tradov, organov alebo ich pracovnikov, tito ob¢ania maju pravo sa
obratit na Komisara, ktory ma opravnenie konat voci vetkym vyssie uvedenym
subjektom. Konkrétne su tieto subjekty verejnej spravy povinné na ziadost
Komisara:

- poskytnat mu absolutnu stc¢innost (t.j. spolupracovat s nim),

- umoznit mu vstup do ich objektu alebo na miesto, kde sa vykonava
napr. vizba, trest odnatia slobody, detencia, ochranné liecenie, ochranna
vychova, tstavné liecenie, alebo tstavna starostlivost, vychovné opatrenie,
alebo predbezné opatrenie,

- poskytntit mu pisomné stanovisko alebo nim pozadované informacie,
kopie spisovej dokumentacie (vratane kopii dokladov, obrazovych
zaznamov, zvukovych zaznamov alebo obrazovo-zvukovych zdznamov)
a to v lehote do 20 dni odo dna dorucenia takejto ziadosti, ak nie je
dohodnuté inak,

- zabezpecit  vykonanie opravneni pozadovanych  Komisarom
bez zbyto¢ného odkladu, ak nie je dohodnuté s Komisarom inak.

V pripade nesplnenia tychto povinnosti zo strany tychto organov, uradov,
oznami Komisar tieto skutoc¢nosti nadriadenému organu verejnej spravy,
pricom ak ho organ nemad, Komisar predlozi informaciu o tejto skuto¢nosti

tykajucej sa nesplnenia ich povinnosti na rokovanie vlady Slovenskej republiky.
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Urad komisira okrem rieSenia podnetov podanych od obéanov,
dba a kontroluje dodrziavanie tychto prav aj z vlastnej iniciativy, aj napr.
prostrednictvom nezdvislého zistovania plnenia zavazkov vyplyvajicich
z medzinarodnych zmluav, ktorymi je Slovenska republika viazana (Dohovor),
a uskuto¢novanim vyskumov a prieskumov na sledovanie stavu a vyvoja
v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim. Komisar je dalej opravneny
za tUcelom poskytovania ochrany predkladat ozndmenia v mene osoby
so zdravotnym postihnutim alebo 0s6b so zdravotnym postihnutim v zmysle
Op¢ného protokolu prijatého k Dohovoru, podavat stanoviska vo veciach
dodrziavania prav osoby/osob so zdravotnym postihnutim, podavat navrhy
prostriedkov napravy, dalej vstupovat a zacastnovat sa konani pred sudmi alebo
hovorit aj bez pritomnosti tretich 0s6b s osobou so zdravotnym postihnutim,
ktora je umiestnena v mieste, kde sa vykonava vézba, trest odnatia slobody,
detencia, ochranné liecenie, ochranna vychova alebo tstavné liecenie alebo pod.

Velmi $pecifickt poziciu ma Urad komisdra vo¢i Narodnej rade Slovenske;j
republiky, ktora istym spdsobom kontroluje tento trad, nakolko Komisar
je povinny kazdoro¢ne predkladat nirodnej rade spravu o jeho cinnosti
za predchadzajuci prislusny kalendarny rok, vratane vsetkych dat ziskanych
pri presetrovani podnetov a vykonavani monitorovania vratane prip. jeho
navrhov a odporucani za icelom dosiahnutia napravy zistenych nedostatkov.
Komisar bude takato spravu predkladat Narodnej rade Slovenskej republiky
po prvy krat v roku 2017.

3.1.2 Aktivity Komisara v roku 2016

Statutarnym organom Uradu Komiséra je samotny Komisar, ktory je
voleny Narodnou radou Slovenskej republiky na funkéné obdobie 6 rokov.
V zmysle zakona ¢. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby

so zdravotnym postihnutim a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
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nadobudol tucinnost dna 1.9.2015 (dalej ako ,,zdkon™) bol zvoleny a menovany
ako prvy Komisar JUDr. Zuzana Stavrovskd, a to dna 02.12.2015. Komisar
je opravneny menovat i riaditela Uradu komisdra, a dal§ich zamestnancov,
ktori spoloc¢ne plnia ulohy stanovené zdkonom. Pod vedenim p. komisarky
zaal Urad komisara oficidlne fungovat v marci 2016 a konkrétne otvoril
svoje brany na Racianskej ul. 153 v Bratislave. Urad komisdra v zmysle
dostupnych statistickych udajov (www.komisarprezdravotnepostihnutych.sk)
v obdobi od 1.3.2016 do 31.10.2016 prijal 337 podnetov, z ¢oho takmer 54%
bolo podanych elektronicky (e-mailom), 16% osobne, 10% prostrednictvom
kontaktného formuléra a pod. Urad komisara vstapil do viac ako 20 sadnych
konani, v ktorych vystupuje na ochranu prav osob so zdravotnym postihnutim,
nadviazal spolupracu s viac ako 80 mimovladnymi organizaciami pdsobiacimi
voblasti ochrany prav oséb so zdravotnym postihnutim, organmi Statnej
Spravy, verejnej spravy, samospravy.

Dalej Komisdr zacal v mesiaci oktéber vykonavat 3 monitoringy
za ucelom objasnenia dodrziavania prav os6b so zdravotnym postihnutim
v Ustavoch na vykon trestu odiatia slobody a Ustavoch na vykon vizby
so zameranim na dodrziavanie prava na osobnu slobodu a telesnud integritu,
dalej monitoring za ucelom zistenia dodrziavania prav oséb so zdravotnym
postihnutim v zariadeniach ustavnej zdravotnej starostlivosti poskytujicich
psychiatricku starostlivost, so zameranim na dodrziavanie prava na osobnu
slobodu a bezpecnost, telesnu integritu a ludska dostojnost, a v neposlednom
rade monitoring za i¢elom objasnenia nastrojov aktivnej politiky na trhu prace,
ktoru uplatnuju urady prace, socialnych veci a rodiny vo vztahu k uchadzacom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim.

Urad komiséra plni svoje ulohy v rdmci jednotlivych odbornych referatov,
pricom v zmysle Statistickych udajov je najaktivnej$im prave Referat sluzieb
zamestnanosti a kompenzacii (38,1% podnetov), ktory poskytuje pravnu pomoc

a konzultacie najma z oblasti tykajicej sa kompenza¢nych prispevkov (napr.
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prispevok na upravu bytu, na opatrovanie, kipu pomocky alebo automobilu),
z oblasti problematiky vydavania preukazu osoby TZP, prispevkov na chranent
dielnu alebo pracovisko. Pracovnici inych referatov, konkrétne Referatu
socialnych sluzieb a vzdeldavania (16,9% podnetov) a pracovnici Referatu
ob¢iansko-pravnej a rodinnej agendy (16,2% podnetov) preveruju podnety
tykajuce sa inkluzivneho vzdeldvania, umiestnenia osdb v roznych zariadeniach,
napr. v ustavne;j starostlivosti, alebo podnety tykajice sa obmedzeni v pristupe
jednotlivych obc¢anov so zdravotnym postihnutim k vzdelavaniu, socialnym
pravam alebo tykajice sa pozbavenia osobnej slobody, alebo vyzivovacich
povinnosti. Dalej na Urade komisara pdsobi Referdt zdravotnictva a socidlneho
poistenia, ktory presetruje najméa podnety tykajice sa invalidného dochodku,
zdravotného poistenia, odskodneni po uraze a dalej je Referat bezbariérovosti,
ktory sa venuje problematike pristupu osob so zdravotnym postihnutim
k doprave, k vzdelavaniu, do vybranych budov a pod.

Urad komisara nepdsobi v podmienkach Slovenskej republiky viac ako
1 rok, ale v zmysle vys$sie uvedenych aktivit, mame za to, Ze jeho posobenie
a jednotlivé ¢innosti, ako je poskytovanie pravnych konzulticii, bezplatného
poradenstva, zvy$ovanie povedomia o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim
prostrednictvom organizovania roznych semindrov alebo t¢asti na podujatiach,
nadvézovanie partnerstiev, ucast na sudnych konaniach, monitoring a iné, je
potrebné ohodnotit velmi pozitivne a produktivne, prihliadajic i na fakt, ze
tato pracu vykondva 10 pracovnikov Uradu komisdra, vratane samotného
Komisara, a riaditela uradu, a dvoch zamestnancov Referatu pre registraturu
a styk s verejnostou, ktori sa zvacsa venuju administrative.

Urad komiséra je relativne novovzniknutym orgdnom, ktory ma potencial
vyplnit medzeru v oblasti ochrany fudskych prav a slobod 0sdb so zdravotnym
postihnutim v rdmci Slovenskej republiky a vo vSeobecnosti moze zlepsit
a posilnit poziciu tejto znevyhodnenej skupiny obyvatelstva z roznych uhlov

pohladu, o ¢om svedcia vSetky doteraz uskuto¢nené aktivity a ¢innosti Komisara.
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V tomto pripade, je potrebné zdoraznit, Ze pre zefektivnenie a skvalitnenie
poskytovanych sluzieb, poradenstva a zvySenie informovanosti spolo¢nosti
o palc¢ivej téme, ktorou bezpochyby je zdravotné postihnutie, ochrana prav
0s0b so zdravotnym postihnutim a ich nevyhnutna spolocenska integracia, je
nevyhnutné zvysit personalnu kapacitu Uradu komisara, a to prostrednictvom
zvy$enia finan¢ného rozpoctu na personalne obsadenie tak, aby Komisar a jeho

tim mohli svoju produktivitu este viac navysit oproti roku 2016 .

3.2 Pripadové stidie - Urad komisara pre osoby so zdravotnym

postihnutim

Pripad A:

Pdn Atila je na 40% tela ochrnuty, a ma problém so stabilitou a velmi by uvital, ak
by mu spravca domu umoznil namontovat rampu, ktord by mu umozriovala vyjst
zo svojej bytovky aspori na elektrickom voziku, ktory si zakiipil pred 2 mesiacmi
z prispevku od Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny. Sprdvca bytového domu
ako stikromnd osoba na jeho vyzvy nereaguje a p. Atila by chcel podat podnet
prave Komisdrovi pre osoby so zdravotnym postihnutim, avsak kedze cely Zivot
zZije v Komdrne ako slovensky obcan madarskej narodnosti, obdva sa, Zze Komisdr

by mu velmi tazko rozumel. Ako moze p. Atila postupovat v tejto veci ?

Pén Atila moze kontaktovat Urad komisdra pre osoby so zdravotnym
postihnutim a podat podnet pre porusovanie ¢l. 9 Dohovoru OSN o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim zo strany spravcu bytovej jednotky a to roznymi
formami (pisomne, e-mailom, osobne alebo pomocou kontaktného formuldra na
webovej stranke Uradu komisdra), a to i v jeho rodnej reci, ktorou je madar¢ina.
V zmysle § 21 zakona ¢. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisarovi pre
osoby so zdravotnym postihnutim, ma kazda fyzicka osoba pravo pouzivat svoj
materinsky jazyk a ma pravo na komunikéciu pre nu v pristupnej forme, pricom

néklady spojené s prip. timocenim by znasal Urad komiséra a nie p. Atila.
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Pripad B:

Pdn Anton podal este v roku 2015 pisomne na Urad Verejného ochrancu prdv
(ombudsam) podnet, resp. staznost na starostu obce Nevolné, ktory podla neho
jasne diskriminuje obéanov so zdravotnym postihnutim svojimi rozhodnutiami
a Casto ich urdZa. Pan Anton chce totozny podnet podat aj na Urad Komisdra

pre osoby so zdravotnym postihnutim, moze tak ucinit?

Komisar pre osoby so zdravotnym postihnutim v zmysle § 22 ods. 2
pismeno c) zakona ¢. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisarovi
pre osoby so zdravotnym postihnutim, mdze takyto podnet, v ktorom uz kona
iny ombudsman, odlozit, t.j. nemusi pripad presetrit a preverit. Samozrejme,
p. Anton moze takyto podnet opatovne podat, avsak musi ratat s moznostou,

ze ho Komisar odlozi.

Pripad C:

Pani Zuzana ako matka svojho 16 rocného dusevne chorého syna podala
podnet p. Komisdrke, v ktorom jednoznacne naznacila, Ze pri starostlivosti
o jej syna v dennom staciondri, s nim bolo zaobchddzané neludsky, kruto az
to v niektorych situdcidch hranicilo s trestnou ¢innostou. Komisdrka jej podnet
podala orgdnom Cinnym v trestnom konani, o com p. Zuzku informovala. Pani

Zuzana sa obdva, Ze Komisdrka nepostupovala spravne.

V tomto pripade Komisarka pre osoby so zdravotnym postihnutim
postupovala spravne, a to podla § 23 pism. a) ods. 2 zakona ¢. 176/2015 Z. z.
o komisdarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim,
v ktorom je uvedené, ze ak Komiséar obdrzi podnet, ktory je svojim obsahom
vlastne oznamenim o tom, Ze bol spachany trestny ¢in, alebo ak obsah

podnetu nasved¢uje tomu, ze mal byt spachany trestny ¢in, Komisar je
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povinny bezodkladne odstupit podnet alebo jeho cast prislusnému organu
(policia, prokurator). Uvedené nebrani véak Komisarke preskimat podnet
v Casti, ktora nema znaky trestnej ¢innosti, a teda moze preverit podnet

i samostatne bez ohladu na dalsi postup organov ¢innych v trestnom konani.

Zaver

Kreovanie novovzniknutého slovenského Uradu komisira pre osoby
so zdravotnym postihnutim bolo vyznamnym krokom vpred v oblasti
presadzovania a garantovania prav a slobod osob so zdravotnym postihnutim,
avSak pre ich dalsie redlne zefektivnenie a uplatriovanie vidime v podmienkach
Slovenskej republiky priestor, a to najmd v kontexte zjednodusenia
a zjednotenia systému prava socidlneho zabezpecenia. Prvou lastovickou
by mohla byt existencia jednotnej legalnej definicie ob¢ana so zdravotnym
postihnutim, ktora by urcite prispela k elimindacii dezinformaéného stavu,
nielen zo $tatistického uhla pohladu, ale aj z pohladu realnej aplikacie fudskych
a obcianskych prav osob so zdravotnym postihnutim v praxi.

Stcasnu slovenskt pravnu upravu prav zamestnancov so zdravotnym
postihnutim je mozné v tomto ohlade pokladat za dobru Startovaciu ciaru
apomyslenynavod,avsakjednotlivéteoretickézasadyuvedenévpracovnopravnych
norméch je nevyhnutné precizne rozpracovat i dalej tak, aby jednotlivé pravne
normy na seba logicky nadvazovali a viaceré i sicasné pozitivne opatrenia alebo
institaty do seba jednoducho zapadali, a to za ucelom o najvys$ej moznej miery
integracie 0sob so zdravotnym postihnutim do ob¢ianskej spolo¢nosti vdaka ich
aktivnemu a bezbariérovému zaradeniu na otvoreny trh prace, pretoze tak ako
povedal i Maxim GorKkij: ,,Ked' je prdca potesenim, vtedy je aj Zivot Stastim,” ¢o

moze u ludi s hendikepom platit dvojnasobne.
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V. Judiktura

Ludské prava znevyhodnenych skupin
v podmienkach Slovenskej republiky

Judikatara

Prava zdravotne postihnutého vo svetle saidnych
rozhodnuti

Zdravotné postihnutie je skuto¢nost, ktord automaticky postihnuta
osobu znevyhodnuje oproti ostatnym a vystavuje ju mnohonasobne vic¢siemu
riziku, Ze sa stanu obetou diskriminacie. Z tohto dévodu sa kladie osobity
doraz na ochranu ich prav, ¢o sa premietlo do mnohych, vnutrostatnych
i medzinarodnych, pravnych aktov, ktoré garantuju rovnaké zaobchadzanie
a zakaz akejkolvek diskriminacie. Av$ak aj napriek ¢oraz komplexnejsej pravnej
uprave a zarukdm ochrany prav, v praxi, a to nielen v podmienkach Slovenskej
republiky, stile pretrvavaju problémy s eurokonformnym vykladom legislativy,
tykajucej sa zdravotne postihnutych, a to nielen v oblasti sukromného prava, ale
aj aplikacnej ¢innosti sudov.

Cielom tohto prispevku je oboznamenie sa s rozhodnutiami eur6épskych
i vnutrostatnych sudov, ktoré mali zdsadny vyznam pre pochopenie a ochranu
prav zdravotne postihnutych, ich aplikaciu, ako aj stanovenie mantinelov
a kritérii, ktoré maju ¢clenskym statom dopomdct k doraznému uplatnovaniu
medzinarodnych pravnych aktov, ktoré su pravne zavizné aj pre Slovensku

republiku.
1.1 Vymedzenie zdravotného postihnutia

Je na mieste zamysliet sa, ako je vlastne definovany pojem zdravotné
postihnutie. Hoci kazdy ma s nim spojené automaticky isté asimilacie, pre u¢innu

ochranu a uplatiovanie prav je potrebné tento pojem riadne vymedzit, nakolko

nie je mozné aplikovat prava patriacemu zdravotne postihnutym na niekoho,
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na koho sa nevztahuju. Ako teda definujeme zdravotné postihnutie?
V slovenskej legislative jednotna definicia tohto pojmu absentuje.'

Pojem zdravotné postihnutie nie je definovany ani v samotnej smernici
Rady 2000/78/ES z 27.novembra 2000 (dalej len ,Smernica“)’, ktord ani
neodkazuje na pravo ¢lenskych $tatov pre definovanie tohto pojmu s cielom
urcit jeho zmysel a rozsah posobnosti. To znamena, Ze sa vyzaduje samostatny
a jednotny uniovy pojmovy vyklad, ktory musi zohladnovat kontext a ciel
sledovany prislusnou pravnou tpravou.

Dokonca ani Dohovor OSN o pravach Iudi so zdravotnym postihnutim?
neposkytuje presnu definiciu tohto pojmu, avsak vo svojom ¢l. 1 stanovuje,
ze osoby so zdravotnym postihnutim zahtfajii osoby s dlhodobymi telesnymi,
mentdlnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti
s roznymi prekdazZkami mozu branit ich plnému a ucinnému zapojeniu do Zivota
spolocnosti na rovnakom zdiklade s ostatnymi, teda stanovuje len isté kritéria,
na zaklade ktorych urc¢ime, ¢o moézeme subsumovat pod tento pojem.

Jasné a zretelné vymedzenie toho, kto je osoba zdravotne postihnuta,
je pre aplikaciu prislusnych zakonnych ustanoveni vsetkych clenskych statov
Eurdpskej nevyhnutné, preto bolo len otazkou casu, kedy bude nuteny k tejto

problematike zaujat postoj aj Sidny dvor Eurépskej unie (dalej len ,,Stidny dvor®).

1 Zakonnik prace definuje zamestnanca so zdravotnym postihnutim ako zamestnanca uznaného za
invalidného zédkon socidlnom poisteni. V zékone o socidlnom poisteni za invalidni osobu povazuje
fyzicki osoba, ktord méd pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, spravidla dlhsie ako rok, pokles
schopnosti vykonavat zarobkovt ¢innost o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou. zakon
o penaznych prispevkoch za ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim povazuje fyzicku osobu, ktord
ma zdravotné postihnutie s mierou funkénej poruchy aspon 50 %.

2 Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchdadzanie v zamestnani a povolani

3 Dohovor OSN o préavach ludi so zdravotnym postihnutim, ktory sa stal dna 25. Jana 2010 u¢innym aj pre
Slovensku republiku, a povazuje sa doposial najvyznamne;jsi a najvplyvnejsi dokument medzinarodného
prava v oblasti zdravotného postihnutia, ktorého uéelom je presadzovat, chranit a zabezpecovat rovnost
a plnost uzivania vSetkych Tudskych prav a zakladnych slobod osobami so zdravotnym postihnutim a
podporovat tctu k ich prirodzenej dostojnosti.
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1.2 Choroba vs. zdravotné postihnutie

Pripad Chacon Navas

Tento pripad je vyznamnym z hladiska prvého vymedzenia a ustalenia
pojmu zdravotné postihnutie, ktoré sa stalo odrazovym mostikom pre dalsie
rozhodovanie.

Sudny dvor sa tu zaoberal prejudicidlnymi otdzkami, ktoré predlozil
vnutrostatny sud clenského Statu v rdmci sporového konania medzi pani
Chacon Navas a spolo¢nostou Eurest Colectividades SA,* kde pani Chacén
Navas bola prepustena zo zamestnania pocas dlhodobej praceneschopnosti
z dovodu choroby namietala, Ze takyto postup voci nej zo strany zamestnavatela
bol diskrimina¢ny a podala Zalobu na sud. Navrh na zacatie prejudicialneho
konania sa tykal vykladu Smernice, pricom sporovou otazkou bolo, ¢i
vSeobecny ramec zriadeny Smernicou na boj proti diskrimindcii zaloZenej
na zdravotnom postihnuti zabezpecuje ochranu osobe, ktora bola prepustena
svojim zamestnavatelom vylu¢ne z dovodu choroby.

Pri odovodnovani svojho rozhodnutia a vykladania Smernice sa Sudny
dvor musel vysporiadat aj s tym, ako je potrebné vymedzit pojem zdravotné
postihnutie, pricom stanovil vyklad tohto pojmu tak, ze zdravotné postihnutie
treba chapat ako obmedzenie vyplyvajiice najmd z fyzického, mentdlneho alebo
psychického postihnutia, ktoré brdni ticasti dotknutej osoby na profesijnom Zivote.

Stdny dvor urcil, ze osoba, ktora bola prepustend zamestnavatelom
vylu¢ne iba z dévodu choroby, nepatri do vSeobecného ramca zriadeného
s ciefom boja proti diskriminacii zaloZenej na zdravotnom postihnuti
Smernicou, nakolko samotna Smernica neobsahuje ziadnu zmienku, z ktorej by
vyplyvalo, Ze pracovnici su chraneni na zaklade zakazu diskrimindcie zaloZenej

na zdravotnom postihnuti, ked sa vyskytne akakolvek choroba. Jednoducha

4 Rozsudok Sudneho dvora vo veci C-13/05, Sonia Chacon Navas proti Eurest Colectividades SA z 11. jula.
2006. Zb. 2006, s. I - 06467.
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asimilacia pojmov ,,zdravotné postihnutie“ a ,,choroba® tak nie je mozna. Preto
je potrebné skonstatovat, ze chorobu ako taki nemozno povazovat za dovod
doplnujici dovody, v ktorych pripade Smernica zakazuje diskriminaciu.

Podla slovenského zdkona ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v platnom zneni, v zmysle
ust. § 2a ods. 11 pism. d) za diskriminaciu z dovodu zdravotného postihnutia sa
povazuje aj diskriminacia z dovodu predchadzajiaceho zdravotného postihnutia
alebo diskrimindcia osoby, u ktorej by na zdklade vonkajsich priznakov bolo
mozné predpokladat, Ze je osoba so zdravotnym postihnutim Definicia
zdravotného postihnutia v rozhodnuti Sidneho dvora vo veci Chacon Navas
by preto mala byt len najnevyhnutnej$im vychodiskom. Ni¢ nebrani tomu, aby
bolo zdravotné postihnutie v zmysle slovenského antidiskrimina¢ného zakona

interpretované $irsie.”

1.3 Prepustenie zo zamestnania z dovodu zniZenej pracovnej

schopnosti

Pripad HK Danmark

Pripad HK Denmark je pripadom diskrimindcie z dévodu zdravotného
postihnutia, resp. znizenej pracovnej schopnosti. I$lo o spojené pripady dvoch
danskych zamestnakyn, z ktorych jedna trpela chronickymi neliecitelnymi
bolestami v krizovej oblasti, ¢o jej znemoznovalo vykonavat pracu na plny
uvizok. V druhom pripade zamestnakyna utrpela v dosledku dopravnej
nehody vézne poranenie krénej chrbtice, ¢o spdsobilo jej praceneschopnost,
pricom nebolo mozné vyslovit nijaku prognézu, pokial ide 0 moznost navratu
k pracovnej ¢innosti na plny Gvdzok. Na zaklade tychto skuto¢nosti bolo obom

zamestnankyniam oznamené zo strany zamestnavatela skoncenie pracovného

5  https://www.poradna-prava.sk/site/assets/files/1147/vybrane-rozhodnutia-sudov.pdf
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pomeru vypovedou so skratenou vypovednou dobou. Odborovy zviz HK,
ktory konal v mene oboch zamestnakyn, podal zalobu o nahradu skody na sud
tvrdiac, Ze zo strany zamestnavatelov doslo ku poruseniu antidiskrimina¢ného
zakona a Smernice, pricom tvrdil, Ze zdravotny stav oboch zamestnakyn sa
povazuje za zdravotné postihnutie v zmysle Smernice, v désledku ¢oho im ich
zamestnavatelia boli povinni navrhnut pracovny pomer so skratenou pracovnou
dobou.®

V obidvoch konaniach zamestnavatelia spochybnili, Ze na zdravotny
stav zalobkyn vo veciach samych sa vztahuje pojem ,zdravotné postihnutie®
v zmysle Smernice, kedZe jedinou nesposobilostou, ktora sa ich tyka, je, Ze
nie st schopné pracovat na plny uvazok. Tvrdili, ze v pripade nepritomnosti
v praci, z dovodu choroby sposobenej zdravotnym postihnutim, skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca nepredstavuje diskriminaciu, a teda nie je
Vv rozpore so Smernicou.

V ramci sudneho konania dansky sud predlozil Sudneho dvoru
prejudicidlne otazky, ktorych cielom bolo zistit, ¢i zdravotné komplikacie oboch
zien je mozné subsumovat pod pojem zdravotné postihnutie, a teda priznat im
ochranu prav z toho vyplyvajucich.

Stdny dvor konstatoval, ze ak liecitelna alebo neliecitelnd choroba
sposobuje obmedzenie vyplyvajice najmi z fyzického, mentdlneho alebo
psychického postihnutia, ktorého vzajomné posobenie s roznymi prekazkami
moze branit plnej a Gcinnej ucasti dotknutej osoby na profesijnom Zivote
na zaklade rovnosti s ostatnymi zamestnancami, a ak je toto obmedzenie
dlhodobé, na takéto choroby sa méze vztahovat pojem ,zdravotné postihnutie®

v zmysle Smernice.

6 Rozsudok Sudneho dvora (druhd komora) z 11. aprila 2013 spojené veci -navrhy na zacatie prejudicidlneho
konania, ktoré podal Se- og Handelsretten - Dansko) - HK Danmark, ktora kona za Jette Ringova/Dansk
almennyttigt Boligselskab (C-335/11), HK Danmark, ktord kona za Lone Skouboeovi Wergeovii/Dansk
Arbejdsgiverforening, ktora kond za Pro Display A/S v konkurze (C-337/11)
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Hoci Stdny dvor definoval pojem zdravotné postihnutie uz vspominanom
pripade Chacon Navas, kde stanovil, ze chorobu nie je mozné zamienat
so zdravotnym postihnutim, tu pozorujeme doslednejsie a $pecifickejsie
vymedzenie, kedy stanovil kritéria, na zdklade ktorych je mozné chorobu
pod tento pojem subsumovat. V tomto kontexte sa vyslovil, Zze “zdravotné
postihnutie”, zahfna patologicky stav sposobeny lekdrsky diagnostikovanou
liecitelnou alebo neliecitelnou chorobou, pokial'tdto choroba spdsobuje obmedzenie
vyplyvajiice najmd z fyzického, mentdlneho alebo psychického postihnutia,
ktorého vzdjomné posobenie s roznymi prekdzkami moze brdnit plnej a ticinnej

ucasti dotknutej osoby na profesijnom Zivote na zdklade rovnosti s ostatnymi

zamestnancami, a ak je toto obmedzenie dlhodobé.
1.4 Obezita ako zdravotné postihnutie

Pripad Fag og Arbejde

Ziadna vieobecna zdsada Eurdpskej tnie nezakotvuje zakaz diskriminacie
z dovodu obezity jedinca, avsak Sudny dvor Eurdpskej tnie (dalej len ,,Sudny
dvor®) sa koncom roka 2014 zaoberal otazkou, ¢i a za akych podmienok je mozné
oznacit obezitu zaradit medzi zdravotné postihnutia a tym jej priznat ochranu
pred diskriminaciou na pracovisku. Islo o dansky pripad Fag og Arbejde proti
Kommunernes Landsforening’, kde dotknutou osobou, bol pan Kaltoft, ktorého
zamestnavala mestskd rada obce Billund ako profesiondlneho opatrovatela deti.
Avsak poviacako 15 rokovbol z tohto zamestnania prepusteny. Ako dovod sice mesto
uviedlo klesajuci zaujem o tieto sluzby, avsak zo vSetkych kolegov opatrovatelov bol
prepusteny prave pan Kaltoft, a to bez udania riadneho dévodu. Pocas celého trvania

pracovného pomeru obézny, pricom islo o najzavaznejsiu tzv. morbidnu obezitu.®

7 Rozsudok Sudneho dvora EU zo dha 18. Decembra 2014, pripad C-354/13 Fag og Arbejde proti
Kommunernes Landsforening.

8 Podla kritérii, ktoré stanovila Svetova zdravotnicka organizacia, ide o morbidnu obezitu v pripade, ak
BMI presiahne hodnotu 40.
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Hoci obec popierala, Ze by jeho obezita zohravala akikolvek tlohu v jeho
prepusteni, odborova organizacia konajiica v mene pana Kaltofta, sa domnieva,
ze toto prepustenie malo zaklad v protipravnej diskriminacii z dovodu obezity,
a preto podala zalobu na dansky sud, ktorou sa domaha konstatovania tejto
diskrimindcie a ndhrady skody.

V ramci skimania tohto navrhu sid v Koldingu, Dansko (Retten i Kolding),
poziadal Sudny dvor o objasnenie, ¢i pravo Unie samostatne zakazuje diskriminéciu
z dovodu obezity. Alternativne sa pyta, ¢i obezita moze predstavovat zdravotné
postihnutie, a teda ¢i patri do pdsobnosti citovanej smernice.

K prvej z hore uvedenych otazok sa sudny dvor vyjadril tak, Ze, ze spisovy
material neobsahuje zZiadnu skuto¢nost, ktora by umoznovala dospiet k zaveru,
ze prepustenie, ktorého dovodom bola udajne obezita ako takd, by patrilo
do pdsobnosti prava Unie, preto dochédza k zéveru, Ze v oblasti zamestnania
apovolania prévo Unie nezakotvuje vSeobecni zdsadu nediskrimindcie
z dovodu obezity ako take;j.

Avsak pokial ide o to, ¢i obezitu subsumujeme pod pojem ,zdravotné
postihnutie” uvadza, ze ak za danych okolnosti stav obezity pracovnika spdsobuje
obmedzenie vyplyvajuce najmd z fyzického, mentilneho alebo psychického
postihnutia, ktoré v stcinnosti s roznymi prekdzkami modze branit plnému
at¢innému zapojeniu tejto osoby do profesijného Zzivota na rovnopravnom
zéklade s ostatnymi pracovnikmi, a ak je toto obmedzenie dlhodobé, taky stav
patri pod pojem ,zdravotné postihnutie” v zmysle smernice. Bolo by to tak
najma v pripade, ak by obezita pracovnika branila tomuto zapojeniu z dévodu
znizenej pohyblivosti alebo vyskytu patologickych priznakov, ktoré tejto osobe
znemoznuju vykonavat pracu alebo ktoré jej stazuju vykon zarobkovej ¢innosti.
V pripade, ze ¢lovek trpi nadvahou, avsak nie je mozné ho automaticky oznacit
za zdravotne postihnutého. Situacia sa vSak meni, ked je tymto obmedzena jeho
schopnost aktivne pracovat. Sudny dvor taktiez zaujal stanovisko, Zze koncept

postihnutia nezavisi od rozsahu, v akom je za postihnutie osoba zodpovedna sama.
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Stdny dvor v kone¢nom dosledku skonstatoval, Ze v zmysle vykladu, ktory
poskytol vo svojom rozsudku, je vylu¢ne na vnutrostatnom sude, aby posudil,
na zaklade danych okolnosti, do akej miery v tomto pripade obezita zasahuje

a ovplyvnuje profesiondlny Zivot, a teda ¢i sa jednd o zdravotné postihnutie.

1.5 Priama diskriminacia na pracovisku z ddvodu zdravotného

postihnutia blizkej osoby

Pripad Coleman

Pre zdravotne postihnutych nie je diskriminacia na pracovisku novy
pojem. Nie su to vSak len oni, ktori celia nerovnakému zaobchddzaniu.
Zdravotné postihnutie ¢lena rodiny v niektorych pripadoch ovplyviuje aj
postoj zamestnavatela ku blizkej osobe takto zdravotne postihnutého, ktora
je napokon taktiez vystavena diskrimina¢nému spravaniu. Je v§ak na mieste
polozit'si otazku, ¢i Smernica ktora ustanovuje zasadu rovnakého zaobchadzania
v zamestnani a povolani o. i. aj z dovodu zdravotného postihnutia (tzv.
ramcova smernica), ochranuje pred priamou diskriminaciou a obtazovanim aj
zamestnancov, ktori hoci sami nemajui zdravotné postihnutie, s vystavovani
diskriminacii a obtazovaniu v suvislosti s ich osobitnym vztahom k osobe
so zdravotnym postihnutim.

Odpoved ndjdeme opit v rozsudku Sudneho dvora, konkrétne v pripade
S. Coleman proti Attridge Law a Steve Law.’

Ide o pripad pani Coleman, ktora pracovala ako pravna asistentka. V roku
2002 sa jej narodil syn, ktory vsak trpel vrodenym plicnym ochorenim a s tym
spojenymi tazkostami s dychanim, pri¢om jeho stav si vyzadoval jej neustalu
starostlivost. V marci 2005 bola zo zamestnania dobrovolne prepustend. Kratko
na to sa obritila so zalobou na Pracovny tribundl v Londyne, pricom tvrdila,

ze bola obetou tzv. nepriameho prepustenia, ktoré bolo v rozpore so zakonom,

9 Rozsudok Stdneho dvora zo dna 17. Jula 2008, pripad C-303/06, S. Coleman proti Attridge Law a Steve Law.
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nakolko bola zo strany zamestnavatela priamo diskriminovand a obtaZovana
z dovodu zdravotného postihnutia jej syna.

Uviedla, Ze jej byvaly zamestnavatel neakceptoval potreby na $pecialnu
starostlivost o jej syna. Ako rozhodujuce skutoc¢nosti uviedla, Ze jej nebolo
umoznené vratit sa na povodné pracovné miesto po navrate z materskej
dovolenky, pricom pani Coleman tvrdila, Ze v rovnakej situacii by rodi¢
dietata bez zdravotného postihnutia moznost vratit sa na podvodné pracovné
miesto mal. Nevytvoril jej rovnaké pracovné podmienky ako jej kolegom
ktori sa nestarali o dieta so zdravotnym postihnutim a odmietol jej umoznit
pracovat formou pruzného pracovného ¢asu. Ba ¢o viac, adresoval jej a synovi
nemiestne vulgarne vyjadrenia, pricom takyto pristup neuplatioval aj voci
ostatnym zamestnancom, ktori taktiez ziadali o pruzny pracovny cas. Ak
prilezitostne prichadzala do svojej kancelarie neskoro, z dévodu problémov
spojenych so stavom jej dietata, bolo jej povedané, ze ak opét pride neskoro,
bude prepustend. Inym zamestnancom so zdravotne nepostihnutymi detmi,
ktori prigli do prace neskoro z rovnakych doévodov, ziadna takdto vyhrazka
adresovana nebola a Ze prave toto jeho rozdielne zaobchadzanie ju printtilo
ukoncit pracovny pomer

Nakolko britské pravo povazovalo diskriminaciu na zéklade zdravotného
postihnutia a obtazovanie len v pripade, ak i$lo o nerovnaké zaobchadzanie
priamo s postihnutou osobou alebo ak obtazovana osoba bola sama postihnutou
osobou, obratil sa Pracovny tribunal na Sudny dvor s prejudicialnou otazkou, ¢i
sa zalobkyna vo veci samej moze opierat o ustanovenia vnutrostatneho prava,
najmé ustanovenia smerujice k prebratiu smernice 2000/78, na to, aby sa
voci svojmu byvalému zamestnavatelovi dovolavala diskriminacie, ktorej, ako
sa domnieva, bola predmetom, v tom zmysle, ze bola obetou nepriaznivého
zaobchddzania spojeného so zdravotnym postihnutim, ktorym trpi jej syn.

Sudny dvor napokon rozhodol tak, ze zdkaz priamej diskrimindcie,

ktory upravuji, nie je obmedzeny vylucne na samotné osoby, ktoré sui zdravotne
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postihnuté. Ak zamestndvatel zaobchddza, zaobchddzal alebo by mohol
zaobchddzat so zamestnancom, ktory sam nie je zdravotne postihnuty, menej
priaznivo nez s inym zamestnancom v porovnatelnej situdcii a ak je preukdzané,
Ze menej priaznivé zaobchddzanie, ktorého obetou je tento zamestnanec, sa
zakladd na zdravotnom postihnuti jeho dietata, ktorému venuje podstatnii éast
starostlivosti, ktorii potrebuje, takéto zaobchddzanie je v rozpore so zdkazom
priamej diskrimindcie v zmysle Smernice. Tak isto sa vyslovil v pripade
obtazovania.

Celkovo je teda mozné zhrnut, Ze ochrana garantovana zasadou
rovnakého zaobchadzania v zmysle Smernice sa netyka iba o0sob
so zdravotnym postihnutim, ale rovnako aj osob, ktoré, hoci samy zdravotné
postihnutie nemaju, su vystavené priamej diskriminacii a obtaZovaniu
v suvislosti s ich vztahom k osobam so zdravotnym postihnutim, napokon
bolo to prave zdravotné postihnutie syna pani Coleman, ktoré ju vystavilo
nerovnakému zaobchddzaniu a obtazovaniu. Dolezitd je diskrimindcia

z niektorého zo zakdzanych dévodov a nie to, u koho sa tento dévod vyskytuje."

1.6 Ochrana zdravotne postihnutého zamestnanca v pripade

skoncenia pracovného pomeru

Pripad pana V

Uz pri samotnom prijimani do zamestnania sa zdravotne postihnuté osoby
stretavaju s celym radom prekazok. Ako zamestnanci st v$ak istym sposobom
chraneni pred diskriminaciou v suvislosti s prepustanim zamestnancov.
V podmienkach Slovenskej republiky je v pripade zamestnavania zdravotne
postihnutych os6b obsiahnuté isté $pecifikum v ramci skoncenia pracovného

pomeru s takouto osobou, nakolko je mozné s nimi skoncit pracovny pomer

10 http://diskriminacia.sk/diskriminacia-na-zaklade-zdravotneho-postihnutia-pripad-s-coleman-v-
attridge-law-a-steve-law/
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vypovedou len so sihlasom Uradu préace socidlnych veci a rodiny, v obvode
ktorého ma sidlo."" Takymto spdsobom sa predpoklada aspon ciastocna
ochrana pred diskriminaciou zdravotne postihnutého zamestnanca v pripade
vypovede zo strany zamestnavatela. Povazujeme vSak za potrebné pripomenut,
ze aby zamestnavatel mohol ziadat predchadzajuci sthlas k vypovedi, musi
mat vedomost o tom, Ze sa jednd o zamestnanca so zmenenou pracovnou
schopnostou.'

Pan V, ktory bol zdravotne postihnuty, bol prepusteny zo stalej $tatnej
sluzby zo strany svojho sluzobného uradu, ktorym bol na Urade préce, socidlnych
veci a rodiny v Revucej (dalej len ,sluzobny trad®), ¢o bolo oddvodnené
generalnym znizovanim poc¢tu zamestnancov statnej spravy.” Toto rozhodnutie
bolo po podani odvolania potvrdené aj Uradom préce, socidlnych veci a rodiny
ako nadriadenym organom.'*

Voci tomuto rozhodnutiu podal pan V odvolanie na Krajsky sud v Banskej
Bystrici, ktory vSak potvrdil rozhodnutie sluzobného tradu a uviedol, Ze
rozhodovanie o tom, ktoré $taitnozamestnanecké miesto zamestnavatel zrusuje,
je v kompetencii zamestnavatela a nemdze o nom rozhodovat sud. V danom
pripade sa nepouzijii ustanovenia Zakonnika price o stthlase Uradu préce,
socialnych veci a rodiny s prepustenim osoby so zdravotnym postihnutim aj
napriek tomu, Ze touto osobou je. Sluzobny trad preto neporusil zakon, ked si
takyto suhlas nevyziadal.”

Napokon aj vo¢i tomuto rozhodnutiu podal pan V odvolanie na Najvyssi
sud Slovenskej republiky, kde uviedol, Ze v pripade jeho prepustenia zo $tatnej
sluzby islo zo strany sluzobného tradu o neobjektivny vyber zamestnanca, ¢o

dokazuje skuto¢nost, ze v ¢ase jeho prepustenia, bolo na pracovisku az osem

11 Takymto sthlasom zo strany Uradu je podmienend len vypoved, nie skoncenie pracovného pomeru
dohodou, ¢i akékolvek iné skoncenie pracovného pomeru

12 Pozri Rozsudok Najvyssieho sudu Slovenskej republiky sp. zn. 4Cdo 122/2008 zo diia 30. Jina 2009

13 Rozhodnutie tradu préce, socialnych veci a rodiny v Reviicej ¢. A/2007/3679 zo dna 23. juna 2007.

14 Rozhodnutie tradu préce, socialnych veci a rodiny ¢.A/2007/5667 zo dia 24. septembra 2007.

15 Rozsudok Krajského stidu v Banskej Bystrici ¢.k. 23 S 262/2007-86 zo dna 17. jina 2009
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zamestnancov s rovnakym opisom pracovnej ¢innosti ako pan V, avsak on
jediny bol zdravotne postihnutym zamestnancom v kolektive, no na druhej
strane aj jedinym s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna. Povazuje
sa za vysokovykonného pracovnika, pricom nevynechal ani jeden den
pre praceneschopnost. Navyse si sluzobny trad nevyziadal sihlas Uradu préce,
socialnych veci a rodiny s prepustenim. Podla jeho nazoru doslo k poruseniu
Smernice, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchddzanie
v zamestnani a povolani z dovodu zdravotného postihnutia, a ktord mé prednost
pred zakonmi Slovenskej republiky.

Najvyssi sud Slovenskej republiky dospel k nazoru, ze odvolanie pana V je
dovodné.

Sud v danom pripade pouzil astavne konformny vyklad a vyklad e ratione
legis's. Uviedol, Ze v danom pripade dochadza ku priamej diskriminacii
priamo z pravnych predpisov v zmysle antidiskrimina¢ného zakona, nakolko
zamestnanec v pracovnom pomere a statny zamestnanec v statnozamestnaneckom
pomere ako obclania so zdravotnym postihnutim majii rozdielne postavenie.
U zamestnanca v pracovnom pomere sa pri vypovedi vyZaduje siihlas viradu
prdce, socidlnych veci a rodiny a u Stdtneho zamestnanca nie, pricom obsahovo ide
o identické pomery (vykon prdce pre zamestnavatela / stdt, resp. sluzobny tirad,
v mene zamestndvatela / statu, za mzdu/plat). Tymto vSak dochddza k priamej
diskrimindcii v zmysle antidiskriminacného zdkona, ked sa s osobou (obéanom
so zdravotnym postihnutim) zaobchddza s inou osobou v porovnatelnej situdcii
(t.j. v pracovnom pomere a Stdtnej sluzbe).

Zdoraznil, ze do antidiskrimina¢ného zdkona bola transponovana
Smernica, v ktorej sa akakolvek diskrimindcia zakazuje. Z uvedeného vyplyva,

ze aj v oblasti $tatnej sluzby, konkrétne u statnych zamestnancov ako obcanov

16 V pripadoch nejasnosti alebo nezrozumitelnosti znenia ustanovenia pravneho predpisu alebo v pripade
rozporu tohto znenia so zmyslom a téelom prislusného ustanovenia, o ktorého jednoznacnosti niet
pochybnosti, motno uprednostnit vyklad e ratione legis pred doslovnym (gramatickym) vykladom (nalez
Ustavného stidu Slovenskej republiky &.k. ITI. US 341/07-38 z 1.jdla 2008).
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so zdravotnym postihnutim, sa vyzZaduje predchddzajiici suhlas prislusného
uradu prdce, socidlnych veci a rodiny s vypovedou Stdatneho zamestnanca. Tato
povinnost pre sluzobny urad vyplyva priamo z antidiskrimina¢ného zékona,
Smernice a Ustavy Slovenskej republiky.

Vyslovne zdoraznil, Ze v pripade Stdtnych zamestnancov so zdravotnym
postihnutim je nevyhnutné postupovat aj v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z.z., ktory sa
na Statnu sluzbu vztahuje. Napokon mal za to, Ze sluzobny organ nepostupoval
v zmysle zdkona a porusil aj spravne konanie tykajuce sa prepustania
$tatnych zamestnancov. Navyse sa nijako nevysporiadal s tvrdenim, ze doslo
ku diskriminacii na zaklade zdravotného postihnutia.

Toto rozhodnutie nielenze poukazalo na priamu diskriminaciu zdravotne
postihnutych priamo pravnymi predpismi, ale bolo schopné zmenit optiku
vnimania a vykladu zakona tak, Ze rozsirilo ochranu, poskytnut zamestnancom

V pracovhom pomere aj na zamestnancov v $tatnozamestnaneckom pomere

(a domnievame sa, Ze aj v obdobnom pomere).
1.7 Pravo zdravotne postihnutého dietata na inkluzivne vzdelavanie

Pripad Ely

Najvyznamnej$im rozhodnuti v oblasti prav zdravotne postihnutého
dietata v podmienkach Slovenskej republiky je rozhodnutie Najvyssieho sudu
Slovenskej republiky, ktorého rozhodnutie sa stalo prvym v strednej Eurépe,
ktorym priznal pravo dietatu so zdravotnym postihnutim na vzdelavanie
na beznej zakladnej skole.

Jednou z prirorit kazdého rodica, je zabezpecit svojmu dietatu kvalitné
vzdelanie, najlepsie v skolskom zariadeni v blizkosti ich bydliska a v beznom
kolektive, kde bude mat moznost ucit sa socidlnemu spravaniu medzi

rovesnikmi.
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Takéto isté poziadavky mali aj rodi¢ia desatro¢nej Ely s Downovym
syndrémom a kompenzovanou poruchou sluchu, ktort ju chceli zapisat
do Zakladnej $koly s materskou skolou Katariny Bruderovej v Bratislave — Raci
(dalej len ,,zakladna skola“), nakolko tito bola pre nich spadovou, no nebol
to jediny dovod. Chceli, aby ich dieta, hoci so $pecidlnymi potrebami, bolo
vzdelavané tzv. inkluzivne, spolu s ostatnymi detmi a to bez ohladu na odli$nosti,
pricom odmietali segregovanie ich dietata do $pecidlnej skoly.

Avsak riaditel zakladnej $koly, ako prvostupnovy organ, rozhodol
o neprijati Ely ako dietata so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na
zakladné vzdelavanie do prvého ro¢nika.”” Toto rozhodnutie od6vodnil tym, ze
$kola nema dostato¢né persondlne a materidlno-technické vybavenie pre prijatie
dietata s takymito $pecidlnymi potrebami, vyplyvajuce z jeho zdravotného
znevyhodnenia tak, ako tieto podmienky upravuje statny vzdelavaci program
ISCED 1 (asistent ucitela, asistent vychovavatela, logopéd, $pecidlny pedagog,
psycholdg), ktory na beznej skole nie je potrebny. Zabezpecenie takéhoto
vybavenia na uspokojenie $pecidlnych potrieb by pre s$kolu znamenalo
netimerné zataZenie. Skola teda argumentovala, ze pre Elu by bolo vhodnejsie,
aby chodila na $pecialnu skolu.

Toto rozhodnutie potvrdil aj Miestny trad Mestskej Casti Bratislava Raca
(dalej len ,,Mestsky urad®).' Proti tomuto podali rodicia Ely zalobu na Krajsky sud
v Bratislave, kde sa domahali preskiimania rozhodnutia Mestského tradu. Rodicia
vsak ani tu neuspeli, nakolko Krajsky sud v Bratislave tuto Zalobu zamietol."”

Vo¢i tomuto rozhodnutiu podali odvolanie na Najvyssi sud Slovenske;j
republiky, ktory rozsudkom zo dna 24.septembra 2015, sp.zn. 7Sz0/83/2014
zmenil rozhodnutie Krajského sudu tak, ze zrusil rozhodnutie Mestského uradu

a vec vratil na dal$ie konanie.

17 Rozhodnutie riaditela Zakladnej skoly s materskou skolou Katariny Bruderovej zo dia 20. Maja 2013, ¢.
531/2013.

18 Rozhodnutie Mestskej ¢asti Bratislava Raca — Miestny tirad zo dita 8.Jdla 2013, & SU/VARG/9998/1621/2013

19 Rozsudok Krajského stidu v Bratislave zo dna 3. Jula 2014, ¢.k. 15/208/2013-76
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Najvyssi sud povazoval za neakcetovatelny argument zalovaného, ze nie
je mozné na zakladnej $kole zabezpecit vytvorenie osobitnych podmienok
pre Elu, nakolko ide o nepodlozené tvrdenie, kedze riaditel zakladnej $koly sa
ani aktivne nepokusil o realizaciu takychto opatreni a ani neuviedol, v ¢om ma
spocivat neimerna alebo nadmerné zatazenie pre realizaciu primeranych tprav,
pricom zdoéraznil, Ze odmietnutie primeranych tprav je formou diskrimindcie
na zdklade zdravotného postihnutia, ktord je zakdzand.

Najvyssi sud sa taktiez zaoberal aj najlepsim zdujmom dietata, kde
konstatoval, ze v pripade Ely nebol prirozhodovani o jej ziadosti o inkluzivne
vzdelavanie riadne zhodnoteny, pricom mal byt prave ten prvorady
pri rozhodovani. Uviedol, ze zo zisteného skutkového stavu mozno dovodit,
ze inkluzivne vzdelavanie by za splnenia primeranych uprav - asistenta
ucitela, bolo v jej najlepSom zaujme. Na zdklade odbornych sprav by pritom
stacilo vytvorenie pracovného zaradenia - asistent ucitela a vypracovanie
individualneho vychovno-vzdeldvacieho planu v predmetoch, kde to
bude individualita dietata vzhladom na jednotlivé postihnutia vyzadovat.
Vyzdvihol uzitok takéhoto vzdeldvania, kde pritomnost deti s akymkolvek
postihom v kolektive zdravych deti je vzdjomne obohacujiice pre obe strany.
Deti sa naucia empatii a prijimaniu odlisnosti. Zalobkyni takdto moZnost
poskytne nové vzorce spravania a umozni kvalitnejsi rozvoj mentdlnych
schopnosti.

Na zaver Najvyssi sud uviedol, ze v dalSom konani je zdkladnd skola
povinna individudlne posudit moznosti a podmienky vzdelavania pre Elu
tak, aby bol dodrzany Dohovor o pravach osob zdravotne postihnutych,
pricom uviedol, Ze pravo na inkluzivne vzdelavanie podla Dohovoru ma
vys$$iu pravnu silu ako $kolsky zakon a vsetky $kolské organy su viazané
Dohovorom a prvoradym ma byt jej najlepsi zaujem.

Tento rozsudok dal nddej mnohym zdravotne postihnutim detom, ktoré

nemaju pristup ku inkluzivnemu vzdelavaniu a st segregované v $pecialnych
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skolach. Mdze napomoct systémovym zmendam, zaroven mdze posilnit rodi¢ov
v tom, aby vyzadovali primerané pravy pri vzdelavani svojich deti, a to nie
nutne sudnou cestou, ale aj napriklad v pripade, ak sa obratia na skolsku
inSpekciu, ktora taktiez vo svojej praci musi rozhodnutie Najvyssieho sudu
re$pektovat a vychadzat z neho, a napriek tomu, Ze sud priamo neriesil samotnua
existenciu Specialnych $kol, implicitne zdoéraznil, ze vSetky deti maji pravo
na inkluzivne vzdeldvanie a viac deti so zdravotnym postihnutim by sa malo
vzdelavat na beznych skolach. *

Sudy Slovenskej republiky sa pri svojom rozhodovani snazia dosledne
dodrziavat principy rovnakého zaobchadzania a prava, dané zdravotne
postihnutym, ¢o mozeme pozorovat tak, ze uz aj v zasadnych otazkach
vedia na najvy$Som stupni pravo spravne aplikovat a poskytnut tak ziadanu
pravnu ochranu. Cas ukaZe, ¢ judikované myslienky a ndzory budt mat silu
spolo¢nostou skuto¢ne pohnut a zmenit mnohé zauzivané stereotypy a sposob,

akym sa na zdravotne postihnutych nazera.

20 http://cvek.sk/wp-content/uploads/2016/01/Aj-deti-so-zdravotn%C3%BDm-postihnut%C3%ADm-
maj%C3%BA-pr%C3%Alvo-na-inkluz%C3%ADvne-vzdel%C3%A1vanie.pdf
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