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Zmena:311/2014 Z. z. s G¢innostou od 1.januara 2015

Néarodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL 1

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIE

§1
Predmet Upravy

Tento zakon upravuje pravne vztahy pri poskytovani sluzieb zamestnanosti.

§ DRUHA CAST
UCASTNIK PRAVNEHO VZTAHU

§2

(1) Uéastnik pravneho vztahu na Géely tohto zdkona je

a) organ Statnej spravy,

b) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny® (d’alej len "ustredie"),

c) trad prace, socialnych veci a rodiny” (dalej len "arad"),

d) samospravny kraj,

e) obec,

f) ob&ianske zdruZenie, neziskova organizacia a nadacia podl’a osobitnych predpisov, >
g) zamestnavatel’,

h) partnerstvo podl'a § 10,

i) uchadza¢ o zamestnanie podla § 6,

j) zaujemca o zamestnanie podla § 7,

k) zamestnanec,

1) samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

m) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava alebo zabezpecuje ¢innosti podla tohto zakona, najméa
pri sprostredkovani zamestnania, odbornych poradenskych sluzbach, vzdelavani a priprave pre trh prace,

n) Statny prislusnik krajiny, ktora nie je ¢lenskym Statom Eur6pskej unie, alebo osoba bez Statnej prislusnosti
(dalej len "Statny prislusnik tretej krajiny™).

)

(2) Obcan clenského statu Eurdpskej tnie a jeho rodinni prislusnici maji rovnaké pravne postavenie v pravnych
vztahoch vznikajtcich podla tohto zdkona ako obcan Slovenskej republiky, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Clensky stat Eurdpskej tnie na éely tohto zédkona je ¢lensky §tat Eurdpskej unie okrem Slovenskej
republiky, iny §tat, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a Svajciarska
konfederécia.

(4) Cudzina na udely tohto zakona je §tat, ktory nie je ¢lenskym $tatom Eurdpskej Unie.

(5) Rodinny prislusnik ob&ana ¢lenského statu Eurdpskej tinie na ti¢ely tohto zakona je jeho



a) manzel,

b) priamy potomok, ktory je mladsi ako 21 rokov alebo ktory je nezaopatrenou osobou, a takyto potomok jeho
manzela,

c) zavisly priamy pribuzny vo vzostupnej linii a takyto pribuzny jeho manzela.

8§83
Zamestnavatel

(1) Zamestnavatel’ na i¢ely tohto zakona je pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacne;j
jednotky na Uzemi Slovenskej republiky, alebo fyzicka osoba, ktora ma na Uzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktord zamestnava fyzick(l osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu.

(2) Za zamestnavatel’a na ucely tohto zakona sa povazuje aj

a) organiza¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s pracovnopravnou
subjektivitou, ktora je opravnena podnikat’ na izemi Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu, ¥ a

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podl'a tohto zakona, najma sprostredkovanie
zamestnania za Uhradu, doGasné zamestnavanie, podporované zamestnavanie, poskytovanie odbornych
poradenskych sluzieb, vykonévanie vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre
zaujemcov 0 zamestnanie a pre zamestnancov na Gzemi Slovenskej republiky,

¢) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatel'om a ktora chce prijat’ fyzick osobu do
pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho dévodu poziada trad o poskytnutie
informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere zamestnanca podl'a § 42 alebo o poskytnutie prispevku podla §
50 alebo § 56,

d) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatel'om a ktord ma zaujem prijat’ do zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny.

§4
Zamestnanec

(1) Zamestnanec na ugely tohto zakona je fyzicka osoba v pracovnom pomere® alebo v obdobnom pracovnom
vztahu.®

(2) Za zamestnanca na tcely tohto zakona sa nepovazuju zamestnanci cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti, ktori
vykonavaju duchovenska &innost’.?)

85
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

(1) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba na ucely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora

a) je spolocnikom verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej spolocnosti alebo spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym, konatel'om alebo ¢lenom dozornej rady spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym alebo ¢lenom
predstavenstva alebo dozornej rady akciovej spolo¢nosti podl'a osobitného predpisu, 4) ak nie je zamestnanec,
b) prevadzkuje zivnost’ podl'a osobitného predpisu, 9)

¢) vykonava ¢innost’ podl'a osobitnych predpisov, 10)

d) vykonava pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach podl'a osobitného
predpisu, 11)

e) vykonava Cinnost’ agentury docasného zamestnavania podl'a § 29,

f) vykonava Cinnost’ agentury podporovaného zamestnavania podla § 58.

(2) Samostatna zarobkova ¢innost’ na ucely tohto zékona je ¢innost, ktort vykonava alebo prevadzkuje
samostatne zarobkovo ¢inna osoba podl'a odseku 1.

86
Uchadzac¢ o zamestnanie



(1) Uchadzac o zamestnanie na cely tohto zakona je ob¢an, ktory moze pracovat’, chce pracovat’, hl'ada si
zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie uradu (d’alej len evidencia uchadzacov o
zamestnanie ) a ktory

a) nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovené inak,

b) nie je v pracovnopravnom vzt'ahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomerul2) alebo
nevykonava zarobkovu ¢innost’ na zaklade pravneho vzt'ahu podl'a osobitného predpisu, 13) ak v odseku 2 nie je
ustanovené inak,

c) neprevadzkuje alebo nevykondva samostatnt zarobkova ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom $tate Eurdpskej unie alebo v cudzine.

(2) Uchadzac o zamestnanie moze

a) vykonavat’ zarobkova ¢innost’ na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu alebo pravneho vztahu podla osobitného
predpisu, 13) ak mzda alebo odmena za vykonavanie tychto ¢innosti nepresiahne 75 % zo sumy zivotného
minima pre jednu plnolett fyzick(l osobu podl'a osobitného predpisul3a) platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska mzdy alebo odmeny, alebo

b) poskytovat’ tidaje pre $tatistiku rodinnych Gétov, ktori vykonava Statisticky Girad Slovenskej republiky, 13b)
na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

(3) Zamestnanie na udely tohto zdkona je vykondvanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom, ak tento zakon
neustanovuje inak.

8§87
Zaujemca o zamestnanie

Zaujemca o zamestnanie na Ucely tohto zakona je ob¢an, ktory si hl'adé iné zamestnanie alebo ktory ma zaujem
o poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb a nie je uchddzacom o
zamestnanie.

§8
Znevyhodneny uchadzaé¢ o zamestnanie

(1) Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie na tcely tohto zakona je uchadza¢ o zamestnanie, ktory je

a) ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il prislusnym stuptfiom vzdelania sstavnt pripravu na povolanie
v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne platené zamestnanie
(d’alej len absolvent skoly ),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

¢) obéan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujiucich mesiacov (d’alej len
dlhodobo nezamestnany obc¢an ),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu, 13c)

e) ob¢an, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl13d) alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova
ochrana, 13e)

g) obcan, ktory zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odk&zanymi na jeho
starostlivost” alebo starajuca sa aspon o jedno diet'a pred skoncenim povinnej skolskej dochadzky, 13f)

h) ob¢an so zdravotnym postihnutim.

(2) Pravidelne platené zamestnanie na ucely tohto zdkona je zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest’ po sebe
nasledujucich mesiacov.

§9
Obc¢an so zdravotnym postihnutim



(1) Obcan §0 zdravotnym postihnutim na ucely tohto zakona je obCan uznany za invalidného podl'a osobitného
for 14
predpisu.

(2) Obgan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentualnu mieru poklesu jeho schopnosti
vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ z dovodu telesnej poruchy, dusevnej poruchy alebo poruchy spravania
rozhodnutim alebo oznamenim Socialnej poistovne alebo posudkom utvaru socialneho zabezpeéenia podl'a
osobitného predpisu.™®

8§10
Partnerstvo

(1) Partnerstvo na cely tohto zakona je zoskupenie 0s6b vytvorené s cielom spolocne realizovat’ projekty a
programy podl'a odseku 2.

(2) Partnerstva sa mbzu vytvarat’ na realizaciu konkrétneho projektu alebo programu podpory zamestnavania
uchadzacov o zamestnanie, alebo projektu alebo programu zameraného na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov ohrozenych prepustanim. Partnerstvo moze byt’ vytvorené obcou, zdruZzenim obci, samospravnym
krajom, ob¢ianskym zdruzenim, neziskovou organizaciou, nadaciou, bankou a d’alSou osobou, ktora sa podiel’a
na realizacii aktivit projektu alebo programu. Pri realizacii projektov alebo programov podla prvej vety
partnerstvo spolupracuje s Gradom.

a) Ucastnikov partnerstva,

b) datum vzniku partnerstva a dizku trvania partnerstva,
¢) ucel partnerstva,

d) prava a povinnosti ti€astnikov partnerstva,

e) sposob financovania Gcelu partnerstva.

_ TRETIA CAST
SLUZBY ZAMESTNANOSTI

§11

(1) Sluzby zamestnanosti na tiely tohto zakona je systém institucii a nastrojov podpory a pomoci ucastnikom
trhu préce pri

a) hl'adani zamestnania,

b) zmene zamestnania,

¢) obsadzovani volnych pracovnych miest a

d) uplatiiovani aktivnych opatreni na trhu prace s osobitnym zretel'om na pracovné uplatnenie znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie podla § 8.

(2) Sluzby zamestnanosti na tizemi Slovenskej republiky poskytuju

a) Ustredie a Urad,

b) pravnické osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania, poskytuji odborné
poradenskeé sluzby a uplatituji aktivne opatrenia na trhu prace na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s
ustredim alebo na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody v ramci partnerstva podla § 10,

c) pravnicka osoba a fyzické osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania za Uhradu,

d) agentura docasného zamestnavania a

€) agentdra podporovaného zamestnavania.

(3) Nastroje podpory a pomoci st nastroje poskytované podla § 32 az 60 a § 65b.



8§12
Posobnost’ Ustredia

Do pdsobnosti Ustredia patri

a) riadit,, kontrolovat’ a koordinovat’ ¢innost’ tiradov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

b) vypractivat’ navrh priorit sluzieb zamestnanosti na prislusny rok a predkladat’ ho na schvalenie Ministerstvu
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len "ministerstvo™),

¢) uréovat’ minimalny rozsah sluzieb zamestnanosti, ktoré poskytuje urad,

d) vypracuvat a realizovat’ celostatne projekty na zlepsenie situacie na trhu prace financované z Eurépskeho
sociélneho fondu,

e) metodicky usmeriiovat’ Grady pri realizacii projektov na zlepSenie situacie na trhu prace vo svojom uzemnom
obvode financovanych z Eurdpskeho socialneho fondu,

f) schval'ovat’ celoStatne programy vzdelavania a pripravy pre trh prace po prerokovani s Ministerstvom $kolstva
Slovenskej republiky,

g) poskytovat’ prispevok podl'a § 53d a schvalovat alebo realizovat’ projekty a programy financované zo
Statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov alebo realizovat projekty a programy financované zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fondu a spolufinancované zo $tatneho rozpoctu podla § 54,

h) vypractvat a predkladat’ ministerstvu na schvalenie navrh zasad pouzitia finan¢nych prostriedkov na
uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu prace, na ktoré nie je pravny narok, a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

1) zabezpecCovat ¢innosti podl'a § 50b a 65b,

Jj) zriad’ovat’ zariadenia na plnenie Gloh podl'a tohto zadkona a zriad’ovat’ podl'a potreby agenttru docasného
zamestnavania a agentiru podporovaného zamestnavania,

k) zabezpecovat’ ¢innost’ odborného konzilia posudkovych lekarov a vydavat’ posudok odborného konzilia
posudkovych lekarov,

1) vydat’, zmenit,, pozastavit,, zrusit’ alebo vydat’ duplikat povolenia pravnickej osobe alebo fyzickej osobe na

1. ¢innost’ agentiry docasného zamestnavania podla § 29 ods. 5 alebo § 31 ods. 2,
2. ¢innost’ agentury podporovaného zamestnavania podl'a § 58 ods. 6 alebo odseku 15,
3. priznanie postavenia socialneho podniku podl'a § 50b ods. 4,

m) plnit’ povinnosti podl’a osobitného predpisu, *”

n) vykonavat’ sprostredkovanie zamestnania uchadzacom o zamestnanie, zdujemcom o zamestnanie a obanom
Slovenskej republiky v ¢lenskych Statoch Eurdpskej tinie a informovat’ o Zivotnych a pracovnych podmienkach v
¢lenskych statoch Eurdpskej tinie, vykonavat’ ¢innosti, ktoré stvisia s nahlasovanim volnych pracovnych miest,
ktoré by mohli byt obsadené §tatnymi prislusnikmi tretej krajiny, riadit’ a usmeriiovat’ ¢innost’ uradov v tejto
oblasti,

0) vydat’ a zrusit’ potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniul8) Statnym prislusnikom tretej krajiny,

p) kontrolovat’ dodrziavanie tohto zakona okrem § 53e, dodrziavanie v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov
vydanych na jeho zaklade a kontrolovat’ nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie podl'a osobitného
predpisu;18a) zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania oznamovat’ prislusnému
in§pektoratu prace, Socialnej poistovni, a ak ide o nelegalne zamestnavaného Statneho prislusnika tretej krajiny,
aj Gtvaru Policajného zboru,

r) vyhlasovat’ verejné obstaravanie podl'a osobitného predpisu,
s) vytvarat’ a aktualizovat’ narodnu ststavu povolani a plnit’ d’alSie tlohy na tseku jej tvorby a uplatiovania,

t) vykonavat’ v druhom stupni §tatnu spravu vo veciach, v ktorych v sprdvnom konani v prvom stupni rozhoduje
drad,

u) vyhodnocovat’ uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu prace za uplynuly kalendarny rok a predkladat’
ministerstvu spravu o tomto vyhodnoteni do 31. m4ja nasledujuceho kalendarneho roka,

V) zverejiiovat’ na svojom webovom sidle

1. register agentir do¢asného zamestnavania,

2. register socialnych podnikov,

3. zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk,

4. register agentr podporovaného zamestnavania,

w) zverejiiovat’ najmenej raz za mesiac Statistické informacie o stave, vyvoji a Struktire nezamestnanosti a o
stave, vyvoji a Strukture uplatiiovanych aktivnych opatreni na trhu prace a predkladat’ ministerstvu vysledky
tychto Statistickych zistovani,

x) spolupracovat’ so Socialnou poist'oviiou pri kontrole trvania naroku na poskytovanie davky,

18aa)



y) vyzadovat’ od Socialnej poistovne raz za mesiac informacie o stave pritoku a odtoku poberatel'ov davky v
nezamestnanosti,
z) viest’ centralnu evidenciu

1. idajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania obcana ¢lenského statu Eurdpskej tnie a jeho
rodinnych prislusnikov,

2. udajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny,

3. vydanych a zruSenych potvrdeni o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, vydanych a zrusenych potvrdeni o moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta a udelenych a odnatych povoleni na zamestnanie,

4. udajov uvedenych v § 23b ods. 3,4 a6 az §,

aa) zverejiovat’ zoznam fyzickych osdb a pravnickych osob podla § 67a, voci ktorym eviduje ustredie a urad
pohl'adavky,

ab) zabezpecovat’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

ac) vypracuvat’ analyzy a prognozy vyvoja na trhu prace a zverejiiovat’ ich na svojom webovom sidle,

ad) prejednavat priestupky podla osobitného predpisu, 18a)

ae) rozhodovat’ o ulozeni pokuty,

af) rozhodovat’ o uloZeni dodatoénej platby podl'a osobitného predpisu, 18b)

ag) uhradzat’ naklady za zdravotny vykon podla § 20a.

ah) vydavat’ preukaz kontrolora, ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 1a pism. A.

am) vydavat’ preukaz kontrolora, ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 1a pism. B.

§13
Po6sobnost’ iradu

(1) Do pbsobnosti Gradu patri

a) sprostredktivat’ uchadza¢om o zamestnanie a zaujemcom 0 zamestnanie vhodné zamestnanie,
b) viest’ evidenciu

1. uchadzacov o zamestnanie,

2. zaujemcov 0 zamestnanie,

3. vol'nych pracovnych miest,

4. zamestnavatel'ov vo svojom izemnom obvode,

¢) poskytovat’ informacné a poradenské sluzby,

d) poskytovat’ odborné poradenské sluzby,

e) rozhodovat’ o

1. nezaradeni ob¢ana do evidencie uchadzacov o zamestnanie a o vyradeni uchadzaca o zamestnanie z evidencie
uchadzacov o zamestnanie podla § 36 ods. 1 pism. a) az g), o) aZ s) a ods. 2,

2. povinnosti zamestnavatel'a zaplatit’ odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim podl'a § 65,

3. udeleni alebo neudeleni predchadzajiaceho stihlasul8c) zamestnavatel'ovi na skoncenie pracovného pomeru
vypoved’ou zamestnancovi, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, alebo na skonéenie
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou Statnemu zamestnancovi, ktory je obanom so zdravotnym
postihnutim,

4. ulozeni pokuty,

5. ulozeni dodatoc¢nej platby podl'a osobitného predpisu, 18b),

f) zarad’ovat’ obCana do evidencie uchddzacov o zamestnanie a pisomne mu oznamovat jeho zaradenie do
evidencie uchadzaCov o zamestnanie,

g) vyrad’'ovat’ uchddzaca o zamestnanie z evidencie uchddza¢ov o zamestnanie podla § 36 ods. 1 pism. h) azn) a
pisomne mu oznamovat’ jeho vyradenie z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

h) predkladat’ vyboru pre otazky zamestnanosti vo svojom uzemnom obvode na posudenie ziadosti pravnicke;j
osoby alebo fyzickej osoby o poskytnutie prispevku podl'a tohto zakona, na ktory nie je pravny narok,
schvalovat’ na zédklade kladného posudku podl'a § 18 poskytovanie prispevkov podl'a tohto zakona, na ktoré nie
je pravny narok, zasielat’ Ziadatel'om, ktorym nebolo schvalené poskytnutie prispevku, pisomné oznamenie o
neschvaleni prispevku vratane oddvodnenia do 15 pracovnych dni a zverejiiovat’ informacie o schvalenych a
neschvalenych prispevkoch podl'a tohto zakona vratane odovodnenia na svojom webovom sidle,



i) kontrolovat’ dodrziavanie lie¢ebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho doCasnej pracovnej
neschopnosti,

j) prejednavat’ priestupky podla § 68b a osobitného predpisu,
k) pInit’ povinnosti podl’a osobitného predpisu, 18a)

1) oznamovat’ prislusnému zivnostenskému tiradu na ucely zrusenia zivnostenského opravnenial9) opakované
porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, 19a)

m) zabezpecovat’ lekarsku posudkovi ¢innost’ v rozsahu tohto zakona,

n) riadit’ ¢innost’ pracovisk zriadenych vo svojom tizemnom obvode,

0) uplatiovat’ aktivne opatrenia na trhu prace vo svojom tizemnom obvode a zabezpeCovat’ ¢innosti podl'a § 65b,
p) predkladat’ ustrediu navrhy na zriadenie zariadeni na plnenie iloh podl'a tohto zakona,

r) realizovat’ projekty a programy podl'a § 44 a 54,

s) realizovat’ projekty zamerané na zlepSenie situacie na trhu prace vo svojom tizemnom obvode financované zo
zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu,

t) spolupracovat’ s partnerstvom pri realizacii projektov alebo programov podla § 10 ods. 2,

u) zabezpetovat Gilohy spojené s hromadnym prepustanim podla osobitného predpisu,

v) kontrolovat’ dodrziavanie tohto zakona okrem § 53e, dodrziavanie v§eobecne zavaznych pravnych predpisov
vydanych na jeho zaklade a kontrolovat’ nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie podl'a osobitného
predpisu;*® zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania oznamovat’ prislunému in$pektoratu
prace, Socialnej poist'ovni, a ak ide o nelegalne zamestnavaného Statneho prislusnika tretej krajiny, aj Gtvaru
Policajného zboru,

w) plnit’ Glohy na useku tvorby a uplatiiovania narodnej sistavy povolani,

x) vyzadovat’ od prislusnych pobociek Socidlnej poistovne informacie o stave pritoku a odtoku poberatel'ov
davky v nezamestnanosti za vykazovany mesiac najneskor do desiateho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca,

y) spolupracovat’ s prislusnymi poboc¢kami Socialnej poistovne pri kontrole trvania naroku na poskytovanie
davky v nezamestnanosti,

z) oznamovat’ Socialnej poistovni udaje do registra poistencov a sporitel'ov starobného déchodkového sporenia
podrl'a osobitného predpisu, 2

aa) vypracuvat’ analyzy a prognozy o vyvoji trhu prace vo svojom Gizemnom obvode zverejiiovat’ ich na svojom
webovom sidle a predkladat’ ich Gstrediu,

ab) vykonavat’ mesacné a Stvrtrocné §tatistické zistovania o nezamestnanosti vo svojom tizemnom obvode a
vysledky tohto zist'ovania predkladat’ ustrediu,

ac) prijimat’ ziadosti ob¢anov o sprostredkovanie zamestnania v ¢lenskych Statoch Eurépskej tnie a predkladat’
ich Gstrediu, vykonavat’ sprostredkovanie zamestnania uchadza¢om o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie a
obcanom, poskytovat’ im informacie o moznostiach zamestnania v zahranici a informacie o zivotnych a
pracovnych podmienkach v ¢lenskych statoch Europskej unie,

ad) poskytovat’ informacie obanom o moznostiach zamestnania v zahranici,

ae) informovat’ uchadzaca o zamestnanie o jeho prave na rovnaké zaobchadzanie v pristupe k zamestnaniu,

af) poskytovat’ obci za vykazovany mesiac najneskor do 20. dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca tidaje o
uchadzacoch o zamestnanie podla § 52 ods. 5,

ag) vydavat potvrdenie uchiadzaom o zamestnanie o dizke trvania ich vedenia v evidencii uchadzacov o
zamestnanie,

ah) sledovat’ vyuzivanie pracovnych miest, na ktoré bol poskytnuty prispevok podl'a tohto zakona,
vyhodnocovat’ uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu prace vo svojom tizemnom obvode za uplynuly
kalendarny rok a predkladat’ Gstrediu sprdvu o tomto vyhodnoteni do 31. marca nasledujuceho kalendarneho
roka,

ai) informovat’ najmenej jedenkrat za kalendarny mesiac na ucely vykonu trestu povinnej prace™ " pisomne
okresny sud, v obvode ktorého ma sidlo, o ponuke vol'nych pracovnych miest u realizatorov aktivacnej ¢innosti
podl'a § 52 ods. 2, ktoré nie je mozné obsadit’ uchadzacmi o zamestnanie.

aj) vydavat’ preukaz kontroldra, ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 1a pism. B.

18a)

20b)

(2) Do p6sobnosti uradu pri integracii obcanov so zdravotnym postihnutim patri okrem pdsobnosti podl'a odseku
1

a) viest’ osobitnu evidenciu uchadzacov o zamestnanie, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, a osobitnu
evidenciu zaujemcov o zamestnanie, ktori si obanmi so zdravotnym postihnutim,

b) priznavat’, zrusit, zmenit, pozastavit’ postavenie chranenej dielne a chraneného pracoviska a vydavat’ duplikat
dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska,

¢) zverejiovat’ na svojom webovom sidle zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk vo svojom
Gzemnom obvode,



d) oznacovat’ v evidencii vol'nych pracovnych miest miesta, ktoré nie stt vhodné pre ob¢anov so zdravotnym
postihnutim,

e) kontrolovat’ dodrziavanie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim na celkovom
pocte zamestnancov zamestnavatela a kontrolovat’ plnenie povinnosti podl’a § 63 ods. 1.

(3) Do posobnosti uradu pri zamestnavani obc¢ana ¢lenského statu Eurdpskej tnie a jeho rodinnych prislusnikov
a Statneho prislusnika tretej krajiny patri

a) oznamovat’ ustrediu vol'né pracovné miesta, ktoré mozu byt’ obsadené Statnym prislusnikom tretej krajiny,

b) poskytovat’ informacie $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny o moznostiach zamestnania vo svojom uzemnom
obvode,

¢) poskytovat’ ustrediu informacie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu,

d) vydat’ a zrusit’ potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta a udelit’ a odnat’ povolenie na
zamestnanie,

e) viest’ evidenciu

1. Gdajov o nastupe do zamestnania a o skon¢eni zamestnania ob¢ana ¢lenského §tatu Eurdpskej unie a jeho
rodinnych prislusnikov,

2. udajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny,

3. vydanych a zruSenych potvrdeni o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta a udelenych a odnatych
povoleni na zamestnanie,

4. 0dajov uvedenych v § 23b ods. 3a 6 az §,

f) oznamovat’ ustrediu udaje podl'a pismena e) za vykazovany kalendarny mesiac najneskor do 20. dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

§14
Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obcana, ktory chce pracovat, mdze pracovat’ a h'ada zamestnanie,
na sluzby podl'a tohto zdkona zamerané na pomoc a podporu ul'ahcenia jeho vstupu na trh prace vratane pomoci
a podpory vstupu a zotrvania znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie na trhu prace najmenej pocas obdobia
Siestich po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov.

(2) Obcan ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkol'vek obmedzeni v stilade so zdsadou rovnakého
zaobchédzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovenou osobitnym
zékonom.”® V sulade so zasadou rovnakého zaobchédzania sa zakazuje diskriminécia aj z dovodu manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo socialneho pbvodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Uplatiiovanie prav a povinnosti vyplyvajucich z prava na pristup k zamestnaniu musi byt’ v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na §kodu druhého ob¢ana. Nikto nesmie byt’ v
stvislosti s uplatnovanim prava na pristup k zamestnaniu prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na
iného obc¢ana na tirad alebo na zamestnavatel’a st'aznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Obcan ma pravo podat tiradu st'aznost’ v svislosti s porusenim prav a povinnosti ustanovenych v odsekoch 1
az 3; urad je povinny na st’aznost’ obcana bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat’ ndpravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

(5) Urad nesmie ob¢ana postihovat alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze ob&an uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z
prava na pristup k zamestnaniu.

(6) Obcan, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v d6sledku
nedodrzania prav podla odsekov 1 az 5, moze sa domahat’ podl'a osobitného zdkona pravnej ochrany na sude. %
(7) Obcan ma pravo slobodne si zvolit’ zamestnanie a vykonavat’ ho na celom tizemi Slovenskej republiky alebo
si moze zabezpecit zamestnanie v zahranici.



8§15
Vhodné zamestnanie

(1) Vhodné zamestnanie na ucely tohto zakona je zamestnanie, ktoré zohl'adiuje zdravotny stav obcana,
prihliada na niektort z jeho kvalifikacii, odborné zruénosti alebo druh doteraz vykonavanej prace.

(2) Vhodné zamestnanie na ucely sprostredkovania zamestnania podl'a tohto zakona je zamestnanie, v ktorom
tyzdenny pracovny ¢as nie je kratsi ako polovica z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

(3) Vhodné zamestnanie si ob&an hl'ad4 sam, za pomoci Uradu alebo za pomoci pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby podl'a § 11 ods. 2 pism. b) az ¢).

8§16
Vybor pre otdzky zamestnanosti

(1) Nariesenie zasadnych otazok zamestnanosti a na posudzovanie ziadosti pravnickych osob alebo fyzickych
0s0b o poskytnutie prispevkov podla tohto zakona, na ktoré nie je pravny narok, zriad’uje tirad vo svojom
uzemnom obvode vybor pre otazky zamestnanosti (dalej len vybor ).

(2) Vybor ma 11 ¢lenov, z toho troch zastupcov uradu, pri¢om jeden z nich je riaditel’ Gradu, dvoch zastupcov
samospravneho kraja, do ktorého izemného obvodu Urad patri, dvoch zastupcov miest a obci, dvoch zastupcov
zamestnavatel'ov posobiacich v izemnom obvode Gradu a dvoch zastupcov odborovych organizacii posobiacich
v (zemnom obvode dradu.

(3) Zéastupcov uradu vymentva a odvolava generalny riaditel’ Gstredia.

(4) Zastupcov samospravneho kraja voli a odvolava zastupitel'stvo samospravneho kraja.

(5) Zéstupcov miest a obci vymenuva a odvolava reprezentativna organizacia miest a obci.

(6) Zéstupcov odborovych organizécii na zaklade vzajomnej dohody vymenivaju ich reprezentativne
organizacie.® Zastupcov zamestnavatel'ov na zéklade vzajomnej dohody vymenivajii ich reprezentativne
organizacie.

(7) Vybor je schopny uznasat’ sa, ak je na jeho zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vécsina jeho ¢lenov.

(8) Vybor rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznesenia sa vyzaduje sthlas vacsiny pritomnych ¢lenov.

(9) Sposob rokovania vyboru upravuje rokovaci poriadok.

(10) Zasadnutia vyboru sa uskuto¢niuji najmenej raz za mesiac.

; §17
Clenstvo vo vybore

(1) Funkéné obdobie ¢lenov vyboru trva $tyri roky.

(2) Vybor voli zo svojich ¢lenov predsedu a dvoch podpredsedov, z ktorych jeden je zo zastupcov
samospravneho kraja alebo zo zastupcov miest a obci, jeden zo z&stupcov odborovych organizacii alebo zo
zéastupcov zamestnavatel'ov a jeden zo zastupcov uradu. Zastupcovia samospravneho kraja alebo zastupcovia
miest a obci, zastupcovia odborovych organizacii a zastupcovia zamestnavatel'ov sa vo funkcii predsedu alebo
podpredsedu striedaji po uplynuti jedného kalendarneho roka.

(3) Funkcie ¢lenov vyboru st nezlucitelné; ¢len vyboru méze vykonavat’ funkciu len v jednom vybore.

(4) Clen vyboru ma narok na néhradu vydavkov spojenych s vykonom funkcie vo vybore podl'a osobitného
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predpisu.21) Za vykon funkcie vo vybore mozno ¢lenovi vyboru poskytniit’ odmenu raz za rok. Vy§ku odmeny
ustanovi Ustredie vnatornym predpisom.

(5) Vykon funkcie vo vybore sa povazuje za prekazku v praci z dévodu vSeobecného zaujmu, pri ktorej patri
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy.

(6) Clen vyboru je pri vykone funkcie vo vybore nezastupitelny.
(7) Clenstvo vo vybore zanika

a) uplynutim funkéného obdobia,
b) odvolanim ¢lena,

¢) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva,
d) smrt'ou ¢lena.

(8) Clena vyboru odvola na navrh vyboru ten subjekt, ktory ho navrhol za ¢lena vyboru,

a) ak bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny ¢in,

b) ak zacal vykonavat’ ¢innost’ nezluéitelnt s ¢lenstvom vo vybore,

c) ak sa bez vazneho dévodu dvakrat po sebe nezicastnil na rokovani vyboru,
d) na navrh organu, ktory ho za ¢lena navrhol.

(9) Clen vyboru je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone svojej
funkcie alebo v suvislosti s flou a ktoré v zdujme uradu nemozno oznamovat’ inym osobam.

§18
Pdsobnost’ vyboru

(1) Do pbsobnosti vyboru patri

a) schval'ovat priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tradu, analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace
podrla § 13 ods. 1 pism. aa),

b) posudzovat ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby o poskytnutie prispevku podl'a tohto zakona, na
ktory nie je pravny nérok,

¢) odportcat’ uradu formou kladného posudku uzatvorenie dohody s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou o
poskytnutie prispevku podl'a tohto zakona, na ktory nie je pravny narok, alebo neodportacat’ Uradu formou
nesthlasného posudku uzatvorenie dohody s pravnhickou osobou alebo fyzickou osobou o0 poskytnutie prispevku
podra tohto zakona, na ktory nie je pravny narok.

(2) Vybor pri vykone svojej posobnosti podl'a odseku 1 pism. b) uplatiuje a dodrziava zasady pouzitia
finan¢nych prostriedkov na aktivne opatrenia na trhu prace, na ktoré nie je pravny narok, podl'a § 12 pism. h).

(3) Navrhy na vykonavanie pdsobnosti podl'a odseku 1 pism. a) predklada vyboru trad na zaklade

a) priorit celostatnej stratégie zamestnanosti,

b) priorit a uloh uréenych ustredim,

¢) priorit samospravneho kraja na zlepSenie ekonomickej a socialnej situacie a na zvysenie rozsahu a kvality
pracovnych miest v samospravnom Kraji,

d) poziadaviek miest a obci na podporu zamestnania alebo udrziavania pracovnych navykov ich obyvatel'ov,
ktori s ohrozeni socidlnym vylu¢enim alebo ktori su socialne vylucent.

(4) Vybor zriad’uje komisiu na ucely postdenia efektivnosti, redlnosti a ucelnosti podnikatel’ského zdmeru podla
§49 ods. 3a §57 ods. 6. .

STVRTA CAST

§19
Lekarska posudkova ¢innost’
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(1) Lekarska posudkova ¢innost’ na ucely tohto zakona je posudzovanie zdravotnej sposobilosti uchadzaca o
zamestnanie, ktoré zahima posudzovanie

a) moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhl'adom na zdravotny stav,

b) moznosti Gi¢asti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivaénej ¢innosti vzhl'adom na zdravotny
stav,

¢) opodstatnenosti zdravotnych dévodov na skonéenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zéarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktort bol poskytnuty prispevok podl'a § 49 alebo § 57.

(2) Lekarska posudkova ¢innost’ podl'a odseku 1 pism. a) sa vykonava v pripade, ak uchadza¢ o zamestnanie
odmietol prijat’ vhodné zamestnanie z dovodu, Ze nezohl'adiiuje jeho zdravotny stav.

(3) Lekarska posudkova ¢innost’ podl’a odseku 1 pism. b) sa vykonava, ak sa uchadza¢ o zamestnanie odmietol
zucastnit’ na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej ¢innosti alebo neskoncil icast’ na
aktivnych opatreniach na trhu prace a na aktivaénej ¢innosti z dovodu, Ze nezohl'adnuje jeho zdravotny stav.

(4) Posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych dovodov podl'a odseku 1 vykonava posudkovy lekar na zaklade
posudku Sociélnej poistovne alebo posudku utvaru socialneho zabezpe&enia podla osobitného predpisu, *®
zhodnotenia vypisu zo zdravotnej dokumentacie od oSetrujuceho lekara alebo pisomného vyjadrenia
poskytovatel'a zdravotne;j starostlivosti o zdravotnom stave; tieto doklady predkladd uchadzac¢ o zamestnanie a
samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

(5) Vykon lekarskej posudkovej ¢innosti zabezpecuje tstredie a urad.

(6) Lekarsku posudkovii ¢innost’ vykonava posudkovy lekar, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady podl'a
osobitneho predpisu.21a)

(7) Posudkovy lekar vypracuje posudok, ktory obsahuje

a) meno, priezvisko a datum narodenia, adresu trvalého pobytu posudzovaného uchadzaca o zamestnanie alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

b) charakteristiku pontkaného pracovného miesta alebo konkrétneho programu aktivnych opatreni na trhu prace
alebo aktivacnej Cinnosti,

¢) zaver, v ktorom je postiidena vhodnost’ alebo nevhodnost’ pracovného miesta alebo konkrétneho programu
aktivnych opatreni na trhu prace alebo aktivacnej ¢innosti pre uchadzaca o zamestnanie vzhl’'adom na jeho
zdravotny stav,

d) charakteristiku pracovného miesta, na ktorom posudzovana samostatne zarobkovo ¢inna osoba prevadzkuje
alebo vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost’, na ktoru bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57,

e) zaver, v ktorom je postdena opodstatnenost’ alebo neopodstatnenost’ zdravotnych dévodov na skoncenie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktort bol poskytnuty prispevok podl'a §
49 alebo § 57.

(8) V posudku, ktory slizi vyluéne na rozhodovanie odborného konzilia posudkovych lekarov podla § 20 alebo
ktory sluzi na preskimavanie rozhodnutia o vyradeni uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzaca o
zamestnanie stidom, posudkovy lekar zaznamené informéciu o vypise zo zdravotnej dokumentécie, % ktora bola
podkladom na posudzovanie zdravotnej sposobilosti uchadzaca o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby, ktorej bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57, vykonaného oSetrujicim lekarom.

(9) Posudok podl'a odseku 7 je podkladom na rozhodovanie o vyradeni uchddzaca o zamestnanie z evidencie
uchadzacov o zamestnanie alebo na rozhodovanie o opodstatnenosti zdravotnych dévodov na skoncenie
prevadzkovania alebo vykonévania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktort bol poskytnuty prispevok podla §
49 alebo § 57; tirad odovzda koépiu posudku posudzovanému uchadzacovi o zamestnanie alebo samostatne
zéarobkovo ¢innej osobe.

(10) Ak posudzovany uchédza¢ o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innéa osoba nesuhlasi s posudkom

podla odseku 7, méze do piatich pracovnych dni od prevzatia posudku poziadat' urad o preverenie posudku
odbornym konziliom posudkovych lekarov.
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§ 20
Odborné konzilium posudkovych lekarov

(1) Odborné konzilium posudkovych lekarov tvoria traja posudkovi lekari tiradov. Clenov odborného konzilia
posudkovych lekarov vymentva pre jednotlivé pripady posudkovy lekar Ustredia z posudkovych lekarov Gradov.
Clenom odborného konzilia posudkovych lekarov neméze byt posudkovy lekar, ktory preverovany posudok

vydal.

(2) Posudkovy lekar, ktory preverovany posudok vydal, predlozi odbornému konziliu posudkovych lekarov
posudok podl'a § 19 ods. 7; odborné konzilium posudkovych lekarov moéze ulozit’ uchadzacovi o zamestnanie
alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktorej bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57, ktory poziadal
o preverenie posudku odbornym konziliom posudkovych lekarov, povinnost’ predlozit’ dopliiujice doklady.

(3) Posudkovy lekar Ustredia zvolava odborné konzilium posudkovych lekarov tak, aby bol posudok odborného
konzilia posudkovych lekarov vydany do 30 kalendarnych dni od dorucenia Ziadosti ustrediu od uchadzaca o
zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktorej bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57.
Posudok odborného konzilia posudkovych lekarov obsahuje naleZitosti podl'a § 19 ods. 7.

(4) Posudok odborného konzilia posudkovych lekarov je podkladom na rozhodovanie o vyradeni uchadzaca o
zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie alebo podkladom na odpustenie povinnosti vratit pomernu
Cast prispevku, ktory bol poskytnuty podl'a § 49 alebo § 57.

8§ 20a

Zdravotny vykon na ucely posudzovania zdravotnej sposobilosti uchadzaca o zamestnanie je vystavenie
potvrdenia o doCasnej pracovnej neschopnosti uchadzaca o zamestnanie.

§ 20b
Kontrola dodrziavania
lieGebného rezimu uchadzaca o zamestnanie
pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti

(1) Na ucely tohto zakona kontrola dodrziavania lie¢ebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho
docasnej pracovnej neschopnosti, ktory urcil osetrujtci lekar, je zistovanie pritomnosti uchadzaca o zamestnanie
pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti v mieste jeho trvalého pobytu alebo v mieste jeho predpokladaného
pobytu. Kontrolu dodrziavania lie¢ebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho doCasnej pracovne;j
neschopnosti organizuje posudkovy lekar a vykonava uréeny zamestnanec tradu.

(2) Kontrola dodrziavania liecebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho docasnej pracovne;j
neschopnosti sa vykonava so zretelom na dizku trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti, jej opakovanie a iné
zavazné skutocnosti.

(3) Ur¢eny zamestnanec tradu je pri kontrole dodrziavania lieCebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas
jeho docasnej pracovnej neschopnosti povinny preukazat’ uchadzacovi o zamestnanie opravnenie na vykonanie
tejto kontroly.

(4) Pri kontrole dodrziavania lie¢ebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho doCasnej pracovnej
neschopnosti ur¢eny zamestnanec uradu spolupracuje s oSetrujiicim lekarom. .

PIATA CAST

§21
Zamestnavanie statnych prislusnikov
tretej krajiny s miestom vykonu préce
na tzemi Slovenskej republiky
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(1) Zamestnavatel’ moze zamestnavat’ len Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory

a) je drzitelom modrej karty Eurdpskej inie22a) (?alej len "modra karta"),

b) méa udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na zaklade potvrdenia o moZnosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta, 22b)

¢) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania, 22¢) ak osobitny
predpis neustanovuje inak, 22ca)

d) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na tcel zluéenia rodiny, 22d)

¢) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom State Europskej tinie, ak osobitny predpis
neustanovuje inak, 22da) alebo

f) spiia podmienky podra § 23a.

(2) Statny prislusnik tretej krajiny podl'a odseku 1 pism. a) az e) moze byt zamestnany len v pracovnom pomere.

(3) Zamestnavatel’, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 1
pism. a), je povinny najmenej 30 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o vydanie modrej karty pisomne
oznamit Gstrediu vol'né pracovné miesta, ich pocet a charakteristiku.

(4) Zamestnavatel’, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 1
pism. b) okrem Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 21b ods. 4, je povinny najmenej 30 pracovnych dni
pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania pisomne oznamit’ tradu vol'né
pracovné miesta, ich pocet a charakteristiku.

(5) Zamestnavatel’, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 22 ods. 6,
je povinny najmenej 15 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie pisomne
oznamit’ Gradu vol'né pracovné miesta, ich pocet a charakteristiku.

(6) Prislusny urad na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta alebo na udelenie
povolenia na zamestnanie je Urad, v ktorého tizemnom obvode bude $tatny prislusnik tretej krajiny vykonavat’
zamestnanie.

(7) Zamestnavatel’ alebo agentira do¢asného zamestnavania nemoze Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a
odseku 1 pism. a) az e) doCasne pridelit’ na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.22e)

2la
Potvrdenie o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu

(1) Ustredie vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas alebo nesthlas s jeho obsadenim, na Ziadost’ Gtvaru
Policajného zboru do piatich pracovnych dni odo dia dorucenia ziadosti.

(2) Ziadost’ o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, sa podava na tlacive, ktorého vzor ur¢i ustredie. Prilohou k ziadosti je
kopia

a) pracovnej zmluvy na vykon zamestnania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, alebo
pisomného prislubu zamestnévatel’a na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do zamestnania, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, podl’a osobitného predpisu, 22f)

b) rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani $tatneho prislusnika tretej krajiny podl'a osobitného predpisu, 22g)
¢) Casti ziadosti o vydanie modrej karty, 22h) v ktorej st osobné udaje Statneho prislusnika tretej krajiny.

(3) Ustredie vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje stihlas s jeho obsadenim, ak vol'né pracovné miesto nie je
mozné obsadit’ uchadzatom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzaCov o zamestnanie a ak doklad podl'a
odseku 2 pism. b) zodpoveda poziadavkam na vykon vysokokvalifikovaného zamestnania uvedeného v
pracovnej zmluve alebo v prisl'ube zamestnavatel’a. Pri vydavani potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, Ustredie prihliada na situciu na trhu
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prace.

(4) Potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, sa vydava na obdobie, pocas ktorého by malo zamestnanie
trvat, najviac vSak na tri roky.

(5) Potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, sa vydava na tlacive, ktoré¢ho vzor urci tstredie.

(6) Ustredie moze zrusit’ potvrdenie o moZnosti obsadenia voIného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ak bolo kontrolnou ¢innostou podl'a § 68 zistené porusenie vieobecne
zavaznych pravnych predpisov, pricom prihliada na zavaznost’ zistenych nedostatkov a zdvaznost ich nasledkov
a opakované zistenie toho istého nedostatku.

8§ 21b
Potvrdenie o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta

(1) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas alebo
nesuhlas s jeho obsadenim, na ziadost Gtvaru Policajného zboru do piatich pracovnych dni odo diia dorucenia
ziadosti.

(2) Ziadost’ o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta sa podava na tlaive,
ktorého vzor urci ustredie. Prilohou k Ziadosti je kopia

a) pracovnej zmluvy alebo pisomného prisl'ubu zamestnavatel'a na prijatie $tatneho prislusnika tretej krajiny do
zamestnania,

b) rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani $tatneho prislusnika tretej krajiny podl'a osobitného predpisu22g)
alebo uradne overeny doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani,

¢) Casti ziadosti o udelenie prechodného pobytu, 22i) v ktorej st osobné udaje Statneho prislusnika tretej krajiny,
d) stanoviska diplomatickej misie alebo konzularneho uradu22j) Slovenskej republiky v zahranici (?alej len
"zastupitel'sky tirad") podl'a osobitného predpisu, 22k) ak bola Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podané na
zastupitel'skom urade.

(3) Urad vyda potvrdenie 0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, ak vol'né pracovné miesto nie je mozné obsadit’ uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii
uchadzacov o zamestnanie. Pri vydavani potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta urad
prihliada na situciu na trhu prace a na stanovisko zastupitel'ského uradu podl'a osobitného predpisu, 22k) ak
tento zakon neustanovuje inak.

(4) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta bez prihliadnutia na situaciu na trhu
prace, ak ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny, ktory vykonava v Slovenskej republike ststavnu vzdelavaciu

¢innost’ alebo vedecku ¢innost’ ako pedagogicky zamestnanec, vysokoskolsky ucitel’, vyskumny pracovnik alebo
umelecky pracovnik vysokej skoly, vyskumny zamestnanec alebo vyvojovy zamestnanec vo vyskumnej ¢innosti.

(5) Potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, sa
vydava na obdobie, pocas ktorého by malo zamestnanie trvat’, najviac vSak na dva roky.

(6) Potvrdenie o moznosti obsadenia voI'ného pracovného miesta sa vydava na tlacive, ktorého vzor urci
Ustredie.

(7) Urad, ktory potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta vydal, méze toto potvrdenie zrusit,
ak bolo kontrolnou ¢innost'ou podl'a § 68 zistené porusenie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, pricom
prihliada na zavaznost’ zistenych nedostatkov a zavaznost’ ich nasledkov a opakované zistenie toho istého
nedostatku.

8§22
Povolenie na zamestnanie
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(1) Urad méze udelit’ povolenie na zamestnanie na zaklade pisomnej Ziadosti $tatneho prislusnika tretej krajiny,
zamestnavatel’a alebo pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku ktorej bude $tatny prislusnik tretej krajiny
vyslany vykonavat’ pracu, ak vol'né pracovné miesto nie je mozné obsadit’ uchadzacom o zamestnanie vedenym
v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Pri udeleni povolenia na zamestnanie tirad prihliada na situaciu na trhu
préce, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ziadost’ o udelenie povolenia na zamestnanie sa podava na tlacive, ktorého vzor uréi ustredie. Prilohou k
ziadosti je

a) pracovna zmluva alebo pisomny prisl'ub zamestnavatel'a na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do
zamestnania,

b) rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani statneho prislusnika tretej krajiny podl'a osobitného predpisu22g)
alebo doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani v uradnom preklade do §tatneho jazyka v originali alebo v
uradne osvedcenej kopii alebo v tiradnom preklade do ¢eského jazyka, na ktorom zastupitel'sky urad vyznaci
zhodu prekladu s origindlom osved¢ovacou dolozkou zastupitel'ského tiradu, opatreny dolozkou vyssSicho
overenia, ak medzinarodna zmluva neustanovuje inak, 221) alebo doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani
vydany alebo overeny prislugnymi organmi Ceskej republiky v deskom jazyku,

¢) kopia dokladu o pobyte23) preukazujiceho udelenie prechodného pobytu na ucel zlucenia rodiny, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 6 pism. ¢),

d) kopia dokladu preukazujiceho priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom $tate Eurdpske;j
unie, ak ide o §tatneho prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 6 pism. d).

(3) Ziadost’ o udelenie povolenia na zamestnanie predkladana zamestnavatel'om alebo pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou, ku ktorej bude $tatny prislusnik tretej krajiny vyslany vykonavat’ pracu, musi byt’ doplnena o
pisomny sthlas $tatneho prislusnika tretej krajiny s touto Ziadost’ou spolu s overenim pravosti jeho podpisu
podl'a pravnych predpisov §tatu, ktorého je obéanom, alebo podl'a v§eobecne zdvaznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky.

(4) Povolenie na zamestnanie sa vydava na tlacive, ktorého vzor ur¢i ustredie.

(5) Na udelenie povolenia na zamestnanie nie je pravny narok, ak tento zdkon alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje inak.

(6) Urad moze udelit’ povolenie na zamestnanie $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory

a) bude zamestnany na cel sezonneho zamestnania najviac 180 dni pocas 12 po sebe nasledujicich mesiacov,
b) bude zamestnany ako namornik na lodi registrovanej v Slovenskej republike alebo na lodi, ktoré sa plavi pod
vlajkou Slovenskej republiky,

¢) ma udeleny prechodny pobyt na uéel zlucenia rodiny, v obdobi do uplynutia 12 mesiacov od udelenia
prechodného pobytu na ucel zlucenia rodiny,

d) ma udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s
dlhodobym pobytom v ¢lenskom $tate Eurdpskej unie, ak osobitny predpis neustanovuje inak, 22da) v obdobi do
uplynutia 12 mesiacov od zaciatku pobytu na Gizemi Slovenskej republiky.

(7) Urad udeli povolenie na zamestnanie bez prihliadnutia na situaciu na trhu prace tatnemu prislusnikovi tretej
krajiny, ak to ustanovuje medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana.

(8) Urad udeli povolenie na zamestnanie §tatnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory je v pracovnom pomere so
zamestnavatel'om, ktory ma sidlo alebo sidlo organiza¢nej zloZky s pracovnopravnou subjektivitou mimo Uzemia
Slovenskej republiky a ktory ho vysiela na zaklade zmluvy uzatvorenej s pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou vykonavat’ pracu na izemi Slovenskej republiky, na zédklade odsuhlasenia poctov a profesii vyslanych
zamestnancov a obdobia ich vyslania s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ku ktorej bude $tatny
prislusnik tretej krajiny vyslany vykonévat’ pracu.

(9) Urad neudeli povolenie na zamestnanie $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory

a) je ziadatel'om o udelenie azylu alebo
b) nesplna niektoru z ustanovenych podmienok na udelenie povolenia na zamestnanie.

§23
Platnost’ povolenia na zamestnanie
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(1) Platnost povolenia na zamestnanie zanika

a) uplynutim obdobia, na ktoré bolo udeleng,

b) skonéenim zamestnania pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo povolenie na zamestnanie udeleng,

¢) uplynutim obdobia, na ktoré bol Statnemu prislusnikovi tretej krajiny povoleny pobyt,

d) zamietnutim ziadosti o udelenie prechodného pobytu na i¢el zamestnania alebo zanikom prechodného pobytu
na ucel zamestnania,

e) zanikom prechodného pobytu na ucel zlti¢enia rodiny,

f) dlom vydania modre;j karty,

g) zamietnutim ziadosti o udelenie prechodného pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom $tate Eurdpskej unie, alebo zanikom prechodného pobytu
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom S$tate
Eurdpskej Unie.

(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelil, moze odnat’ povolenie na zamestnanie, ak bolo kontrolnou
¢innost'ou podl'a § 68 zistené porusenie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, pricom prihliada na
zavaznost’ zistenych nedostatkov a zavaznost' ich nasledkov a opakované zistenie toho istého nedostatku.

(3) Povolenie na zamestnanie udeli Girad najviac na obdobie, pocas ktorého by malo zamestnanie trvat’, najviac
vsak na dva roky; pri zamestnavani na i¢el sezonneho zamestnania najviac na 180 dni pocas 12 po sebe
nasledujucich mesiacov.

(4) Povolenie na zamestnanie moze trad na Ziadost’ §tatneho prislusnika tretej krajiny prediZit’ najviac na dva
roky, a to i opakovane. U Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému bolo udelené povolenie na zamestnanie
podl'a § 22 ods. 8, celkova doba povolenia na zamestnanie nesmie presiahnut’ 48 mesiacov pocas obdobia piatich
po sebe nasledujucich rokov. Pri prediZeni povolenia na zamestnanie sa primerane pouzije § 21 ods. 5 a § 22.

(5) Podmienkou predizenia povolenia na zamestnanie je, Ze zamestnanie sa bude vykonavat’ u toho istého
zamestnavatel'a a na tom istom pracovnom mieste. Pisomn Ziadost’ o prediZenie povolenia na zamestnanie
podava Statny prislusnik tretej krajiny Gradu najskor 90 dni a najneskor 30 dni pred skonc¢enim platnosti
udeleného povolenia na zamestnanie.

8 23a

(1) Zamestnavatel’ moze zamestnavat’ Statneho prislusnika tretej krajiny,

a) ktory ma udeleny trvaly pobyt na Gzemi Slovenskej republiky,

b) ktory ma udeleny prechodny pobyt statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s
dihodobym pobytom v ¢lenskom $tate Eurdpskej unie, 23a) po uplynuti 12 mesiacov od zaéiatku pobytu na
Gzemi Slovenskej republiky,

¢) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel zlucenia rodiny,

1. po uplynuti 12 mesiacov nepretrzitého pobytu na tzemi Slovenskej republiky od udelenia prechodného pobytu
na ucel zlicenia rodiny,

2. ktory je rodinnym prislusnikom drzitel'a modrej karty alebo

3. ktory je rodinnym prislusnikom §tatneho prislusnika tretej krajiny podl'a pismena f) prvého bodu,

d) ktory je rodinnym prislusnikom obcana ¢lenského statu Eurdpskej Ginie a ktory ma pravo na pobyt na tizemi
Slovenskej republiky,

e) ktory mé udeleny prechodny pobyt na tcel $tiidia24) a vykon jeho prace nepresiahne u vSetkych
zamestnavatel'ov 10 hodin tyzdenne alebo 20 hodin tyzdenne, ak je Studentom vysokej Skoly, alebo tomu
zodpovedajici pocet dni alebo mesiacov za rok,

f) ktory ma udeleny prechodny pobyt na tcel vyskumu a vyvoja24a) a

1. ktory vykonava vyskum alebo vyvoj na zdklade dohody o host'ovani24b) alebo

2. ktorého pedagogicka ¢innost’ v pracovnopravnom vzt'ahu alebo obdobnom pracovnom vztahu nepresiahne
celkovo 50 dni v kalendarnom roku,

g) ktory ma udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie Slovaka
zijiceho v zahranici, 24c)

h) ktory je ziadatel'om o udelenie azylu a vstup na trh prace mu umoziuje osobitny predpis, 25)

i) ktorému bol udeleny azyl,

j) ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,
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k) ktorému sa poskytlo docasné utocisko, 26)

1) ak trvanie jeho pracovnopravneho vzt'ahu alebo vyslania na vykon prace nepresiahne celkovo 30 dni v
kalendarnom roku a ktory je

1. pedagogicky zamestnanec, akademicky zamestnanec, vysokoskolsky ucitel’, vedecky, vyskumny alebo
vyvojovy pracovnik, ktory je i€astnikom odborného vedeckého podujatia, alebo

2. vykonny umelec, ktory sa zucastituje na umeleckom podujati,

m) ktory zabezpecuje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar dodava alebo
uskutoéiiuje montaz, zaruéné a opravarenské prace, prace tykajlice sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni,
programatorské prace alebo odborné skolenia, ak trvanie jeho pracovnopravneho vzt'ahu alebo vyslania na vykon
prace nepresiahne celkovo 90 dni v kalendarnom roku,

n) ktory je prijaty do pracovnopravneho vzt'ahu na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana a ktora ustanovuje, Ze na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do pracovnopravneho
vztahu nie je potrebné povolenie na zamestnanie, 27)

0) ktory je rodinny prislusnik ¢lena diplomatickej misie, zamestnanca konzularneho Uradu alebo zamestnanca
medzinarodnej vladnej organizacie so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky, ak medzinarodna zmluva
uzatvorena v mene vlady Slovenskej republiky zarucuje vzajomnost,

p) ktory je ¢len zachrannej jednotky a poskytuje pomoc na zaklade medzistatnej dohody o vzajomnej pomoci pri
odstranovani nasledkov havarii a zivelnych pohrém a v pripadoch humanitarnej pomoci,

r) ktory je prislusnik ozbrojenych sil alebo civilnej zlozky ozbrojenych sil vysielajuceho statu, 28)

s) ktory vykonava odbornt prax alebo odborny vycvik podl’a osobitnych predpisov28a) v $kolach alebo
Skolskych zariadeniach,

t) ktory uspesne absolvoval stidium na strednej skole alebo Studium na vysokej $kole na uzemi Slovenskej
republiky,

u) ktory bude zamestnany na uréené obdobie na ucel zvySenia jeho kvalifikacie vo vykondvanom zamestnani,
najviac na jeden rok,

v) ktory nedov?sil 26 rokov veku a ktory bude zamestnavany prilezitostnymi a ¢asovo obmedzenymi pracami v
ramci vymeny medzi Skolami alebo v ramci programov pre mladez alebo programov pre vzdelavanie, ktorych sa
Slovenska republika zGcastiuje,

w) ktorého vyslal zamestnéavatel’ so sidlom v ¢lenskom State Europskej unie v ramci poskytovania sluzieb
zabezpecovanych tymto zamestnavatel'om,

x) ktory je spolo¢nik obchodnej spolo¢nosti, Statutdrny organ obchodnej spolo¢nosti alebo ¢len Statutarneho
organu obchodnej spolo¢nosti, ktory plni tlohy pre obchodni spolo¢nost’, ktorej bola poskytnuta investi¢na
pomoc, 28b) vykonavanim ¢innosti, a to pocas obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie o schvaleni
investi¢nej pomoci,

y) ktory pre obchodnti spolocnost’, ktorej bola poskytnuta investicna pomoc, zabezpecuje na zaklade obchodnej
zmluvy dodavky tovaru alebo sluZieb a tento tovar dodava alebo uskuto¢iiuje montaz, zaruéné a opravarenské
prace, prace tykajlce sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni, programatorskeé prace alebo odborné
Skolenia, a to pocas obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie o schvaleni investi¢nej pomoci,

z) ktory je zamestnany v medzinarodnej hromadnej doprave, ak je na vykon prace vyslany svojim zahrani¢nym
zamestnavatel'om,

aa) ktory vykonéva ¢innost’ pre pravnickt osobu, ktorej bolo vydané osvedCenie o vyznamnej investicii, 28c) a
ktory

1. riadi tuto pravnicka osobu alebo jej organizacnu zlozku alebo

2. ma mimoriadne odborné vedomosti, zru¢nosti, schopnosti alebo poznatky nevyhnutné na prevadzku
spolo¢nosti, vyskumné techniky alebo manazment, ak vykonavanie tejto ¢innosti nepresiahne celkovo 90 dni v
kalendarnom roku,

ab) ktory je akreditovany v oblasti oznamovacich prostriedkov,

ac) ktorému bol predizeny tolerovany pobyt z dévodu, Ze je obet'ou obchodovania s Pu?mi, 28d)

ad) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z dévodu respektovania jeho sukromného a rodinného Zivota, 28e)
ae) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z dovodu nelegalneho zamestnavania za osobitne vykorist'ujicich
pracovnych podmienok, ak je jeho pritomnost’ nevyhnutna na ucely trestného konania, 28f)

af) ktory vykonava duchovensku ¢innost’ z poverenia registrovanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti,

ag) ktorému bolo udelené narodné vizum28g) a na ktoré¢ho sa vzt'ahuje program pracovnej dovolenky, ktory
schvélila vlada Slovenskej republiky.

(2) U statneho prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 1 sa nevyzaduje potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného

pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenie o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta a povolenie na zamestnanie.
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§ 23b
Povinnosti zamestnavatela
pri zamestnavani ob¢ana ¢lenského statu
Eurdpskej Gnie a Statneho prislusnika tretej krajiny

(1) Zamestnavatel je povinny vyziadat’ si od statneho prislusnika tretej krajiny pred jeho prijatim do zamestnania
platny doklad o pobyte alebo iné opravnenie na pobyt podla osobitného predpisu.29) Zamestnavatel’ je povinny
uchovavat’ kopiu dokladu o pobyte alebo iného opravnenia na pobyt pocas trvania zamestnania Statneho
prislusnika tretej krajiny.

(2) Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ urad o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania
obcana c¢lenského Statu Europskej tinie, jeho rodinnych prislusnikov a statneho prislusnika tretej krajiny do
siedmich pracovnych dni odo dita nastupu do zamestnania a do siedmich pracovnych dni odo dna skoncenia
zamestnania; ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je drzitelom modrej karty, tito povinnost’ plni
zamestnavatel’ vo vzt'ahu k ustrediu. Ak ide o zamestnavanie $tatneho prislusnika tretej krajiny, zamestnavatel je
povinny k informaciam podl'a prvej vety prilozit’ kopiu pracovnej zmluvy. Ak ide o zamestnavanie $tatneho
prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 1 pism. f), zamestnavatel’ je povinny k informaciam podla prvej vety
prilozit’ képiu pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

(3) Zamestnavatel’ je povinny pisomne informovat tirad, ak $tatny prislusnik tretej krajiny, ktorému bolo udelené
povolenie na zamestnanie alebo ktory ma udeleny prechodny pobyt na cel zamestnania na zaklade potvrdenia o
moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, nenasttipil do zamestnania, do siedmich pracovnych dni odo
dna dohodnutého ako den nastupu do prace.

(4) Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ ustredie, ak Statny prislusnik tretej krajiny, ktory je drzitel'om
modrej karty, nenastupil do zamestnania, do siedmich pracovnych dni odo diia dohodnutého ako deii nastupu do
prace.

(5) Tuzemska pravnicka osoba alebo tuzemska fyzicka osoba, ktora uzatvorila zmluvu so zahrani¢nou
pravnickou osobou alebo so zahrani¢nou fyzickou osobou, na ktorej zaklade su k nej vysielani zamestnanci
zahrani¢ného zamestnavatel’a vykonavat’ pracu na tizemi Slovenskej republiky (?alej len "informujiuca
organizacia"), je zodpovedna za pracovné podmienky a podmienky zamestnavania podl'a osobitnych
predpisov.30)

(6) Zamestnavatel’, ktory zamestnava obcana ¢lenského Statu Eurdpskej tnie, jeho rodinnych prislusnikov alebo
Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23a, poskytuje pisomne uradu udaje na tlacive, ktorého vzor urci
ustredie, najneskor do siedmich pracovnych dni odo dna nastupu do zamestnania a najneskér do siedmich
pracovnych dni odo dna skoncenia zamestnania. Rovnakt povinnost’ ma aj informujuca organizacia, ku ktorej s
vysielani §tatni prislusnici tretej krajiny podl'a § 23a ods. 1 pism. 1), m), w) az z), najneskdr do siedmich
pracovnych dni odo dnia vyslania Statneho prislusnika tretej krajiny a najneskor do siedmich pracovnych dni odo
dna skoncenia vyslania Statneho prislusnika tretej krajiny.

(7) Informujiica organizacia, ku ktorej su vysielani §tatni prislusnici tretej krajiny podl'a § 22 ods. 7 a 8, je
povinna pisomne informovat’ urad o zaciatku vyslania a o skonéeni vyslania Statneho prislusnika tretej krajiny do
siedmich pracovnych dni odo diia vyslania a do siedmich pracovnych dni odo dia skoncenia vyslania.

(8) Ak nedoslo k vyslaniu §tatneho prislusnika tretej krajiny, ktorému bolo udelené povolenie na zamestnanie,
informujiica organizécia je povinna o tom pisomne informovat tirad do siedmich pracovnych dni odo dia, ke? sa

dozvedela, ze k vyslaniu neddjde.

(9) Na ucely odsekov 1, 2 a 6 sa za zamestnanie povazuje vykon prace v pracovnopravnom vzt'ahu.

§24
Splnomocnenie na prijatie narodnych opatreni v oblasti zamestnévania

(1) Ak ¢lensky stat Europskej tinie uplatni voci obéanom Slovenskej republiky a ich rodinnym prislusnikom za
podmienok ustanovenych zmluvou o pristipeni Slovenskej republiky k Eurépskej Unii ndrodné opatrenie alebo
uplne alebo Ciastocne pozastavi uplatiiovanie osobitného predpisu30a), moze vlada Slovenskej republiky
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nariadenim ustanovit’ uplatiiovanie rovnakych (rovnocennych) opatreni a ich rozsah voci tomuto ¢lenskému
Statu.

(2) Ak v stvislosti so slobodnym pohybom 0s6b na zaklade ziadosti Slovenskej republiky oznami Europska
komisia za podmienok ustanovenych zmluvou o pristipeni Slovenskej republiky k Eurdpskej Unii GpIné alebo
¢iastoCné pozastavenie uplatiiovania osobitného predpisu30a) Slovenskou republikou z dévodu obnovenia
bezného stavu na trhu prace, méze vlada Slovenskej republiky nariadenim ustanovit’, vo¢i ktorému ¢lenskému
Statu a v akom rozsahu Slovenska republika pozastavi uplatiiovanie osobitného predpisu30a).

) SIESTA CAST ] )
SLUZBY ZAMESTNANOSTI POSKYTOVANE PRAVNICKOU
OSOBOU A FYZICKOU OSOBOU

§25
Sprostredkovanie zamestnania za Ghradu

(1) Sprostredkovanie zamestnania za uhradu méze vykonavat’ pravnicka osoba alebo fyzicka osoba za
podmienok ustanovenych tymto zdkonom, ak ma na tato ¢innost’ opravnenie vydané podla osobitného
predpisu9) (d’alej len "sprostredkovatel™).

(2) Sprostredkovatel’ moze vykonavat sprostredkovanie zamestnania za tthradu, ak ma skoncéené vysokoskolské
vzdelanie najmenej prvého stupiia. U pravnickej osoby musi podmienku skonéenia vysokoskolského vzdelania
najmenej prvého stupna splnat’ zodpovedny zastupca podl'a osobitného predpisu.9)

(3) Sprostredkovatel’ moze vyberat’ poplatok za sluzby suvisiace so sprostredkovanim zamestnania za Uhradu len
od pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, pre ktort sprostredkiiva zamestnanca. Vysku poplatku podl'a prve;j
vety dojednéva sprostredkovatel’ s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, pre ktora sprostredktiva
Zamestnanca.

(4) Sprostredkovatel’, ktory sprostredkuje zamestnanie za uhradu, uzatvori s ob¢anom pisomnu dohodu o
sprostredkovani zamestnania za Uhradu. Dohoda o sprostredkovani zamestnania za hradu obsahuje najméa

a) nazov, adresu, identifika¢né ¢islo zamestnavatel’a a druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatel’a,
b) diZku trvania zamestnania,

¢) druh prace, mzdu alebo plat a d’alSie pracovné podmienky,

d) sp6sob a podmienky zdravotného poistenia a socialneho poistenia,

e) rozsah zodpovednosti sprostredkovatel’a za nedodrzanie podmienok dohody,

(5) Sprostredkovatel’ je povinny informovat’ ob¢ana, ktorému sprostredkiva zamestnanie za tthradu v zahranici,
o jeho pravach a povinnostiach, ktoré¢ suvisia so zamestnanim v zahranici.

§ 26

Zruseny predpisom 136/2010 Z. z. s u¢innostou od 1. juna 2010

§ 27
ZruSenie opravnenia na ¢innost’ sprostredkovatela
alebo pozastavenie ¢innosti sprostredkovatela

Pri zruseni opravnenia na ¢innost’ sprostredkovatel’a alebo pri pozastaveni €innosti sprostredkovatel'a sa
postupuje podl'a osobitného predpisu.9)
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§28
Povinnosti sprostredkovatela

Sprostredkovatel” je povinny
a) viest’ evidenciu ob¢anov, ktorym sprostredkoval zamestnanie za tthradu, ktora obsahuje najma

1. meno, priezvisko a datum narodenia, ulicu, obec alebo mestskl Cast’ trvalého pobytu obc¢ana, ktorému bolo
sprostredkované zamestnanie za Uhradu,

2. nazov, adresu, identifikacné ¢islo zamestnavatela a druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatel’a, u ktorého bolo
sprostredkované zamestnanie za Uhradu,

3. stat, do ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za thradu,

4. datum sprostredkovania zamestnania za Ghradu a diZku trvania sprostredkovaného zamestnania za hradu,

b) poskytovat’ ustrediu

1. udaje o rozsahu a Strukture sprostredkovanych zamestnani za thradu a udaje podla pismena a) prvého bodu
bez sthlasu osoby, ktorej bolo sprostredkované zamestnanie za thradu na acely kontrolnej ¢innosti; udaje sa
poskytuji so stavom k poslednému dnu kalendarneho mesiaca najneskor do desiateho dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca na tlacivach, ktorych obsah a sposob predkladania uréi tstredie,

2. spravu o svojej ¢innosti za uplynuly kalendarny rok v termine do 31. marca nasledujiiceho kalendarneho roka,
¢) zabezpecovat’ ochranu osobnych tidajov podla osobitného predpisu, 22)

d) vytvorit’ podmienky na vykon kontroly dodrziavania pravnych predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti a
poskytovat’ informacie a doklady organom kontroly.

§29
Agentiura do¢asného zamestnavania

(1) Agentura doc¢asného zamestnavania na cely tohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora
zamestnéva ob¢ana v pracovnom pomere (d’alej len do¢asny agentrny zamestnanec ) na Gcel jeho do¢asného
pridelenia k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi22¢) na tizemi Slovenskej republiky na vykon prace pod jeho
dohl'adom a vedenim alebo na tcel jeho vyslania podl'a osobitného prepisu.35a) Ak sa nepreukaze inak, za
docasné pridelenie podl'a prvej vety sa povazuje aj ¢innost’, ktorti vlastnymi zamestnancami vykonava pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba, ktora ma povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania, na
zaklade iného pravneho vzt'ahu ako je vzt'ah zalozeny podl'a osobitného predpisu3Sb) pre int pravnicka osobu
alebo inu fyzickd osobu, ak

a) ina pravnicka osoba alebo ina fyzicka osoba ukladd zamestnancom agentiry docasného zamestnavania
pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje ich pracu a dava im na tento Gcel pokyny,

b) tato ¢innost’ sa vykonava prevazne v priestoroch inej pravnickej osoby alebo inej fyzickej osoby a jej
pracovnymi prostriedkami alebo tato ¢innost’ sa prevazne vykonava na zariadeniach inej pravnickej osoby alebo
inej fyzickej osoby a

¢) ide o ¢innost’, ktort ma ina pravnicka osoba alebo ina fyzicka osoba ako predmet svojej Cinnosti zapisani v
prislusnom registri.

(2) O docasné pridelenie podla odseku 1 nejde, ak uzivatel'sky zamestnavatel’ opatovne dohodol s agentirou
docasného zamestnavania alebo s agenturami docasného zamestnavania docasné pridelenie toho isté¢ho
zamestnanca v ramci 24 mesiacov po sebe nasledujucich viac ako patkrat s vynimkou dévodu uvedeného v
osobitnom predpise;35c¢) opatovné doc¢asné pridelenie je pridelenie, ktorym ma byt’ zamestnanec docasne
prideleny k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho
docasného pridelenia. V pripade podl'a prvej vety zanika pracovny pomer medzi zamestnancom a agentirou
docasného zamestnavania a vzniké pracovny pomer na neurcity ¢as medzi zamestnancom a uzivatel'skym
zamestnavatel'om.

(3) Agentura docasného zamestnavania nesmie od docasného agentirneho zamestnanca vyberat’ poplatok za
pridelenie k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi alebo za uzatvorenie pracovného pomeru s uzivatel'skym
zamestnavatel'om po skonceni tohto pridelenia; za pridelenie docasného agenturneho zamestnanca moéze
agentura docasného zamestnavania od uzivatel'ského zamestnavatel’a vyberat’ uhradu v dohodnutej vyske.
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(4) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba moze vykonavat ¢innost’ agentiiry do¢asného zamestnavania, ak je
bezuhonna, ma skoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a ak ma na tuto ¢innost’ povolenie. U
pravnickej osoby musi podmienku beztthonnosti a podmienku skon¢enia vysokoskolského vzdelania druhého
stupiia spiiat’ osoba, ktora kona v mene agentury dodasného zamestnavania; bezithonnost’ na Giéely tohto zédkona
sa preukazuje vypisom z registra trestov®? nie starsim ako tri mesiace. Podmienkou na vydanie povolenia na
vykonavanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania pravnickej osobe je aj disponovanie vlastnym imanim
v hodnote najmenej 30 000 eur; Ustredie zistuje splnenie tejto podmienky vo verejnej Casti registra uctovnych
zavierok.35d)

(5) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury do¢asného zamestnavania vydava ustredie na dobu neurcitu.
Ustredie nevyda povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry doasného zamestnavania pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe, ktora méa priznané postavenie socialneho podniku podl'a § 50b. Na zéklade pisomnej ziadosti
agentiry doasné¢ho zamestnavania ustredie povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiury docasného
zamestnavania zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikat. Duplikat vyda tustredie pri strate, odcudzeni,
znehodnoteni povolenia na vykonavanie ¢innosti agentliry docasného zamestnavania alebo pri strate dokladu o
zmene, pozastaveni, zruSeni povolenia na vykonavanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania.

(6) Agenture do¢asného zamestnavania, ktorej bolo zrusené povolenie na vykondvanie ¢innosti agentliry
docasného zamestnavania podl'a § 31 ods. 2, Gstredie vyda nové povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury
docasného zamestnavania najskor po uplynuti troch rokov od zruSenia predchddzajliceho povolenia na
vykonavanie ¢innosti agentiry docasného zamestnavania.

(7) Ziadost’ o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania obsahuje

a) nazov, sidlo, identifika¢né ¢islo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby alebo meno,
priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej osoby; u pravnickej osoby doklady o dosiahnutom stupni
vzdelania osoby, ktora kona v mene pravnickej osoby,

c) kraj alebo kraje, v ktorych pravnicka osoba alebo fyzicka osoba bude vykonavat’ svoju ¢innost'.

(8) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba k Ziadosti o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti agentury
docasného zamestnavania prilozi

a) projekt vykonavania ¢innosti agentury do¢asného zamestnavania vratane kalkulacie predpokladanych prijmov
a vydavkov,

b) doklad o vlastnictve priestorov alebo zmluvu o najme priestorov,

c) doklad preukazujuci bankov( zaruku v hodnote najmenej 15 000 eur, ak ide o fyzickd osobu,

d) potvrdenie datiového uradu a colného tradu nie starsie ako tri mesiace o tom, ze nema dafiovy nedoplatok a
colny nedoplatok,

e) potvrdenie kazdej zdravotnej poistovne a Socialnej poistovne nie starSie ako tri mesiace o tom, ze nemaju
voci pravnickej osobe alebo fyzickej osobe evidované pohladavky na preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, na poistnom na socialne poistenie a na povinnych prispevkoch na starobné déchodkové
sporenie,

f) potvrdenie in$pektoratu prace nie starSie ako tri mesiace o tom, ze neporusila zakaz nelegalneho
zamestnavania v obdobi troch rokov pred podanim Ziadosti,

g) doklad preukazujuci skutocnost, ze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
z pracovného pomeru,

h) doklad preukazujici materidlne vybavenie na vykonavanie ¢innosti agenttiry do¢asného zamestnavania,

1) doklad preukazujuci personalne zabezpecenie vykonavania ¢innosti agentiry do¢asné¢ho zamestnavania,

j) okruh spolupracujtcich subjektov.

(9) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania obsahuje najma

a) nazov, sidlo, identifikacné ¢islo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby alebo meno,
priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) kraj alebo kraje, v ktorych agenttira do¢asného zamestnavania bude vykonavat svoju ¢innost’,

c¢) okruh zamestnani, na ktoré bude agentura docasného zamestnavania pridel'ovat’ doasnych agentarnych

Zamestnancov.

(10) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikatu povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného
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zamestnavania sa plati poplatok podl'a osobitného predpisu.*”

(11) Ustredie vedie register agentir do¢asného zamestnavania, ktory obsahuje idaje podl'a odseku 9.

§30
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) Agentura do¢asného zamestnavania poskytuje do¢asnému agentiirnemu zamestnancovi ochranu podla
osobitnych predpisov, ** pokial’ ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnavania.

(2) Poskytovanie ochrany docasnému agentirnemu zamestnancovi kontroluju prislusné organy ustanovené
osobitnym predpisom.®*

§31
Povinnosti agentiry do€asného zamestnavania

(1) Agentura docasného zamestnavania je povinna

a) zabezpecovat’ ochranu osobnych idajov do¢asného agentiirneho zamestnanca podl’a osobitného predpisu, 22)
b) umoznit’ docasnému agentirnemu zamestnancovi uplatnit’ pravo na slobodu zdruzovania sa a pravo na
kolektivne vyjednavanie,

¢) umoznit’ pristup docasnému agentirnemu zamestnancovi k odbornému vzdelavaniu alebo k ziskaniu
odbornych zrucnosti, a to aj pred jeho pridelenim alebo v obdobi medzi jeho prideleniami k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi, s ciel'om zvysit’ jeho zamestnatelnost,

d) umoznit’ pristup do¢asnému agentirnemu zamestnancovi k zariadeniam starostlivosti o deti,

e) vytvorit’ podmienky na vykon kontroly dodrziavania v§eobecne zaviaznych prdvnych predpisov v oblasti
sluzieb zamestnanosti, poskytnut’ informacie a doklady organom kontroly a

f) poskytovat’ Gstrediu spravu o svojej ¢innosti za predchadzajuci kalendarny rok na tlacive, ktorého vzor urci
Ustredie, v termine do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka,

g) disponovat vlastnym imanim v hodnote najmenej 30 000 eur; Ustredie zistuje splnenie tejto podmienky vo
verejnej Casti registra GCtovnych zavierok.35d)

(2) Ustredie moze agentire do¢asného zamestnavania na zaklade navrhu podl'a odseku 3 pozastavit’ &Ginnost’ do
odstranenia nedostatkov alebo zrusit’ povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry docasného zamestnavania.
Ustredie zrusi povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania, ak agentiira do¢asného
zamestnavania

a) nepridel’ovala docasnych agentrnych zamestnancov v obdobi jedného roka,

b) nesplnila povinnost’ podl'a odseku 1 pism. f) alebo pism. g) alebo v sprave o ¢innosti uviedla nepravdivé
Gdaje,

¢) porusila zdkaz nelegdlneho zamestnavania.

(3) Navrh na pozastavenie ¢innosti alebo zrusenie povolenia na ¢innost” agenttry do¢asného zamestnavania
moze podat’

a) prislusny dafiovy trad, ktory zistil porusenie pravnych predpisov v oblasti dani, *%

b) prislusny trad, ktory zistil porusenie pravnych predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

¢) prislusny inSpektorat prace, ktory zistil porusenie pracovnopravnych predpisov, predpisov, ktoré upravuju
zékaz nelegélnej prace a nelegdlneho zamestnavania, a predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci, *)

d) Socialna poistoviia, ak zistila nesplnenie povinnosti odvodu poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

e) zastupca zamestnancov, ak bolo kontrolou podl'a osobitného predpisu33a) zistené porusenie
pracovnopravnych predpisov,

f) obcan, ktory bol ¢innostou agentury do¢asného zamestnavania poskodeny.

SIEDMA CAST
AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE
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§32
Sprostredkovanie zamestnania

(1) Sprostredkovanie zamestnania na ucely tohto zakona je ¢innost’ zamerana na

a) vyhl'adavanie pracovného miesta a pontikanie vhodného zamestnania uchadzacovi o zamestnanie, zdujemcovi
0 zamestnanie a ob¢anovi na tizemi Slovenskej republiky a v ¢lenskych Statoch Eurdpskej nie,

b) vyhl'adavanie a ponukanie vhodnych zamestnancov zamestnavatel'ovi.

(2) Sucastou sprostredkovania zamestnania je aj

a) evidenc¢na ¢innost,

b) informacné a poradenské sluzby,

¢) vyhotovovanie zoznamov vol'nych pracovnych miest a zoznamov hl'adanych zamestnani uchadzacmi o
zamestnanie a zaujemcami 0 zamestnanie,

d) zverejiiovanie zoznamov volnych pracovnych miest a hl'adanych zamestnani uchadza¢mi o zamestnanie a
zéujemcami o zamestnanie a ich uverejiiovanie na internete, v tla¢i a d’al$ich masovokomunikacnych
prostriedkoch,

e) zabezpecCovanie sledovania a vyhodnocovania dopytu zamestnavatel'ov po zamestnancoch podl'a kvalifikacnej
Struktiry a profesijnej Struktury,

f) vyhodnocovanie kvalifikacnej a profesijnej Struktiry uchadzacov o zamestnanie a kvalifikacnej Struktiry a
profesijnej Struktury zaujemcov o zamestnanie s oh'adom na dopyt zamestnavatel'ov,

g) sledovanie dizky obdobia zotrvania zamestnanca v zamestnani najmenej pocas Siestich mesiacov od jeho
prijatia do zamestnania z evidencie uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom niektoré¢ho z aktivnych opatreni
na trhu préace.

(3) Sprostredkovanie zamestnania zabezpe€uje

a) Ustredie,

b) Grad a

c) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonéavaju sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, alebo
sprostredkovanie podporovaného zamestnavania, alebo iné pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré mozu
vykonavat sprostredkovanie zamestnavania podl'a podmienok ustanovenych v pisomnej dohode uzatvorene;j s
Gstredim.

(4) Ustredie a trad vykonavaju sprostredkovanie zamestnania bezplatne.

(5) Na zabezpecenie sprostredkovania zamestnania urad vyuziva agentov pre pracovné miesta, ktori moézu byt
zamestnancami Gstredia alebo ich vyber moZe ustredie zabezpetit’ podl'a osobitného predpisu.*®® Agenti pre
pracovné miesta zistuju poziadavky zamestnavatel'ov na zamestnancov spravidla podl'a odvetvového ¢lenenia
pracovnych miest, pracovné podmienky u zamestnavatel'ov a sleduja situaciu na trhu prace. Fyzicka osoba moze
vykonavat ¢innost’ agenta pre pracovné miesta, ak ma skoncené vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého
stupna.

(6) Obcan sa uchadza o sprostredkovanie zamestnania na trade, v ktorého izemnom obvode ma trvaly pobyt.
Obcan, ktory hl'ada zamestnanie, méze poziadat’ o informacie o moznostiach zamestnania ktorykol'vek trad.

(7) Prislusny urad pre obcana, ktory nema trvaly pobyt ani prechodny pobyt a je v skolskom zariadeni alebo v
zariadeni socidlnych sluzieb, je trad, v ktorého uzemnom obvode je sidlo Skolského zariadenia alebo sidlo
zariadenia socialnych sluZieb. Pobyt v $kolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnych sluzieb preukazuje ob&an
potvrdenim, ktoré na tento ucel vydéava skolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych sluzieb.

(8) Prislusny urad pre obcana ¢lenského Statu Eurdpskej tnie a jeho rodinnych prislusnikov je trad, v ktorého
Uzemnom obvode maji miesto pobytu.

(9) Prislusny trad pre $tatneho prislusnika tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl, ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana alebo ktorému sa poskytlo doc¢asné titoc¢isko, je tirad, v ktorého izemnom obvode ma Statny

prislusnik tretej krajiny miesto pobytu.
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(10) Urad vykonava sprostredkovanie vhodného zamestnania nestranne; pritom re§pektuje vyber ob¢ana z
ponukanych pracovnych miest a dobrovolnost’ zamestnavatela pri vybere uchadzaca o zamestnanie. Vysledkom
sprostredkovania zamestnania je vznik pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu.

(11) Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného miesta nie je pravny narok.
(12) Urad na ugely sprostredkovania zamestnania

a) vedie evidenciu uchadzacov o zamestnanie, evidenciu zaujemcov o zamestnanie a evidenciu vol'nych
pracovnych miest,

b) zabezpecuje informacné a poradenskeé sluzby,

¢) zabezpecuje odborné poradenské sluzby,

d) poskytuje uchadzacovi o zamestnanie nahradu ¢asti cestovnych vydavkov, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatel’a alebo s uc¢ast'ou na skupinovom
sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie alebo Urad na Gzemi Slovenskej republiky pre
zamestnavatel'a alebo pre zamestnavatel'a z ¢lenského §tatu Eurdpskej tnie, ak st cestovné vydavky vyssie ako
suma ustanovena vseobecne zavaznym pravnym predpisom, ktory vyda ministerstvo.

(13) Cestovnymi vydavkami podla odseku 12 pism. d) sa rozumeji vydavky na dopravu hromadnymi
dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu, a ak z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu nepremavajd hromadné dopravné prostriedky, z miesta s
dostupnost'ou k hromadnym dopravnym prostriedkom do miesta konania vstupného pohovoru, vyberového
konania alebo skupinového sprostredkovania zamestnania, ktoré organizuje Ustredie alebo Grad na tzemi
Slovenskej republiky pre zamestnavatel’a alebo pre zamestnavatela z ¢lenského Statu Europskej tinie, a spét’.

(14) Nahrada casti cestovnych vydavkov podl'a odseku 12 pism. d) sa poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti
uchadzaca o zamestnanie, ku ktorej prilozi potvrdenie o absolvovani vstupného pohovoru alebo vyberového
konania alebo o ucasti na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie alebo Urad na
uzemi Slovenskej republiky pre zamestnavatel’a alebo pre zamestnavatel’a z ¢lenského statu Eurdpskej unie.
Ziadost’ o néhradu Gasti cestovnych vydavkov predklada uchadza¢ o zamestnanie najneskor do desiatich
pracovnych dni po ukonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom mu vznikol narok na poskytnutie nahrady Casti
cestovnych vydavkov.

(15) Nahradu casti cestovnych vydavkov podl'a odseku 12 pism. d) poskytuje tirad alebo vyplaca pravnicka
0soba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej s Gistredim.

8§33
Evidencia uchadzacov o zamestnanie

(1) Evidencia uchadzacov o zamestnanie obsahuje osobné tdaje uchadzacov o zamestnanie v rozsahu uvedenom
v prilohe ¢&. 1 pism. A.

(2) Osobné udaje o uchadzacovi o zamestnanie je mozné poskytovat’ tretej osobe na icely sprostredkovania
zamestnania len so sihlasom uchadzaca o zamestnanie, ak tento zakon a osobitny predpis neustanovuji inak. 22)

(3) Na spracovanie osobnych udajov o uchadzaéovi o zamestnanie, ktorému urad sprostredktiva zamestnanie v
¢lenskom §tate Eurdpskej tnie, na poskytovanie tychto udajov a udajov o diZke trvania zamestnania uchadzaca o
zamestnanie v Slovenskej republike ¢lenskému $tatu Eurdpskej unie a Eurépskemu Uradu pre koordinéciu sa
nevyzaduje povolenie od Uradu na ochranu osobnych udajov podl'a osobitného predpisu.zz)

8§34
Zaradenie do evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie

(1) Obean, ktory sa uchadza na zaklade osobného podania pisomnej ziadosti o zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie na urade, v ktorého izemnom obvode ma trvaly pobyt, zaradi sa do evidencie
uchadzagov o zamestnanie odo diia osobného podania Ziadosti, ak tento zakon neustanovuje inak. Ziadost o
zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie sa podava na tlacive, ktorého vzor urci ustredie.
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(2) Skutocnosti rozhodné pre zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie osvedcuje obcan pri podavani
ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie, najneskdr do 6smich kalendarnych dni odo dna
podania Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie, ak tomu nebrania zavazné skutocnosti,
ktoré je obCan povinny preukazat’. Zoznam dokladov, ktorymi ob¢an osved¢uje skuto¢nosti rozhodné pre
zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie a ktoré st sucast'ou Ziadosti, st uvedené v prilohe ¢. 2 pism.
A

(3) Ak obcan poziadal o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie do siedmich kalendarnych dni odo
dna

a) skoncenia zamestnania, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujiuceho po skonceni
zamestnania,

b) skoncenia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti, zaradi sa do evidencie
uchadzac¢ov o zamestnanie odo diia nasledujuceho po skonceni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zéarobkovej ¢innosti,

¢) skonc€enia ststavnej pripravy na povolanie, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dia
nasledujuceho po skonceni sustavnej pripravy na povolanie,

d) skoncenia osobnej celodenne;j starostlivosti o dieta, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna
nasledujuceho po skonceni osobnej celodennej starostlivosti o diet’a,

e) skoncenia osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je odkazana na osobnu celodennu opateru, zaradi sa do
evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dia nasledujuceho po skonceni osobnej starostlivosti o blizku osobu,
ktora je odkazana na osobnu celodenntl opateru; starostlivost’ o takato osobu sa preukazuje ¢estnym vyhlasenim,
f) skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dia
nasledujuceho po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti,

g) skoncenia invalidity, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo diia nasledujiceho po skonceni
invalidity,

h) skoncenia vykonu vizby a vykonu trestu odiatia slobody, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie
odo dna nasledujuceho po skonceni vykonu vizby a vykonu trestu odnatia slobody alebo

1) pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani predéasného starobného dochodku, zaradi sa do evidencie uchadzacov
o zamestnanie odo dia nasledujuceho po pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani pred¢asného starobného
dochodku.

(4) Podl'a odseku 3 sa postupuje aj pri zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie u obc¢ana, ktory vedie so
zamestnavatel'om sudny spor o neplatnost’ skonéenia pracovného pomeru.

(5) Uchadzac o zamestnanie je povinny do 6smich kalendarnych dni pisomne oznamit’ tradu kazda zmenu
skutocnosti rozhodnych pre vedenie v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

\dzac o 7 e ie povinny aktivne si , . , o7 .
6) Uchadzac o zamestnanie je povinny aktivne si hI'adat’ zamestnanie a aktivne hl'adanie zamestnania osobne
preukazovat’ iradu v termine a na mieste ur¢enom tiradom.

(7) Za preukazatelné aktivne hl'adanie zamestnania sa povazuji aktivne formy osobného vyhl'adavania
zamestnania uchddzacom o zamestnanie ustanovené vSeobecne zaviznym pravnym predpisom.

(8) Uchadzac o zamestnanie je povinny na ucel ponuky vhodného zamestnania alebo ponuky niektorého z
aktivnych opatreni na trhu prace byt k dispozicii tradu do troch pracovnych dni odo dita vyzvania Gradom;
formu vyzvania si uchadza¢ o zamestnanie dohodne s iradom. Vyjadrenie zamestnavatel'a o prijati alebo
neprijati uchadzaca o zamestnanie do pontknutého vhodného zamestnania je uchadzac o zamestnanie povinny
dorucit’ tradu v termine ur¢enom tradom.

(9) Pocas zaradenia do projektov a programov realizovanych mimo tizemia Slovenskej republiky uchadzacovi o
zamestnanie povinnost podla odsekov 6 a 8 nevznika. Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny do troch pracovnych
dni po névrate na Gzemie Slovenskej republiky osobne sa dostavit’ na trad.

(10) U uchadzaca o zamestnanie, ktory sa zicastiiuje na vzdelavani a priprave pre trh prace dlhsie ako dva
mesiace, sa vyzaduje plnenie povinnosti podl’a odseku 6 len pocas poslednych dvoch mesiacov pred skoncenim

vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(11) Uchédzacovi o zamestnanie, ktory predlozi potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschopnosti, urad neurci
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povinnost’ podl'a odsekov 6 a 8 pocas trvania docasnej pracovnej neschopnosti.

(12) Uchadzacke o zamestnanie, ktora predlozi doklad o predpokladanom termine porodu, tirad neurci povinnost’
podl'a odsekov 6 a 8 v obdobi od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakdvanym dnom porodu a pocas Siestich
tyzdnov po porode.

(13) Uchadza¢ o zamestnanie, ktory zmenou trvalého pobytu zmenil aj miestne prislusny Grad, nahlasi tuto
zmenu uradu, v ktorého uzemnom obvode ma trvaly pobyt, do troch pracovnych dni odo dita zmeny trvalého
pobytu alebo odo dna zacatia poskytovania socialnych sluzieb v zariadeni socidlnych sluzieb. Pobyt v zariadeni
socialnych sluzieb preukazuje uchadzaé o zamestnanie potvrdenim, ktoré na tento i¢el vydava zariadenie
socialnych sluzieb. Prava a povinnosti spojené s vedenim v evidencii uchadzacov o zamestnanie prechadzaji na
prislusny trad diiom zmeny trvalého pobytu. Ak uchadza¢ o zamestnanie neoznami tuto skuto¢nost’ prislusnému
uradu v ustanovenej lehote, prechadzaju prava a povinnosti spojené s evidenciou uchadzacov o zamestnanie na
prislusny trad dilom, ked’ ju uchadza¢ o zamestnanie oznamil prislusnému tradu. Pisomnu dokumentaciu
potrebntl na vedenie evidencie uchadza¢ov o zamestnanie vyziada trad prislusny podl'a miesta nového trvalého
pobytu alebo miesta poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb od tiradu prislusného podla
predchadzajiceho trvalého pobytu. Ak sa zmeni prislu$nost’ iradu uréena podl'a § 32 ods. 6 az 9, toto
ustanovenie sa pouZzije primerane.

(14) Do evidencie uchadzacov o zamestnanie sa nezaradi ob¢an, ktory

a) plni povinnu §kolski dochadzku, a to do konca Skolského roku, v ktorom dovisi 16 rokov veku,

b) sGstavne sa pripravuje na povolanie,

¢) je docasne praceneschopny,

d) ma narok na materské,

€) ma priznany starobny déchodok alebo obc¢an, ktory ma priznany invalidny dochodok a dovfsil vek potrebny
na narok na starobny dochodok podl’a osobitného predpisu, *

f) bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie podl'a § 36 ods. 1 pism. n) a odseku 2, a to po obdobie
jeho vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie ustanovené v § 36 ods. 3,

g) nesplnil povinnost’ prevadzkovat’ samostatni zarobkovu ¢innost’ podl'a § 49 ods. 1 alebo § 57 ods. 1, na ktora
mu bol poskytnuty prispevok podl'a § 49 alebo § 57, a to pocas obdobia chybajiceho do splnenia tejto
povinnosti; to neplati, ak obcan vratil pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku alebo nevycerpanu cast
poskytnutého prispevku,

h) nespiiia podmienky podl'a § 6 ods. 1 a 2.

1) nepredlozi doklady rozhodné pre zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie v lehote podl'a odseku 2.

(15) Uchédzac o zamestnanie, ktory je poberatelom davky v nezamestnanosti a ktory chce odist’ do ¢lenského
Statu Europskej unie s cielom hl'adat’ si zamestnanie a zachovat’ si narok na davku v nezamestnanosti, je povinny
oznamit’ Gradu datum svojho odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej tinie.

(16) Uchadzac o zamestnanie, ktory oznamil Gradu datum svojho odchodu do ¢lenského statu Eurdpskej unie
podrla odseku 15, nie je povinny plnit’ povinnosti podl'a odsekov 6 a 8 odo dia jeho odchodu do ¢lenského Statu
Eurdpskej Unie.

(17) Uchédzac o zamestnanie, ktoré¢ho prislusny urad v ¢lenskom state Europskej tnie, do ktorého odisiel s
cielom hl'adat’ si zamestnanie a zachovat’ si narok na davku v nezamestnanosti, nezaradil do svojej evidencie
sluzieb zamestnanosti, je povinny opdtovne zacat’ plnit’ povinnosti podl'a odsekov 6 a 8 najneskor do 15
pracovnych dni odo diia jeho odchodu do ¢lenského $tatu Eurdpskej Gnie.

(18) Uchadzac o zamestnanie, ktorého prislusny tirad ¢lenského statu Eurdpskej tinie, do ktorého odisiel s
ciel'om hl'adat’ si zamestnanie a zachovat’ si narok na davku v nezamestnanosti, zaradil do svojej evidencie
sluzieb zamestnanosti, je povinny opatovne zacat’ plnit’ povinnosti podl'a odsekov 7, 9 a 10 najneskdr do 15
pracovnych dni odo dna, od ktorého prestal byt k dispozicii prislusnému tradu ¢lenského statu Eurdpskej unie,
ale najneskdr pred uplynutim Siestich mesiacov odo diia jeho odchodu do ¢lenského statu Eurdpskej tnie.

§35
Sustavna priprava na povolanie

(1) Sustavna priprava obc¢ana na povolanie na tcely tohto zakona je Stadium na strednej Skole, v odbornom
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ucilisti a praktickej skole®” (d’alej len stredna skola ) alebo Studium na vysokej Skole do ziskania
vysokogkolského vzdelania tretieho stupiia.*

(2) Sustavna priprava obcana na povolanie je aj obdobie

a) bezprostredne nadvazujuce na skoncenie $tudia na strednej Skole, najdlhsie do konca Skolského roku, v
ktorom obcan skoncil $tadium na strednej skole,

b) od skonéenia $tudia na strednej Skole do zapisu na $tidium na vysoku §kolu vykonaného v kalendarnom roku,
v ktorom obcan skon¢il stadium na strednej skole,

¢) po skon&eni posledného roénika strednej $koly do vykonania skiisky podl'a osobitného predpisu, *” najdlhsie
do konca Skolského roka, v ktorom malo byt’ $tudium skoncené,

d) od ziskania vysokoskolského vzdelania prvého stupiia do zapisu na vysokoskolské studium druhého stupna
alebo od ziskania vysoko$kolského vzdelania druhého stuptia do zapisu na vysokoskolské $tadium tretieho
stupna, ak zapis na vysokoskolské §tadium druhého stupiia bol vykonany do konca kalendarneho roka, v ktorom
bolo ziskané vysokoskolské vzdelanie prvého stupna, alebo ak zapis na vysokoskolské stadium treticho stupna
bol vykonany do konca kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

e) po skonceni posledného ro¢nika vysokej Skoly do vykonania $tatnej skusky, najdlhsie do konca $kolského
roka, v ktorom malo byt §tidium skoncené, a

f) najdlhsie do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bolo skoncené vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna,
g) iného studia alebo vyucby, ak su rozsahom a roviiou postavené na uroven stidia na strednych Skolach a
vysokych Skolach v ramci jednotnej stistavy vzdelavacich programov schvalenej Ministerstvom $kolstva
Slovenskej republiky.

(3) Sustavna priprava obCana na povolanie nie je

a) obdobie, po ktoré sa §tadium prerusilo, a
b) stadium popri zamestnani na strednej skole a studium organizované externou formou na vysokej Skole podl'a
osobitnych predpisov.*®

(4) Sustavna priprava obCana na povolanie sa za¢ina najskor od zaciatku Skolského roku prvého roé¢nika skoly; u
Studentov vysokych §kdl sa zacina diiom zapisu na vgfsokﬁ Skolu. Sustavna priprava obcana na povolanie sa
kon¢i diiom ustanovenym v osobitnych predpisoch.

§ 35a
Narodna sustava povolani

(1) Narodna sustava povolani je uceleny informaény systém opisu Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé
pracovné miesta. Narodna ststava povolani urcuje poziadavky na odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti
potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace.

(2) Tvorbu a aktualizaciu ndrodnej sustavy povolani, v stlade s vyvojom na trhu prace, zabezpecuje a koordinuje
ministerstvo. Na jej tvorbe spolupracuje s organmi §tatnej spravy, orgadnmi uzemnej sSamospravy, so
zamestnavatel'mi, zastupcami zamestnavatel'ov a zastupcami odborovych organizacii a zastupcami vzdelavacich
institacii.

(3) Narodna sustava povolani je zékladnym systémovym ramcom pre tvorbu systémového rieSenia prenosu
potrieb trhu prace do systému celozivotného vzdelavania na zaklade narodne;j stistavy kvalifikacii.

§ 35b
Aliancia sektorovych rad a sektoroveé rady

(1) Na zabezpecenie tvorby a aktualizacie narodnej sustavy povolani podla § 35a ods. 2 zriad’uje ministerstvo
alianciu sektorovych rad (d’alej len aliancia ). Zlozenie aliancie, spdsob vymenuvania jej ¢lenov, dovody zaniku
¢lenstva a spdsob rokovania aliancie upravi §tatat aliancie.

(2) Do posobnosti aliancie patri najmé zriad'ovanie sektorovych rad podla prislusnych sektorov hospodarstva a
hodnotenie ich funkénosti a efektivnosti.

(3) Sektorova rada na ucely tohto zdkona je dobrovol'né nezavislé profesijné a odborné zdruzenie zastupcov
zamestnavatel'ov, zastupcov odborovych organizacii, vzdelavacich institacii a d’alsich organizacii, organov
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Statnej spravy a organov Uzemnej samospravy. Zlozenie sektorovej rady, spdsob vymenuvania jej ¢lenov,
dévody zaniku ¢lenstva a sposob rokovania sektorovej rady upravi Statiit sektorovej rady.

(4) Do posobnosti sektorovej rady patri najmé aktualizovanie informac¢ného systému podla § 35a ods. 1,
ur¢ovanie poziadaviek na odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na vykonavanie pracovnych
¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace a vytvorenie predpokladov na ich prenos do systému
celozivotného vzdelavania.

§ 36
Vyradenie z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie

(1) Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie diom

a) vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu okrem pracovného pomeru podla § 6 ods. 2
pism. a),

b) vzniku oprévnenia prevadzkovat’ alebo vykonavat’ samostatni zarobkovi ¢innost’,

¢) nasledujicim po dni skonéenia pozastavenia prevadzkovania alebo pozastavenia vykonavania samostatnej
zéarobkovej ¢innosti,

d) nastupu na ststavnu pripravu na povolanie,

e) nastupu na vykon trestu odnatia slobody,

f) vzatia do vykonu vazby,

g) priznania starobného dochodku alebo diiom dovisenia veku potrebného na narok na starobny déchodok u
poberatel’a invalidného déchodku podla osobitného predpisu, ™

h) narodenia dietat’a, ak diet’a Zije,

i) Umrtia,

j) odchodu do ¢lenského §tatu Eurdpskej unie na obdobie dlhsie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou odchodu
do ¢lenského Statu Eurdpskej tinie podl'a § 34 ods. 15 az 18 alebo liecenia v ¢lenskom State Europskej unie,

k) odchodu do cudziny na obdobie dlhsie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou liecenia v cudzine,

1) zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti

1. v ¢lenskom $tate Eurdpskej tinie alebo
2. v cudzine,

m) poziadania o vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu

1. starostlivosti o diet’a do desiatich rokov veku,
2. preukézanej osobnej starostlivosti o blizku osobu, *? ktora je odkazané na osobnt celodenn( opateru,

n) poziadania o vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

0) vzniku pracovnopravneho vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomerul?2) alebo
diiom zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti na zaklade pravneho vzt'ahu podl'a osobitného predpisul3)
okrem pracovnopravneho vzt'ahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru alebo
pravneho vztahu podla § 6 ods. 2,

p) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru alebo nadobudnutia
pravoplatnosti rozsudku o zruseni rozhodnutia organu Statnej spravy o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru
alebo sluzobného pomeru.

r) zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie, ak

1. pri podani ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie uchadza¢ o zamestnanie uviedol udaje,
ktoré boli nasledne preukazané ako nepravdivé a ktoré viedli k jeho zaradeniu do evidencie uchadzacov o
zamestnanie,

2. boli zistené nové skutocnosti, ktoré by mali vplyv na postdenie ziadosti o zaradenie do evidencie uchaddzacov
o0 zamestnanie a na zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

s) ktorym prestal spifiat’ podmienku podla § 6 ods. 2 pism. a).

(2) Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchddzaov o zamestnanie diiom zistenia
a) vykonavania prace bez pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu,

b) nespolupréce s Uradom alebo
¢) ze mu bolo v cudzine udelené povolenie na zamestnanie.
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(3) V pripade vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu podla odseku 1 pism. n) trad znovu
zaradi obCana do evidencie uchadzacov o zamestnanie najskor po uplynuti troch mesiacov odo dna jeho
vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie. V pripade vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie z
dévodov podla odseku 2 tirad znovu zaradi ob&ana do evidencie uchadzacov o zamestnanie najskor po uplynuti
Siestich mesiacov odo dia jeho vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

(4) Za vazny dovod podla odseku 5 pism. a) az €) a h) sa povazuje,

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu zamestnania a povaha
zamestnania neumoznuju zabezpec€it’ sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do predskolského zariadenia
alebo do skoly, a

b) zdravotny stav uchadzaéa o zamestnanie posudeny podl'a § 19 ods. 1,

¢) doasna pracovna neschopnost’ uchadzaca o zamestnanie, ktorej zaciatok a skoncenie sa uradu preukazuje
potvrdenim o do¢asnej pracovnej neschopnosti do troch pracovnych dni odo dia vystavenia potvrdenia o
docasnej pracovnej neschopnosti a pracovnym diiom nasledujicim po skonéeni do¢asnej pracovne;j
neschopnosti; skonéenie doc¢asnej pracovnej neschopnosti preukazuje uchadza¢ o zamestnanie osobne.

d) zdravotny stav blizkych o0s6b, 42) ktory si na zdklade pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekara alebo
rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia vyzaduje osobnu starostlivost’, oSetrovanie alebo sprevadzanie; pisomné
vyjadrenie oSetrujuceho lekara alebo rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o zacati osobnej starostlivosti alebo
oSetrovania predklada uchadzac¢ o zamestnanie do troch pracovnych dni odo dna vystavenia pisomného
vyjadrenia oSetrujiceho lekara alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia, pisomné vyjadrenie osetrujiiceho
lekara alebo rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o skonéeni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania
predklada uchadza¢ o zamestnanie nasledujtici pracovny defi po skonceni osobne;j starostlivosti alebo
oSetrovania a doklad o sprevadzani predklada uchadza¢ o zamestnanie nasledujuci pracovny den po skonceni
sprevadzania,

e) iné dovody, ktorych vaznost’ posudzuje urad.

(5) Za nespolupracu uchadzaca o zamestnanie s uradom podl'a odseku 2 pism. b) sa povazuje

a) odmietnutie ponuky vhodného zamestnania sprostredkovaného uradom bez vaznych dévodov alebo
odmietnutie nastupu do vhodného zamestnania sprostredkovaného uradom bez vaznych dévodov,

b) odmietnutie ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace uchadza¢om o zamestnanie bez vaznych dévodov
okrem odmietnutia Gcasti na aktivacnej ¢innosti formou mensich sluzieb pre samospravny kraj podl'a § 52 a
formou dobrovol'nickej sluzby podla § 52a,

¢) predcasné skoncenie tcasti na aktivnych opatreniach na trhu prace uchadzacom o zamestnanie pred
dohodnutym terminom bez vaznych dévodov,

d) nepreukazanie splnenia povinnosti podla § 34 ods. 6 bez vaznych dévodov podl'a odseku 4 pism. b) az e),
) nedostavenie sa na urad alebo miesto uréené uradom na ucely podla § 34 ods. 6 a 8 bez vaznych dévodov
podla odseku 4 pism. b) az e),

f) nepredlozenie dokladov podl'a odsekov 4 a 6 a § 19 odsekov 4 a 6 v termine uréenom uradom a ustredim, ak
nedodrZanie terminu sposobil uchadza¢ o zamestnanie,

g) nedodrzanie lieCebného rezimu uchadzatom o zamestnanie pocas jeho doCasnej pracovnej neschopnosti,

h) nedodrzanie povinnosti podl'a § 34 ods. 5, 9, 17 alebo ods. 18 bez vaznych dovodov podl'a odseku 4 pism. b)
aze).

(6) Doklad o priznani starobného dochodku alebo doklad o tom, Ze invalidny dochodok sa odo dia dovi$enia
dochodkového veku povazuje za starobny dochodok na ucely odseku 1 pism. g) poskytuje tradu uchadzac o
zamestnanie alebo Socidlna poistoviia na poziadanie tradu.

§37
Evidencia zaujemcov o zamestnanie

(1) Evidencia zaujemcov o zamestnanie obsahuje osobné daje zaujemcov 0 zamestnanie v rozsahu
ustanovenom v prilohe €. 1 pism. A.

(2) Osobné tdaje o zaujemcovi o zamestnanie je mozné poskytovat’ tretej osobe na tcely sprostredkovania

zamestnania len so sthlasom zaujemcu o zamestnanie, ak tento zékon a osobitny predpis neustanovuiji inak.??
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§ 38
Zaradenie do evidencie zaujemcov 0 zamestnanie

(1) Zaujemca o zamestnanie, ktory sa uchadza na zaklade podania pisomnej ziadosti alebo inej formy Ziadosti o
sprostredkovanie vhodného zamestnania, sa zaradi do evidencie zaujemcov o zamestnanie na urade odo dia
podania Ziadosti.

(2) Z&ujemca 0 zamestnanie podl'a odseku 1 méze podat’ Zziadost’ o sprostredkovanie zamestnania na
ktorykol'vek urad alebo aj na viac uradov.

(3) Urad pri zaradeni do evidencie zaujemcov o zamestnanie poskytne zaujemcovi o zamestnanie informécie o
vol'nych pracovnych miestach a o moznostiach vyhl'adavania volnych pracovnych miest.

§39
Vyradenie z evidencie zaujemcov 0 zamestnanie

(1) Urad vyradi zaujemcu o zamestnanie z evidencie zaujemcov o zamestnanie diiom

a) sprostredkovania vhodného zamestnania alebo
b) poziadania o vyradenie z evidencie.

(2) Urad vyradi zdujemcu o zamestnanie z evidencie zdujemcov o zamestnanie diiom uplynutia troch
kalendarnych mesiacov od odoslania poslednej vyzvy na kontakt s iradom, na ktor( zaujemca o zamestnanie
nereagoval; vyradenie Urad oznami zaujemcovi 0 zamestnanie pisomne.

§ 39a
Osobitna evidencia obéanov so zdravotnym postihnutim

(1) Urad vedie osobitnu evidenciu uchddzadov o zamestnanie, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim a
osobitnt evidenciu zaujemcov o zamestnanie, ktori su obéanmi so zdravotnym postihnutim, ktora okrem udajov
podla § 33 ods. 1 a § 37 ods. 1 obsahuje aj udaje o poklese schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’, ako aj
udaje o pravnom dovode, na zaklade ktorého boli uznani za ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

(2) Udaje z osobitnej evidencie uchadzacov o zamestnanie, ktori stt obéanmi so zdravotnym postihnutim a tdaje
z osobitnej evidencie zaujemcov o zamestnanie, ktori su obéanmi so zdravotnym postihnutim st uréené
vyhradne na ucely zaclenenia a zotrvania tychto obéanov na trhu prace a na Statistické ucely.

(3) Ak tirad skon¢i poskytovanie sluzieb obfanovi so zdravotnym postihnutim podla tohto zdkona alebo ak
uchadzac o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim alebo zaujemca o zamestnanie, ktory je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, prestane byt obanom so zdravotnym postihnutim, irad je povinny tidaje
tykajice sa tychto obfanov znepristupnit’ az do obdobia, kedy nastanti nové dévody na ich d’alie pouzivanie a
Spracovanie.

§ 40
Evidencia volnych pracovnych miest

Vol'né pracovné miesto na ucely sprostredkovania zamestnania je novo vytvorené pracovné miesto alebo
existujiice neobsadené pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel’ chce prijat’ zamestnanca. Evidencia volnych
pracovnych miest obsahuje Gdaje v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢&. 1 pism. B.

8§41
Evidencia zamestnavatelov
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Urad na ucely vyhl'adavania vol'nych pracovnych miest vedie evidenciu zamestnavatel'ov vo svojom uzemnom
obvode. Evidencia zamestnavatel'ov obsahuje tidaje v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. C.

§4la
Evidencia zamestnavania obéanov
€lenskych Statov Eurépskej unie
a Statnych prislusnikov tretich krajin

Evidencia zamestnavania obc¢anov ¢lenskych $tatov Europskej tinie a ich rodinnych prislusnikov a statnych
prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov obsahuje osobné udaje ob¢anov ¢lenskych statov
Europskej tinie a ich rodinnych prislusnikov a Statnych prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov v
rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. D.

§42
Informaéné a poradenské sluzby

(1) Urad zabezpecuje ob¢anom, uchadza¢om o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie a zamestnavatel'om
informacné a poradenské sluzby.

(2) Informacné a poradenskeé sluzby na ucely tohto zadkona su sluzby pri

a) vol'be povolania,

b) vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania a
C) vybere zamestnanca,

d) adaptacii zamestnanca v novom zamestnani.

(3) Informacné a poradenskeé sluzby na ucely tohto zdkona su aj sluzby pri poskytovani informacii a odbornych
rad o

a) poziadavkach na odborné zrucnosti a praktické skiisenosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na
pracovnych miestach na trhu prace podl'a narodnej stistavy povolani,

b) moznostiach zamestnania na uzemi Slovenskej republiky a v zahranici,

c) predpokladoch na vykon povolania,

d) moznostiach a podmienkach Gcasti na programoch aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej ¢innosti,
e) podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a

f) podmienkach Gcasti v partnerstvach vytvorenych na podporu rozvoja zamestnanosti v izemnom obvode
dradu.

(4) Informaéné a poradenské sluzby o poziadavkach na odborné zruénosti a praktické skusenosti potrebné na
vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace podl'a narodnej sustavy povolani
zahfiaju najmé poskytovanie informacii o potrebnych odbornych zruénostiach, vseobecnych spdsobilostiach,
praktickych sktisenostiach a o ostatnych predpokladoch a poziadavkach na vykon konkrétneho povolania alebo
profesie.

(5) Informacné a poradenské sluzby pre vol'bu povolania zahffiaji najmé poskytovanie informacii a odbornych
rad o druhoch povolani a o predpokladoch a poziadavkach na vykon urcitého povolania.

(6) Informacné a poradenské sluzby pre vyber zamestnania a jeho zmenu zahtfiajii poskytovanie informécii a
odbornych rad suvisiacich so zdravotnymi poziadavkami, a poziadavkami na odborné zrucnosti a praktické
skusenosti, ktoré st potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnom mieste.

(7) Informacné a poradenské sluzby podl'a odsekov 4 az 6 sa poskytuju aj ziakom a ich zdkonnym zéstupcom;
ziakom sa tieto sluzby mézu poskytovat’ v Skolach alebo v skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a
prevencie37) alebo na mieste uréenom uradom.

(8) Informacné a poradenskeé sluzby pri vybere zamestnanca zahfnaji poskytovanie informacii a odbornych rad
zamestnavatel'om pri hl'adani vhodného zamestnanca na konkrétne pracovné miesto.

32



(9) Informacné a poradenské sluzby sa poskytuju bezplatne.

(10) Informacné a poradenské sluzby méze na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej s Gstredim poskytovat’ aj
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m).

§43
Odborné poradenské sluzby

(1) Urad moze zabezpecit uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie odborné poradenské sluzby.

(2) Odborné poradenské sluzby podl'a tohto zakona s zamerané na ovplyvilovanie rozhodovania a spravania sa
uchadzaca o zamestnanie, vytvaranie suladu medzi osobnostnymi predpokladmi uchadzaca o zamestnanie a
poziadavkami na vykonavanie urcitého zamestnania, socialnu a pracovnu adaptaciu uchadzaca o zamestnanie
a) zistovanim osobnostnych predpokladov, schopnosti uchadzaca o zamestnanie a zhodnotenim jeho
kompetencii,

b) vypracovanim individualneho akéného planu podl'a odseku 6 na podporu pracovného uplatnenia
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,

c) diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu na trh prace,

d) vytvorenim osobnostného profilu uchadzaca o zamestnanie na urcenie aktivit, opatreni a sluzieb potrebnych
na jeho zaclenenie na trh prace.

(3) Odbornu poradensku ¢innost’ vykonava poradca, ktory dosiahol vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

(4) Odborné poradenské sluzby mozu byt zabezpecované v ramci individualneho poradenstva alebo
skupinového poradenstva.

(5) Urad v spolupraci so znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie méoze vypracovat’ individualny akény plan
na podporu jeho pracovného uplatnenia (d’alej len individualny akény plan ). Individudlny akény plan sa
vypractiva na zaklade ponuky uradu alebo na zaklade pisomnej ziadosti znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie.

(6) Individualny akény plan je pisomny dokument, ktory na zaklade ¢innosti a postupov uvedenych v odseku 2
pism. a), ¢) a d) urCuje opatrenia, postup a ¢asovy harmonogram plnenia jednotlivych opatreni na zvySenie
moznosti uplatnenia znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie na trhu prace. Individualny akény plan
vypractiva, vyhodnocuje a aktualizuje odborny poradca v spolupraci so znevyhodnenym uchadza¢om o
zamestnanie. Po vypracovani a vzajomnom odstihlaseni sa individualny akény plén stava zavdznym pre
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a pre trad.

(7) Urad méze zabezpetit' odborné poradenské sluzby sam alebo prostrednictvom fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby, ktora ma opravnenie na vykonavanie tejto ¢innosti9) (dalej len dodavatel’ odbornych
poradenskych sluzieb ) a ktort na tento ucel vybralo tstredie. Dodavatel'om odbornych poradenskych sluzieb
moze byt len fyzicka osoba, ktora dosiahla vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, a pravnicka osoba, u ktorej
tato podmienku spiiia zodpovedny zastupca podla osobitného predpisu9).

(8) Urad poskytuje uchadzaGovi o zamestnanie nahradu cestovnych vydavkov na dopravu z miesta trvalého
pobytu43) alebo z miesta prechodného pobytu44) do miesta poskytovania odbornych poradenskych sluzieb a
spat’, vydavkov na ubytovanie a stravné podl'a osobitného predpisu.21) Nahradu vydavkov podla prvej vety
modze uchddzacovi o zamestnanie poskytnut’ aj dodavatel’ odbornych poradenskych sluzieb, ak je to sucast’ou
dohody podl'a odseku 10.

(9) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa zacastituje na
aktivitach v rdmci odbornych poradenskych sluzieb a ktory je rodi€om starajucim sa o diet’a pred zacatim
povinnej skolskej dochadzky alebo osobou podl'a osobitného predpisu, 45) ktora sa stara o diet’a pred zacatim
povinnej skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poziada pisomne. Ak o prispevok na sluzby pre rodinu s
det'mi poziadaju rodicia, ktori su manzelia, alebo osoby podl'a osobitného predpisu, 45) tento prispevok sa
poskytne len jednému z rodicov alebo jednej z opravnenych osob.

(10) Ustredie uzatvori s dodavatelom odbornych poradenskych sluzieb pisomnt dohodu o zabezpegeni
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odbornych poradenskych sluzieb. Dohoda o zabezpeceni odbornych poradenskych sluzieb obsahuje najma

a) zameranie odbornych poradenskych sluzieb zabezpecovanych dodavatel'om odbornych poradenskych sluzieb,
b) pocet uchadzacov o zamestnanie, ktorym dodavatel’ poskytne odborné poradenské sluzby,

¢) datum zacatia poskytovania odbornych poradenskych sluzieb,

d) miesto vykonu odbornych poradenskych sluzieb,

e) cenu odbornych poradenskych sluzieb,

f) sposob a termin thrady opravnenych nakladov za odborné poradenské sluzby a

g) zavazok dodavatela odbornych poradenskych sluzieb nahlasit’ kazda zmenu poctu uchadzacov o zamestnanie,
ktorym poskytuje odborné poradenské sluzby.

(11) Uchadza¢ o zamestnanie moze z vaznych zdravotnych dovodov, vaznych rodinnych dévodov a z vaznych
osobnych dovodov, ktoré u neho nastali po¢as odbornych poradenskych sluzieb, prerusit’ tieto odborné
poradenské sluzby alebo odstupit’ od dohody; vaznost’ dévodov posudzuje trad.

(12) Na vyber dodavatel'a odbornych poradenskych sluZieb sa vzt'ahuje osobitny predpis.*®*

§44
Vzdelavanie a priprava pre trh préce

(1) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na ucely tohto zakona je teoreticka priprava alebo prakticka priprava
uchadzaca o zamestnanie alebo zamestnanca, ktoru si vyZaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktora umozinuje
ziskat’ nové odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti na ucel pracovného uplatnenia uchadzaca o zamestnanie
vo vhodnom zamestnani alebo na ucel udrzania zamestnanca v zamestnani. Pri urovani obsahu a rozsahu
vzdelavania a pripravy pre trh prace sa vychadza z doterajsej Grovne odbornych vedomosti, zrucnosti a
schopnosti uchadzaca o zamestnanie a zamestnanca tak, aby boli ti¢elne vyuzité pri ziskavani novych odbornych
vedomosti, zrucnosti a schopnosti.

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na ucely tohto zakona nie je zvySenie stupiia vzdelania podl'a osobitnych
predpisov39) a priprava na vykon Specialnych odbornych ¢innosti vyzadujucich odbornu spdsobilost’ podl'a
osobitného predpisu;45a) to sa nevztahuje na dokoncenie vzdelania na zakladnej $kole alebo na strednej $kole
uchadzacom o zamestnanie na ucely ziskania dokladu o ukonceni vzdelania na zakladnej $kole alebo na stredne;j
Skole v poslednom roc¢niku prislusnej skoly na zaklade projektov a programov podl'a § 46 ods. 3.

(3) Rovnako ako pri vzdelavani a priprave pre trh prace sa postupuje aj v pripade

a) teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy, ak uchadza¢ o zamestnanie po skonceni povinnej $kolske;j
dochadzky neziskal ziadnu kvalifikaciu,

b) pripravného kurzu na dodato¢né ukoncenie zakladného vzdelania uchadzaca o zamestnanie,

¢) pripravného kurzu na prijimacie skusky na strednu $kolu uchadzaca o zamestnanie,

d) kurzu pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim umoznujiceho jeho vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

(4) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podl'a tohto zakona zabezpecuje
a) Ustredie a irad pre uchadzaca o zamestnanie a
b) zamestnavatel’ pre svojho zamestnanca.

(5) Vzdelavanie a priprava pre trh prace nie je teoreticka priprava alebo prakticka priprava, ktoru je
zamestnavatel’ povinny zabezpe€ovat’ pre zamestnanca podl'a osobitnych predpisov30) a na ktorej je
zamestnanec povinny sa zucastiiovat’ v suvislosti s vykonom svojho zamestnania.

(6) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla tohto zdkona si moze zabezpecit’ aj uchddza¢ o zamestnanie z
vlastnej iniciativy po splneni podmienok podl'a § 46 ods. 7.

(7) Vzdelavanie a priprava pre trh prace podl'a tohto zdkona sa uskutocituje

a) v akreditovanych vzdelavacich programoch, ktoré vedt k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu
kvalifikéacie potrebnej na vykon odbornej ¢innosti podl'a osobitného predpisu, 45¢)

b) v akreditovanych vzdelavacich programoch, ktoré vedu k ziskaniu ¢iastocnej kvalifikacie alebo k ziskaniu
uplnej kvalifikacie podl'a osobitného predpisu, 45d) odbornej spdsobilosti pre jednu alebo viac pracovnych
¢innosti v inom povolani ako v tom, pre ktoré uchadza¢ o zamestnanie ziskal kvalifikdciu prostrednictvom
Skolského vzdelavania,
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¢) vo vzdelavacich programoch zameranych na rozvoj komunikacnych, pocitacovych, manazérskych, socialnych
a podnikatel'skych kompetencii a zameranych na rozvoj jazykovych kompetencii, ak rozvoj jazykovych
kompetencii je podmienkou rozvoja komunikacnych, pocitacovych, manazérskych, socialnych a
podnikatel'skych kompetencii,

d) vo vzdelavacich aktivitach v rAmci medzinarodnych programov,

e) v programoch vzdelavania na ziskanie praktickych skisenosti.

(8) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla odseku 7 mozno vzajomne kombinovat’ a realizovat’ aj ako
narodné alebo pilotné projekty vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(9) Néarodné alebo pilotné projekty vzdelavania a pripravy pre trh prace vypractva Ustredie a realizuje Urad v
spolupraci s organmi $tatnej spravy, so zastupcami organizacii zamestnavatel'ov a zastupcami odborovych
organizacii, so zamestnavatel’'mi, so samospravnymi krajmi, s mestami a obcami, s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou podl'a § 2 ods. 1 pism. m).

§ 45

ZruSeny zakonom €. 96/2013 Z. z. s u¢innostou od 1. maja 2013

§ 46
Vzdelavanie a priprava
pre trh prace uchadzaéa o zamestnanie

(1) Urad moze zabezpedit uchadzadovi o zamestnanie vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak to vyzaduje jeho
uplatnenie na trhu prace na zaklade zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zruc¢nosti,
dosiahnutého stupiia vzdelania a zdravotnej sposobilosti na pracu, najmé v pripade

a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zrucnosti,

b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zrucnosti vzhl'adom na dopyt na trhu prace a straty schopnosti
vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v doterajsom zamestnani.

(2) Zhodnotenie podl'a odseku 1 u uchadzaca o zamestnanie vratane urcenia vzdelavania a pripravy pre trh prace
podla § 44 ods. 7 je sicast'ou odbornych poradenskych sluzieb alebo stc¢ast'ou individualneho akéného planu, ak
je vypracovany.

(3) Ustredie a irad moze zabezpedit' vzdelavanie a pripravu pre trh prace v narodnych alebo pilotnych
projektoch vzdelavania a pripravy pre trh prace schvalenych ministerstvom. Ustredie a trad zabezpetuju
vypracovanie projektov vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie na ucely doplnenia,
prehibenia alebo rozsirenia ich odbornych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti tak, aby spiiiali poziadavky na
vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach podl’a dopytu na trhu prace. Stcast'ou vzdelavania a
pripravy pre trh prace mozu byt aj aktivity a ¢innosti suvisiace s poskytovanim sluzieb sprostredkovania
zamestnania, informacnych a poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb, zabezpe¢ované
dodavatel'om sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace. Vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzacovi o
zamestnanie moze zabezpeCit’ aj pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody s Ustredim.

(4) Urad méze uchadzaGovi o zamestnanie, ktorému zabezpetuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace, poskytniit’
prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace vo vyske 100 % nakladov na vzdeldvanie a pripravu pre trh
préace a nakladov stvisiacich so vzdeldvanim a pripravou pre trh prace na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody
medzi

a) tradom a uchadza¢om o zamestnanie,

b) ustredim a dodavatel'om sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace alebo

¢) ustredim a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m).

(5) Urad poskytuje uchadzaGovi o zamestnanie, ktorému zabezpeduje vzdelavanie a pripravu pre trh prace,
nadhradu cestovnych vydavkov na dopravu z miesta trvalého pobytu43) alebo z miesta prechodného pobytu44) do
miesta poskytovania vzdelavania a pripravy pre trh prace a spét’, vydavkov na ubytovanie a stravné podl’a
osobitného predpisu.21) Néhradu vydavkov podla prvej vety moze uchiddzaCovi o zamestnanie poskytnit’ aj
dodavatel sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace, ak je to sucastou dohody podl'a odseku 12, alebo vyplatit
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pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m), ak je to sicastou dohody podla odseku 13.

(6) Nahradu vydavkov podl'a odseku 5 a prispevok podla odseku 10 urad uhradza uchadzacovi o zamestnanie na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody podl'a odseku 12.

(7) Urad méze ob&anovi, ktory bol uchadzadom o zamestnanie a ktory bol na zaklade absolvovania vzdelavania
a pripravy pre trh prace, ktoré si zabezpecil z vlastnej iniciativy na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody podla
odseku 12, vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu nastupu do zamestnania alebo zacatia
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktori mu nebol poskytnuty prispevok
podla § 49 alebo podl'a § 57, poskytntt’ prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace vo vyske 100 %
opravnenych nakladov podl'a § 48, najviac v sume 600 eur. Prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace sa
poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti, ktorej sucast'ou je

a) pracovna zmluva uzatvorena najmenej na Sest’ mesiacov alebo doklad o opravneni prevadzkovat’ alebo
vykonavat’ samostatni zarobkovi ¢innost, ktoré vzniklo po absolvovani vzdelavania a pripravy pre trh prace,

b) doklad o absolvovani vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré suvisi s vykonom pracovnej ¢innosti
vykonavanej v ramci zamestnania, do ktorého nastipil, alebo s prevadzkovanim alebo vykonavanim samostatnej
zarobkovej ¢innosti,

c) doklad o uhrade ndkladov vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(8) Obcan moze poziadat o prispevok podl'a odseku 7 najskor po uplynuti 30 kalendarnych dni a najneskor do
90 kalendarnych dni po ukon&eni vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(9) Urad prispevok podl'a odseku 7 neposkytne, ak

a) moze zabezpeCit vzdelavanie a pripravu pre trh prace podl'a odseku 1,

b) zabezpecil uchadzadovi o zamestnanie vzdelavanie a pripravu pre trh prace v obdobi 12 mesiacov pred
zacatim vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré si uchadza¢ o zamestnanie zabezpecil z vlastnej iniciativy,
¢) bol obcanovi prispevok podla odseku 7 poskytnuty v poslednych troch rokoch pred podanim ziadosti.

(10) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu s det'mi uchadzaGovi o zamestnanie, ktory sa zi¢astiuje
vzdelavania a pripravy pre trh prace a ktory je rodicom starajiicim sa o dieta pred zacatim povinnej skolskej
dochadzky alebo osobou podl'a osobitného predpisu, 45) ktora sa stara o diet’a pred zacatim povinnej Skolskej
dochadzky, ak o tento prispevok poziada pisomne. Prispevok podl'a prvej vety méze uchadzacovi o zamestnanie
poskytnut aj pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podl'a § 2 ods. 1 pism. m). Ak o prispevok na sluzby pre
rodinu s det'mi poziadaji rodicia, ktori sit manzelia, alebo osoby podl'a osobitného predpisu, 45) tento prispevok
sa poskytne len jednému z rodicov alebo jednej z opravnenych osob.

(11) Prispevok na sluzby pre rodinu s det'mi podl'a odseku 10 je thrada ¢asti preukazanych vydavkov na pobyt
dietata v predskolskom zariadeni alebo tihrada Casti preukazanych vydavkov na starostlivost’ o diet’a
poskytovanu fyzickou osobou, ktora ma opravnenie na vykonavanie tejto ¢innosti.9)

(12) Dohoda o vzdelavani a priprave pre trh prace uzatvorena medzi iradom a uchadza¢om o zamestnanie, alebo
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podl'a § 2 ods. 1 pism. m) a uchddzacom o zamestnanie obsahuje

a) identifika¢né uidaje Gcastnikov dohody,

b) profesijné zameranie vzdelavania a pripravy pre trh prace a spésob jeho ziskania,

c) miesto konania vzdelavania a pripravy pre trh préce,

d) nazov vzdelavacej aktivity, dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu jeho zaatia a
skoncenia, hodinovy rozsah vzdelavacej aktivity,

e) spbsob, rozsah a podmienky Uhrady prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh prace Uradom,

f) prava a povinnosti i€astnikov vzdeldvania a pripravy pre trh prace,

g) podrobnosti o poskytnuti ndhrady cestovnych vydavkov na dopravu z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta poskytovania vzdelavania a pripravy pre trh prace a spit’, vydavkov na
ubytovanie a stravného a podrobnosti o poskytnuti prispevku na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o
zamestnanie, spdsob a termin ich poskytnutia, ak ich poskytuje drad,

h) zavidzok uchédzaca o zamestnanie, ze tiradu uhradi néklady vynalozené na jeho vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace, ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace predcasne skon¢i bez vaznych dévodov podla odseku 14,

i) d’alsie dohodnuté nalezitosti.

(13) Dohoda uzatvorena medzi tstredim a dodavatel'om sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo medzi

pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podl'a § 2 ods. 1 pism. m) a dodavatel'om sluzby vzdelavania a
pripravy pre trh prace obsahuje
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a) identifikacné udaje ticastnikov dohody,

b) ndzov a adresu vzdelavacieho zariadenia,

c) miesto realizcie vzdelavania a pripravy pre trh prace,

d) nazov vzdelavacej aktivity, dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu jeho zacatia a
skonéenia, hodinovy rozsah vzdelavacej aktivity,

e) sposob overenia vedomosti ziskanych absolvovanim vzdelavania a pripravy pre trh prace,

f) cenovia ponuku na thradu ndkladov podl'a odseku 4 a vydavkov podl'a odseku 5 na jedného ucastnika,

g) pocet uchadzacov o zamestnanie, pre ktorych urad zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo
pocet uchadzacov o zamestnanie, pre ktorych vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecuje pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m),

h) celkovi cenovil ponuku nakladov podla odseku 4 a vydavkov podl'a odseku 5, ktorti urad uhradi alebo
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) vyplati,

i) sposob a terminy thrady nakladov podla odseku 4 a vydavkov podl'a odseku 5,

j) sposob a terminy poskytovania alebo vyplacania uhrady nakladov podl'a odseku 4 a vydavkov podla odseku 5,
ak sa na thrade tychto nakladov alebo vydavkov Ustredie alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2
ods. 1 pism. m) dohodne s dodavatel'om sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace,

k) d’alsie dohodnuté nalezitosti.

(14) Uchadza¢ o zamestnanie moéze z vaznych zdravotnych déovodov, vaznych rodinnych dévodov a z vaznych
osobnych dévodov, ktoré u neho nastali pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace, prerusit’ toto vzdelavanie a
pripravu pre trh prace alebo odstipit’ od dohody; vaznost’ dovodov posudzuje urad.

(15) Na vyber dodéavatel'a sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzaca o zamestnanie sa vztahuje
osobitny predpis;18aa) to sa nevzt'ahuje na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace podla odseku 7.

§ 47
Vzdelavanie a priprava pre trh prdce zamestnanca

(1) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca na ticely tohto zakona vykonava zamestnavatel’ v zaujme
dalsieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov.

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca sa uskutoCiuju v pracovnom case a st prekazkou v praci
na strane zamestnanca; za toto obdobie patri zamestnancovi ndhrada mzdy vo vyske jeho priemerného
mesacného zarobku. Mimo pracovného ¢asu sa vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca uskutociiuju
len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhl'adom na spdsob ich zabezpecenia.

(3) Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody méze urad poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vzdelavanie a
pripravu pre trh prace zamestnanca najviac vo vyske ustanovenej osobitnym predpisom, * ak po ich skon&eni
bude zamestnavatel’ zamestnavat’ zamestnanca najmenej pocas dvanastich mesiacov alebo ak sa vzdelavanie a
priprava pre trh prace zamestnanca uskuto¢iiujii ako sucast’ opatreni, ktoré umoziiuju predist’ hromadnému
prepustaniu alebo obmedzit” hromadné prepust’anie.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku na vzdelavanie a na pripravu pre trh prace zamestnanca uzatvorena podl'a
odseku 3 obsahuje

a) zameranie vzdelavania a pripravy pre trh prace,

b) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu zacatia a skonéenia,
c) kalkulaciu opravnenych nakladov na jedného ticastnika,

d) vysku thrady opravnenych nakladov,

e) podmienky poskytovania Uhrady opravnenych nakladov,

f) podmienky vratenia uhradenych opravnenych nakladov v pripade nedodrzania dohody,
g) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

(5) Zamestnavatel’, ktorému poskytne urad prispevok podla odseku 3, je povinny vyber dodavatel’a sluzby
vzdel&vania a pripravy pre trh prace svojich zamestnancov uskuto¢nit’ podl’a osobitného predpisu. 18aa)

§48
Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
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(1) Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o zamestnanie alebo zamestnanca SU

a) priame naklady vynalozené na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, a to naklady na material, mzdy a odmeny
zamestnancov, thrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zariadenim na vzdelavanie a
pripravu pre trh prace za svojich zamestnancov vykonavajlcich vzdelavanie a pripravu pre trh préce a ostatné
priame néklady,

b) rezijné naklady vynaloZené zariadenim vzdelavania a pripravy pre trh prace pri vykonavani vzdelavania a
pripravy pre trh préce,

c) naklady na moduly vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré pre zariadenie na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace zabezpetuje iné zariadenie na vzdelavanie a pripravu pre trh prace v pripade, ak nejde o dodavku tovaru
alebo sluzby, ktorej dodavatel’ nie je jej skutocnym vyrobcom alebo poskytovatel'om sluzby a bola uréena na
predaj koneénému spotrebitel’ovi prostrednictvom subdodéavatel’a,

d) dan z pridanej hodnoty, ak sicastou nakladov podl'a pismen a) az c) je tato dan a zariadenie na vzdelavanie a
pripravu pre trh prace si neméze odpogitat’ dafi z pridanej hodnoty, “*

¢) nahrada mzdy zamestnancov zucastiiujucich sa na vzdelavani a priprave pre trh prace podl'a osobitného
predpisu, 6

f) nahrada vydavkov uchadzaca o zamestnanie podl'a § 46 ods. 10,

g) nahrada vydavkov uchadzaca o zamestnanie zacastiiujiceho sa na vzdelavani a priprave pre trh prace podla §
46 ods. 5,

h) ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych vydavkov na ubytovanie a na stravné podla
osobitného predpisu®” zamestnanca zacastiujuceho sa na vzdelavani a priprave pre trh prace podla § 47,

1) ostatné preukazané naklady vynaloZené na vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

(2) Za opravnené naklady zariadenia na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak nie st zahrnuté v opravnenych
nakladoch uvedenych v odseku 1, sa povazuji aj

a) naklady na potrebnu vybavu ucastnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace ucebnicami a u¢ebnymi
pomockami najviac vo vyske 49, 80 eura na jedného tiCastnika vzdelavania a pripravy pre trh prace,

b) naklady na osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky a ochranné
napoje*®” poskytnuté uastnikom vzdelavania a pripravy pre trh prace,

¢) poistenie zodpovednosti za $kodu na zdravi ucastnika vzdelavania a pripravy pre trh prace, dohodnuté na
obdobie ticasti na vzdelavani a priprave pre trh prace.

(3) Ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecuje zamestnavatel’ pre zamestnancov podl'a § 47, za
opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace sa nepovazuju naklady podl'a odseku 2 pism. b) a c).

§ 48a
Opravnené néklady suvisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace

(1) Opréavnené néaklady suvisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace uchadzaca o zamestnanie alebo
zamestnanca su naklady na poistenie pre pripad skody spdsobenej uchadzatom o zamestnanie alebo
zamestnancom, ktoré vznikajl zariadeniu na vzdelavanie a pripravu pre trh prace a naklady na poistenie
stvisiace so vzdeldvanim a pripravou pre trh prace uchadzaga o zamestnanie alebo zamestnanca v zahrani¢i.

(2) Ak pri vzdelavani a priprave pre trh prace ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o
zamestnanie alebo zamestnancom, je nevyhnuta ucast’ inej fyzickej osoby, povazuju sa za opravnené naklady aj
naklady suvisiace s tcastou tejto fyzickej osoby pri vzdelavani a priprave pre trh prace, a to

a) preukazané cestovné vydavky na cestu hromadnymi dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu fyzickej osoby do miesta konania vzdelavania a pripravy pre trh prace a spat’, ak sa
vzdeldvanie a priprava pre trh prace uskutocniuje mimo obce trvalého pobytu alebo prechodného pobytu obcana
so zdravotnym postihnutim, ktory je uchddzacom o zamestnanie alebo zamestnancom,

b) preukdzané vydavky fyzickej osoby na ubytovanie pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré sa kona
mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadzaCom o zamestnanie alebo zamestnancom, najviac vo vyske 33, 20 eura na den,

¢) stravné fyzickej osoby podl'a osobitného predpisu® v diioch tcasti na vzdelavani a priprave pre trh prace,
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ktoré sa kond mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory
je uchadzacom o zamestnanie alebo zamestnancom.

§ 48b

ZruSeny zdkonom €. 96/2013 Z. z. s u¢innostou od 1. maja 2013

8 48¢c
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§49
Prispevok na samostatnu zarobkovu €innost’

(1) Urad méze poskytnit’ prispevok na samostatnii zarobkovii ¢innost’ (dalej len prispevok ) na ¢iastoént ahradu
nakladov stvisiacich s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej ¢innosti uchadzacovi o zamestnanie, ktory bol
vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak v odseku 10 nie je ustanovené inak, a
ktory bude samostatne zarobkovo ¢innou osobou podl'a § 5 ods. 1 pism. b) alebo pism. d), ak o prispevok
pisomne poZiada. Uchadzaé o zamestnanie, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny samostatni zarobkovi
¢innost’ prevadzkovat’ nepretrzite najmene;j tri roky. Prispevok sa neposkytuje uchadzacovi o zamestnanie, ktory
je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 57 alebo ktorému je
poskytovany prispevok podl'a § 60.

(2) Vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji najviac 2, 5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niz§ou alebo rovnakou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac 3-
nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac 4-nasobok
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Uradom a
uchadza¢om o zamestnanie. Prispevok poskytuje urad, v ktorého izemnom obvode obéan vytvori pracovné
miesto, na ktorom bude prevadzkovat’ samostatni zarobkovu ¢innost’. Stucast'ou ziadosti o poskytnutie prispevku
je podnikatel'sky zamer vratane predpokladanych nakladov na zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti, ktory je podkladom na postudenie komisiou podl'a § 18 ods. 4. Nalezitosti podnikatel'ského zameru a
kritéria na hodnotenie efektivnosti, realnosti a ucelnosti podnikatel’ského zameru ur¢i ustredie vntitornym
predpisom.

(4) Celkova cena prace na ucely tohto zékona je sucet priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zverejnenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za prisluiné obdobie a preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

(5) Urad poskytne najviac 60 % vysky prispevku podl’a odseku 6 pism. d) do 30 kalendarnych dni odo dita
uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku a zvy$n Cast’ prispevku po predloZeni prvej spravy podl'a odseku 6

pism. i) po uplynuti 12 mesiacov prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

(6) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 3 obsahuje

39



a) identifikacné udaje ticastnikov dohody,

b) vykonavané Cinnosti podl’a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

¢) datum zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

d) vysku prispevku, jeho Specifikaciu a sposob tihrady,

e) podmienky poskytnutia prispevku,

f) spbsaob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) podmienky a sposob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

h) zavidzok uchédzaca o zamestnanie, Ze oznami Gradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskoér do 30
kalendarnych dni,

1) zavazok uchadzada o zamestnanie, Ze predlozi spravu o prevadzkovani samostatnej zarobkovej ¢innosti a o
Cerpani poskytnutého prispevku za kazdy rok prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti pocas obdobia, na
ktoré bola uzatvorena dohoda,

j) zavédzok uchadzaca o zamestnanie, ze predlozi doklady preukazujiuce vynaloZzené naklady podla odseku 1,
k) d’alsie dohodnuté nalezitosti.

(7) Urad moze zabezpecit’ absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti pre
uchadzaca o zamestnanie, ktory sa pripravuje na zacatie jej prevadzkovania. Sti¢ast'ou pripravy na zacatie
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti je aj vypracovanie podnikatel'ského zameru.

(8) Obcan, ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory nesplnil povinnost’ prevadzkovat’ samostatni zarobkovu
¢innost’ nepretrzite najmenej tri roky, je povinny vratit’ uradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého neprevadzkoval samostatnii zarobkovu Cinnost’; to sa nevzt'ahuje na
obcana, ktory prestal prevadzkovat’ samostatnti zarobkovu ¢innost’ zo zdravotnych dévodov na zaklade
posudenia podla § 19 ods. 1 pism. ¢) alebo z dovodu umrtia. Obcan, ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory
nesplnil povinnost’ prevadzkovat’ samostatn(i zdrobkovili ¢innost’ nepretrZite najmenej tri roky zo zdravotnych
dovodov na zéklade posudenia podl'a § 19 ods. 1 pism. ¢), je povinny preukazat’ uradu Cerpanie prispevku a
vratit’ tiradu nevyCerpant ¢ast’ poskytnutého prispevku.

(9) Urad moze opitovne poskytnut’ prispevok uchadzacovi o zamestnanie najskor po uplynuti 6smich rokov od
zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktorej prevadzkovanie mu bol poskytnuty prispevok.

(10) Urad moéze poskytnut prispevok uchadzacovi o zamestnanie, ktory v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchadzaCov o zamestnanie pozastavil, prerusil alebo skoncil prevadzkovanie samostatnej zarobkove;j
¢innosti, ak bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov. .

8 49a
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§50
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie

(1) Urad méze poskytnut’ prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie (dalej
len prispevok ) zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu a ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje na thradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, na
ktorého zamestnévanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podra § 505, § 51a, § 56a alebo § 60.

(2) Mesacna vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji 25 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 25 % z celkovej ceny prace podl'a § 49
ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 30 % z
celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 30 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej
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mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 40 % z celkovej ceny
prace zamestnanca, najviac 40 % z celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi radom a
zamestnavatel'om najdlhsie pocas 12 kalendarnych mesiacov a na znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 24 mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhsie pocas
24 kalendarnych mesiacov. Vyska prispevku podla odseku 2 zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, vyska prispevku sa
pomerne krati.

(4) Zamestnavatel’ je povinny zachovat’ vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok,
najmenej v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku. Ak zamestnavatel
nesplnil povinnost’ podl'a prvej vety, je povinny vratit’ uradu pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

(5) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel’a sa povazuje zvy$enie poétu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajdcim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla prvej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvysSeniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z
dovodu nadbytocnosti.46e)

(6) Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi tirad, v ktorého uzemnom obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné
miesto.

(7) Zamestnavatel’ nemoze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok, docasne pridelit
na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.22¢)

(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podl'a odseku 3 obsahuje

a) identifika¢né uidaje Gicastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest,

¢) pocet, profesijnu a kvalifikaénu Struktiru zamestnanca alebo zamestnancov prijatych na pracovné miesta a
rozsah dohodnutého pracovného casu,

d) datum obsadenia pracovného miesta alebo pracovnych miest,

e) vysku prispevku, jeho Specifikaciu a sposob thrady,

f) podmienky poskytovania prispevku,

g) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin zG¢tovania poskytnutého prispevku,

1) povinnost’ a sposob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok alebo
zévazného porusenia dohody,

J) z&védzok zamestnavatel'a, Ze do ur€eného terminu predlozi pracovnii zmluvu zamestnanca alebo pracovné
zmluvy zamestnancov a najneskor do desiatich kalendarnych dni oznami uradu kazdé skonéenie pracovného
pomeru,

k) zavizok zamestnavatel'a zachovat’ podporované pracovné miesto alebo pracovné miesta na obdobie podl'a
odseku 4,

1) zavdzok zamestnavatel’a, Ze oznami tiradu kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni,

m) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

8 50a

ZruSeny zékonom €. 96/2013 Z. z. s t¢innostou od 1. maja 2013

Integracia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v socialnom podniku
§ 50b
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(1) Socialny podnik na tG¢ely tohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord

a) zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchddza¢mi o
zamestnanie v pocte, ktory predstavuje najmenej 30 % z celkového poctu jeho zamestnancov,

b) poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi
uchadzaémi o zamestnanie, najst’ zamestnanie na otvorenom trhu prace,

¢) najmenej 30 % z finanénych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu ¢innosti, ktoré zostan( po Uhrade
vsetkych vydavkov na predmet ¢innosti za prislusné zdanovacie obdobie podl'a dainového priznania, kazdoro¢ne
pouzije na vytvaranie novych pracovnych miest alebo na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) je zapisana v registri socialnych podnikov.

(2) Na ucely poskytovania podpory a pomoci zamestnancom najst’ zamestnanie na otvorenom trhu prace,
socialny podnik spolupracuje s radom, pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, ktoré podporuju alebo
vykonavaju integraciu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trhu préace.

(3) Fyzickej osobe moze byt priznané postavenie socialneho podniku, ak je beztthonna. U pravnickej osoby musi
podmienku bezuhonnosti spliiat’ osoba, ktora kona v mene pravnickej osoby; bezuhonnost’ na ¢ely tohto zakona
sa preukazuje vypisom z registra trestov®? nie star§im ako tri mesiace.

(4) Postavenie socialneho podniku prizna Gstredie rozhodnutim na zaklade pisomnej ziadosti pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ak spifia podmienky ustanovené v odseku 1 pism. a) az c) a odseku 3. Postavenie
socialneho podniku je mozné priznat’ aj chranenej dielni alebo chranenému pracovisku za podmienok
ustanovenych v predchédzajlcej vete. Ustredie neprizna postavenie socialneho podniku pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe, ktord ma vydané povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania podl'a §
29.

(5) Ustredie prizna postavenie socialneho podniku na dobu neuréiti. Na ziklade pisomnej Ziadosti socidlneho
podniku alebo pisomného navrhu Uradu Ustredie rozhodnutie o priznani postavenia socialneho podniku zmeni,
pozastavi alebo zrusi, alebo vyda duplikat rozhodnutia. Duplikat vyda ustredie pri strate, odcudzeni,
znehodnoteni rozhodnutia o priznani postavenia sociadlneho podniku alebo pri strate rozhodnutia o zmene,
pozastaveni alebo zruseni postavenia socialneho podniku.

(6) Ziadost’ o priznanie postavenia socialneho podniku obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné ¢islo pravnickej osoby alebo meno, priezvisko, rodné Cislo a adresu trvalého
pobytu fyzickej osoby,

b) vykonavané ¢innosti podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych Einnosti,

¢) datum, ku ktorému pravnicka osoba alebo fyzicka osoba ziada o priznanie postavenia socialneho podniku.

(7) Sucastou ziadosti o priznanie postavenia socialneho podniku je

a) podnikatel'sky plan vréatane kalkulacie predpokladanych prijmov, vydavkov a zisku pred rozdelenim,

b) dokumenty a doklady preukazujice plnenie podmienok podla odseku 1 pism. a) az c) a odseku 3,

¢) vypis z obchodného registra alebo iny doklad opraviujici na podnikanie a na vykonavanie predmetu ¢innosti,
d) doklad o vlastnictve priestorov alebo o prenajme priestorov,

e) preukdzanie materialneho vybavenia na vykonavanie predmetu ¢innosti socidlneho podniku,

f) okruh spolupracujucich subjektov.

(8) Register sociélnych podnikov vedie tstredie. Zapis do registra socialnych podnikov vykona tstredie ku ditu
uvedenému v ziadosti o priznanie postavenia socialneho podniku. Ak ziadost’ neobsahuje deii, ku ktorému
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba Ziada priznat’ postavenie socialneho podniku alebo ak rozhodnutie o
priznani postavenia socidlneho podniku je vydané neskor ako je dett uvedeny v ziadosti o priznanie postavenia
socialneho podniku, ustredie vykona zapis do registra socidlnych podnikov dilom uvedenym v rozhodnuti o
priznani postavenia socialneho podniku. Register socialnych podnikov ustredie zverejiiuje na svojej internetovej
stranke.

(9) Register socialnych podnikov obsahuje

a) nazov, sidlo a identifikaéné ¢islo pravnickej osoby alebo meno a priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej
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osoby,
b) vykonavané Cinnosti podl’a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
¢) zmeny alebo zanik skutocnosti zapisanych v rozhodnuti o priznani postavenia socialneho podniku.

(10) Socialnemu podniku, ktory najmenej 12 kalendarnych mesiacov neplni podmienky podl'a tohto zékona,
ustredie priznané postavenie socialneho podniku zrusi. Ustredie opétovne prizna postavenie socialneho podniku
najskor po uplynuti dvoch rokov od zrusenia predchadzajuceho postavenia socialneho podniku.

(11) Sociélny podnik je povinny

a) zabezpecCovat’ ochranu osobnych idajov svojich zamestnancov,

b) vytvorit’ podmienky na vykon kontroly svojej ¢innosti a poskytovat’ informacie a doklady pozadované
organom kontroly,

¢) predkladat’ raz ro¢ne ustrediu spravu o vysledkoch svojej ¢innosti v §truktire podl'a odseku 1 pism. a) az ¢),
d) oznamovat’ ustrediu vSetky zmeny udajov uvedenych v rozhodnuti o priznani postavenia socidlneho podniku.

8 50c

Zruseny zdkonom €. 96/2013 Z. z. s u€innostou od 1. maja 2013

§ 50d

Zruseny predpisom 49/2009 Z. z. s u¢innostou od 1. 1. 2012

§ 50e - § 50h

Zrusené predpisom 49/2009 Z. z. s u€innostou od 1. 1. 2011

§ 50i

Zruseny zakonom ¢. 96/2013 Z. z. s u¢innostou od 1. maja 2013

§ 50j
Prispevok na podporu rozvoja
miestnej a regionalnej zamestnanosti

(1) Urad méze poskytnut’ prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (d’alej len
prispevok ) zamestnavatel'ovi podl'a odseku 2, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru na urcitt dobu znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo pism. d)
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. c), ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a ak zamestnéavatel’ o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa
neposkytuje na zamestnavanie znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to
isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 51a, § 56a alebo § 60.

(2) Prispevok mozno poskytnut’ zamestnavatel'ovi, ktorym je
a) obec alebo samospréavny kraj,
b) pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj.

(3) Mesac¢na vyska prispevku je 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z celkovej ceny prace

podrla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.
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(4) Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho opakovaného
poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov bezprostredne
nasledujucich po skonceni pracovného pomeru podla odseku 1.

(5) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi radom a
zamestnavatel'om. Prispevok poskytuje zamestnavatelovi tirad, v ktorého izemnom obvode zamestnavatel’
vytvori pracovné miesto.

(6) Zamestnavatel’ nemdzZe zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok, do¢asne pridelit
na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.22e)

(7) Dohoda o poskytnuti prispevku podl'a odseku 5 obsahuje

a) identifika¢né idaje Gc¢astnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest,

¢) pocet, profesijnu a kvalifika¢nu Struktiru znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla odseku 1
prijatych do pracovného pomeru na urciti dobu,

d) datum vzniku pracovného pomeru na ur¢ita dobu a dohodnutti dobu trvania pracovného pomeru na uréitl
dobu,

e) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a
odseku 1,

) podmienky a spdsob poskytovania prispevku,

g) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin zGc¢tovania poskytnutého prispevku,

1) sposob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

j) zavizok zamestnavatel’a, Ze do uréeného terminu predloZi Gradu pracovné zmluvy zamestnancov a najneskér
do 30 kalendarnych dni oznami tradu kazdé skoncenie pracovného pomeru,

k) zavéazok uradu, ze bude zamestnavatel'ovi poskytovat’ prispevok mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna predlozenia dokladov zamestnavatel'om,

1) zavdzok zamestnavatel’a, ze oznami uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskoér do 30
kalendérnych dni,

m) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

§ 50k
Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest

(1) Urad méze poskytnut’ prispevok na podporu udrzania pracovnych miest (d’alej len prispevok )
zamestnavatel'ovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku udrzal pracovné
miesta aj v pripade pretrvavajucich vaznych prevadzkovych dévodov vymedzenych v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov, 50) na zéklade ktorych po dohode s Gradom na prechodné obdobie obmedzi svoju
prevadzkovi ¢innost’ tak, ze nebude zamestnancom pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej 6 % a najviac 20 %
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Prispevok sa neposkytuje zamestnavatel'ovi, ak to ustanovuje
osobitny predpis, 58) a na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého zamestnavanie bol na
to isté obdobie poskytnuty prispevok podl'a § 50, § 505, § 51a, § S6a alebo § 60.

(2) Mesacna vyska prispevku je 50 % z ndhrady mzdy poskytnutej zamestnancovi, 50) najviac 50 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Gradom a
zamestnavatel'om. Prispevok poskytuje zamestnavatelovi tirad, v ktorého izemnom obvode zamestnavatel’ udrzi
pracovné miesta, ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada. Sucast’'ou ziadosti o poskytnutie prispevku je
pisomna dohoda so zastupcami zamestnancov, 50) realiza¢ny plan na odstranenie obmedzenia prevadzkove;j
¢innosti a vyhlasenie o predpokladanom termine ukoncenia prechodného obdobia.

(4) Prispevok sa poskytuje najviac pocas 12 mesiacov. Prispevok sa poskytuje za dni, v ktorych bola
zamestnancovi poskytnuta ndhrada mzdy, v Ghrne najviac za 60 dni, ak bola dohoda o poskytnuti prispevku
uzatvorend na obdobie 12 mesiacov. Ak bola dohoda o poskytnuti prispevku uzatvorena na kratsie obdobie ako
12 mesiacov, thrn poctu dni, za ktoré sa poskytne prispevok, sa pomerne krati.
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(5) Zamestnavatel’ nemoze zamestnanca, na ktorého sa poskytuje prispevok, docasne pridelit’' na vykon prace k
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.22e)

(6) Dohoda o poskytnuti prispevku podl'a odseku 3 obsahuje

a) identifikacné udaje ti¢astnikov dohody,

b) datum zacatia a daitum skoncenia podpory udrzania pracovnych miest,

¢) poCet zamestnancov a ich profesijnt strukturu,

d) vysku nahrady mzdy poskytnutej zamestnancovi, 50)

e) podmienky a spdsob poskytovania prispevku,

f) zavdzok uradu, ze bude poskytovat’ prispevok v dohodnutom termine najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozenia dokladov zamestnavatel'om,

g) zavidzok zamestnavatel'a, ze oznami tiradu kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni,

h) d’alsie dohodnuté nalezitosti.

§51
Prispevok na vykonéavanie absolventskej praxe

(1) Absolventska prax podla tohto zdkona umoziiuje ziskanie odbornych zru¢nosti a praktickych skiisenosti u
zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupnu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine
ucebnych odborov alebo studijnych odborov.39)

(2) Absolventska prax sa mbze vykonavat na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody o absolventskej praxi medzi
absolventom $koly vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac a tiradom a na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom a zamestnavatel'om.

(3) Absolventska prax sa vykonava najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez moznosti jej prediZenia a
opakovaného vykondvania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Zaciatok vykonévania absolventskej praxe a jej rozsah
urcuje zamestnavatel’. Po skonéeni absolventskej praxe vyda zamestnavatel’ absolventovi Skoly potvrdenie o
vykonani absolventskej praxe.

(4) Pocas vykonavania absolventskej praxe moze tirad poskytnut’ absolventovi skoly pausalny prispevok vo
vyske 65 % sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickl osobu podl'a osobitného predpisul3a) mesacne
na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim absolventskej praxe; pausalny
prispevok sa krati za dni voI'na podl'a odseku 6 a za d’al$ie dni nepritomnosti na absolventskej praxi na zaklade
evidencie dochadzky predkladanej Gradu podl'a odseku 8 pism. d). Vysledna suma sa zaokruhl'uje na najblizsi
eurocent nahor. Urad poskytne absolventovi §koly nahradu poistného na trazové poistenie pocas vykonavania
absolventskej praxe.

(5) Pocas vykonavania absolventskej praxe ma absolvent $koly narok na vol'no v rozsahu desiatich pracovnych
dni. Tento narok vznika najskér po uplynuti dvoch mesiacov vykonéavania absolventskej praxe.

(6) Okrem poskytnutia vol'na v rozsahu desiatich pracovnych dni zamestnavatel’ ospravedlni absolventovi $koly
nepritomnost’ na vykonavani absolventskej praxe z dovodu jeho docasnej pracovnej neschopnosti alebo z
dovodu osetrovania ¢lena rodiny.

(7) Dohoda uzatvorena podl'a odseku 2 medzi tradom a absolventom $koly obsahuje najmé

a) zavizok uradu zabezpecit’ absolventovi $koly vykonavanie absolventskej praxe u dohodnutého
zamestnavatel'a,

b) z&vizok absolventa Skoly vykonévat’ absolventskll prax u zamestnavatel'a dohodnutého tiradom,

¢) zadiatok a dizku vykonavania absolventskej praxe,

d) druh a spbsob ziskavania praktickych skusenosti, druh pracovného miesta, na ktorom sa bude absolventska
prax vykonavat’,

e) zavizok absolventa Skoly dodrziavat’ vSeobecne zaviazné pravne predpisy, vnutorné predpisy zamestnavatela a
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe, s ktorymi bol
preukazatelne oboznameny,

f) zavézok absolventa skoly uhradit’ tradu nahradu $kody, ktorti spdsobil zamestnavatel'ovi imyselnym
konanim,
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g) zavéazok absolventa Skoly uzatvorit’ poistnu zmluvu o urazovom poisteni pocas vykondvania absolventskej
praxe,

h) zavéazok tiradu uhradzat’ absolventovi §koly pausalny prispevok podl'a odseku 4 do 15 pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje.

(8) Dohoda medzi iradom a zamestnavatel'om uzatvorena podl'a odseku 2 obsahuje najmé

a) zavizok zamestnavatel'a vytvarat’ absolventovi §koly podmienky na vykonavanie absolventskej praxe,

b) druh a sp6sob ziskavania praktickych skisenosti, druh pracovného miesta, na ktorom bude absolventska prax
vykonavana a funkcia alebo profesia fyzickej osoby, pod ktorej vedenim bude uchadza¢ o zamestnanie
absolventsku prax vykonavat’,

c¢) zavdzok zamestnavatel’a preukazatelne oboznamit’ absolventa $koly so v§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, s vnitornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe,

d) zavdzok zamestnavatel’a viest’ evidenciu dochadzky absolventa Skoly a predkladat’ ju mesacne do desiatich
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca Uradu,

e) zavazok zamestnavatel'a oznamit’ uradu netcast’ absolventa $koly na vykonavani absolventskej praxe, ako aj
predcasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe najneskor do dvoch pracovnych dni,

f) zavdzok zamestnavatel'a, ze poverenym zamestnancom uradu umozni vykonat’ kontrolu plnenia tejto dohody,
g) zavizok zamestnavatel'a, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia uchadzaca o zamestnanie na
vykonavanie absolventskej praxe,

§ 5la
Prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

(1) Urad méze poskytnut’ prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (d’alej len "prispevok") zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru uchadzaca o zamestnanie, ktory je obéanom mladsim ako 25 rokov veku vedenym v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri mesiace, alebo uchadzaca o zamestnanie, ktory je obanom mladsim ako
29 rokov veku vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej Sest’ mesiacov, a ktori pred prijatim na
vytvorené pracovné miesto nemali pravidelne platené zamestnanie, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie uchadzac¢a o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté
obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50j, § 56a alebo § 60.

(2) Mesacna vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om
mesacne zo mzdy zamestnanca, najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z
celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Gradom a
zamestnavatelom najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov. Vyska
prispevku podl'a odseku 2 zodpovedéa pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as;
ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, vyska prispevku sa pomerne krati.
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(4) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel’a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchéadzajicim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla prvej vety,
zamestnavatel je povinny preukazat’, ze k tomuto zvysSeniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z
dévodu nadbytoénosti.46e)

(5) Zamestnavatel’ je povinny zachovat’ vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok,
najmenej v rozsahu zodpovedajiicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku. Ak zamestnavatel’
nesplnil povinnost’ podl'a prvej vety, je povinny vratit’ tradu pomernti ¢ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

(6) Prispevok poskytuje zamestnavatel’'ovi Urad, v ktorého izemnom obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné
miesto.

(7) Zamestnavatel’ nemdze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok, docasne pridelit’
na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.22e)

(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podl'a odseku 3 obsahuje

a) identifikacné udaje ti¢astnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest a informaciu, Ze ide o vytvorené pracovné miesto
alebo pracovné miesta,

¢) pocet, profesijnu a kvalifikacnu Struktiru zamestnanca alebo zamestnancov prijatych na pracovné miesta a
rozsah dohodnutého pracovného ¢asu,

d) datum obsadenia pracovného miesta alebo pracovnych miest,

e) vysku prispevku, jeho Specifikaciu a sposob thrady,

) podmienky poskytovania prispevku,

g) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin z(¢tovania poskytnutého prispevku,

i) povinnost’ a spésob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok alebo
zavazného porusenia dohody,

J) z&védzok zamestnavatel'a, ze do urceného terminu predlozi pracovnii zmluvu zamestnanca alebo pracovné
zmluvy zamestnancov a najneskoér do desiatich kalendarnych dni ozndmi uradu kazdé skonéenie pracovného
pomeru,

k) zavdzok zamestnavatel'a zachovat’ vytvorené pracovné miesto alebo pracovné miesta na obdobie podl'a
odseku 5,

1) zavdzok zamestnavatel’a, ze oznami uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni,

m) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

§52
Prispevok na aktivaénua €innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

(1) Aktivac¢na ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj na tcely tohto zakona je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného
obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi. Pocas vykonavania
mens§ich obecnych sluzieb pre obec sa uchadzac¢ o zamestnanie nemoéze zucastiovat’ mensich sluzieb pre
samospravny kraj alebo dobrovol'nickej sluzby podl'a § 52a. Pocas vykonavania mensich sluzieb pre
samospravny kraj sa uchddza¢ o zamestnanie nemoéze zucastiiovat’ mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
dobrovolnickej sluzby podla § 52a.

(2) Mensie obecné sluzby pre obec organizované obcou alebo rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou
organizaciou, ktorej zriad’ovatel'om je obec, na ucely tohto zakona je forma aktivacnej ¢innosti dlhodobo
nezamestnaného ob¢ana vykonavanim prac, ktoré s urcené na zlepSenie ekonomickych podmienok, socialnych
podmienok, kultarnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodnét,
doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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(3) Mensie sluzby pre samospravny kraj organizované samospravnym krajom alebo rozpoc¢tovou organizaciou
alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je samospravny kraj, na ucely tohto
zakona je forma aktiva¢nej ¢innosti dlhodobo nezamestnaného obc¢ana vykonavanim prac, ktoré st urcené na
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia a na pomoc pri mimoriadnych udalostiach a
odstrafiovani ich nasledkov. Ugast’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana na vykonavani mensich sluZieb je
dobrovol'na.

(4) Mensie obecné sluzby pre obec alebo mensSie sluzby pre samospravny kraj dlhodobo nezamestnany ob¢an
vykonava nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne okrem
tyzdna, v ktorom sa aktiva¢na ¢innost’ zacala, s moznost'ou jej opakovaného vykonéavania najviac pocas d’alsich
dvanastich kalendarnych mesiacov.

(5) Na ucely organizovania mens$ich obecnych sluzieb pre obec miestne prislusny trad poskytuje obci raz za
mesiac o dlhodobo nezamestnanych ob¢anoch, ktorych vedie v evidencii, tieto udaje:

a) meno, priezvisko a datum narodenia,

b) ulicu, obec alebo mestsku ¢ast’ trvalého pobytu,

¢) dosiahnuty stupefi vzdelania, ziskané odborné zrué¢nosti alebo druh doteraz vykonavanej prace,

d) dizku vedenia v evidencii uchadzaGov o zamestnanie,

e) informaciu o tom, ¢i je poberatelom davky v hmotnej nudzi.49)

(6) Na ucely organizovania mensich sluzieb pre samospravny kraj poskytne miestne prislusny trad
samospravnemu kraju na zéklade jeho Ziadosti tidaje o dlhodobo nezamestnanych ob¢anoch, ktorych vedie v
evidencii, v rozsahu podl’a odseku 5. Miestne prislusny urad podl'a prvej vety je urad v ramci izemného obvodu
samospravneho kraja, na ktorého Gzemi ma samospravny kraj zaujem organizovat’ mensie sluzby.

(7) Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouzit na tuhradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Grazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obc¢anov, ¢asti nakladov na
pracovné naradie a Casti dalsich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni ¢innost'.

(8) Prispevok podla odseku 7 sa poskytuje na z&klade uzatvorenej pisomnej dohody medzi Gradom a obcou
alebo medzi uradom a samospravnym krajom na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, mesa¢ne najviac vo vyske 7 % pocas
prvych Siestich kalendarnych mesiacov a najviac vo vyske 4 % pocas d’alSich dvanastich kalendarnych mesiacov
a na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby pre obec alebo
mensie sluzby pre samospravny kraj, mesacne najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného dihodobo
nezamestnaného obcana vykonavajiiceho mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny
kraj.

(9) Prispevok poskytuje Grad, v ktorého tizemnom obvode ma dlhodobo nezamestnany ob¢an trvaly pobyt.

(10) Dohoda uzatvorena podl'a odseku 8 obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné tidaje Gcastnikov dohody,

b) pocet dlhodobo nezamestnanych ob&anov prijatych na vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensgich sluZieb pre samospravny kraj, dizku trvania ich vykonavania jednym dlhodobo nezamestnanym
obcanom,

c¢) druh a rozsah vykonavanych mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj,
d) celkovia vysku, termin a dizku poskytovania prispevku podla odseku 8,

€) pocet zamestnancov, ktori organizuji vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb
pre samospravny kraj dlhodobo nezamestnanymi ob¢anmi, a tyzdenny rozsah odpracovanych hodin jednym
zamestnancom, ktory organizuje vykonavanie mensich obecnych alebo mensich sluzieb,

f) zavézok uradu, ze poskytne prispevok podl'a odseku 8 mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dohodnutych dokladov,

g) zavizok obce alebo samospravneho kraja, ze oznami uradu kazdé nedodrZanie rozsahu hodin vykonavania
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj dlhodobo nezamestnanym
obCanom,
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h) zavézok obce alebo samospravneho kraja, ze najneskor do 15 kalendarnych dni oznami tiradu kazdé
skonc¢enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie
sluzby pre samospravny kraj,

i) podmienky poskytovania prispevku,

j) sposab kontroly pInenia dohodnutych podmienok,

k) spdsob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

1) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

(11) Ak obec alebo samospravny kraj porusil dohodu uzatvorent s iradom podl'a odseku 10 a trad z tohto
dévodu odstipil od tejto dohody, novii dohodu je mozné uzatvorit’ najskér po uplynuti dvanastich mesiacov od
odstpenia Gradu od predchadzajucej dohody.

(12) Urad uzatvara s dlhodobo nezamestnanym ob&anom dohodu o podmienkach vykonavania mengich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, ktora obsahuje

a) osobné Udaje a identifikaéné udaje ucastnikov dohody,

b) druh vykonavanych mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj,

¢) zagiatok a dizku vykonavania mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny
kraj,

d) zavdzok uradu zabezpecit' dlhodobo nezamestnanému obc¢anovi vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj,

e) zaviazok dlhodobo nezamestnaného obcana vykonavat’ mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby
pre samospravny kraj zabezpecené uradom,

f) zavdzok dlhodobo nezamestnaného obcana dodrziavat’ vnutorné predpisy a pokyny obce alebo samospravneho
kraja a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, s ktorymi bol preukazatel'ne oboznameny,

g) d’alsie dohodnuté nalezitosti.

(13) Ak sa dlhodobo nezamestnany ob¢an nemdze zlcastnit’ mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich
sluzieb pre samospravny kraj z dévodu jeho doCasnej pracovnej neschopnosti, je povinny tito skuto¢nost’
oznamit’ tradu do troch pracovnych dni od nastupu na docasnu pracovnil neschopnost’. Ak docasna pracovna
neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj trva viac ako 30 kalendarnych dni, tirad od dohody odstupi.

§ 52a
Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

(1) Dobrovolnicka sluzba na Géely tohto zakona je forma aktivacie uchadzac¢a o zamestnanie vykondvanim
dobrovolnickej ¢innosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace. Pocas
vykonavania dobrovolnickej ¢innosti uchadzac o zamestnanie poskytuje pomoc

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z
vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na
starostlivost” inych 0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alSich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani
zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskutociiovani
kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a a
v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofdch, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

(2) Dobrovolnicku sluzbu vykonéva uchddza¢ o zamestnanie v rozsahu 20 hodin tyzZdenne nepretrzite najviac
pocas Siestich kalendarnych mesiacov u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord svoju ¢innost’ v niektorej z
oblasti podl'a odseku 1 nevykonava za i¢elom dosiahnutia zisku. Ugast’ uchadzaca o zamestnanie na vykonavani
dobrovolnickej sluzby je dobrovol'na. Pocas vykonéavania dobrovolnickej sluzby uchadzac o zamestnanie
nemoze vykonavat’ aktivacnu ¢innost’ podla § 52.

(3) Pocas vykonavania dobrovol'nickej sluzby urad poskytuje uchadzacovi o zamestnanie pausalny prispevok vo
vyske sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podl'a osobitného predpisul3a) na
Uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania dobrovolnickej sluzby. Pausalny prispevok sa krati o
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pomernu Cast’ za kazdy den ospravedlnenej alebo neospravedlnenej nepritomnosti na mieste vykonavania
dobrovolnickej sluzby na zaklade evidencie dochadzky podla odseku 9 pism. g). Vysledna suma sa zaokrihl'uje
na najblizsi eurocent nahor. Prispevok podla prvej vety Urad poskytne, ak je uzatvorena dohoda podl'a odseku 9.

(4) Urad méze poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podl'a odseku 2 prispevok, ktory mozno pouzit
na uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku
dobrovol'nickej sluzby, na irazové poistenie uchadzacov o zamestnanie, na uhradu poplatku za doklad
preukazujuci zdravotnu spdsobilost’ uchadzaéa o zamestnanie, ak to pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
vyzaduje, na uhradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti d’alSich
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu. Ugel pouZitia prispevku sa dohodne podl'a odseku 9.

(5) Prispevok podl'a odseku 4 sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi tradom a pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou podl'a odseku 2 na thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby, mesaéne najviac vo vyske 7 % a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu, mesacne najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného
uchadzaca o zamestnanie vykonavajiceho dobrovol'nicku sluzbu.

(6) Pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podl'a odseku 2 sa poskytuje prispevok podl'a odseku 4, ak ku ditu
podania pisomnej ziadosti o tento prispevok vykonava ¢innosti podl'a odseku 1 pism. a) najmene;j jeden rok;
splnenie tejto podmienky sa nevyzaduje pri vykonavani ¢innosti podl'a odseku 1 pism. b).

(7) Uchadza¢ o zamestnanie moze dobrovolnicku sluzbu vykonavat’ opakovane len v oblastiach podl'a odseku 1
pism. b).

(8) Prispevok poskytuje tirad, v ktorého tizemnom obvode sa dobrovol'nicka sluzba vykonava.
(9) Dohoda uzatvorena podl'a odseku 5 obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné tidaje Gcastnikov dohody,

b) poéet uchadzadov o zamestnanie prijatych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a dizku trvania
vykonavania dobrovolnickej sluzby jednym uchadzacom o zamestnanie,

¢) druh, rozsah a podmienky vykonavania dobrovolnickej sluzby,

d) celkova vysku, uéel, termin a dizku poskytovania prispevku podl'a odseku 5,

e) poCet zamestnancov, ktori organizuju vykonavanie dobrovolnickej sluzby uchadza¢mi o zamestnanie a
tyzdenny rozsah odpracovanych hodin jednym zamestnancom, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby uchadzaémi o zamestnanie,

f) zavizok uradu, ze poskytne prispevok podl'a odseku 5 mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia dohodnutych dokladov,

g) zaviazok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby viest’ evidenciu dochadzky uchadzaca o zamestnanie a
predkladat’ ju mesacne do piatich pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca uradu,

h) zavéazok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze oznami uradu kazdé nedodrzanie rozsahu hodin
vykonavania dobrovolnickej sluzby uchadzacom o zamestnanie,

1) zavdzok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ze najneskor do 15 kalendarnych dni oznami uradu kazdé
skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,

j) podmienky poskytovania prispevku,

k) spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

1) sposob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

m) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

(10) Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podl'a odseku 2 porusila dohodu uzatvorenu s iradom podla
odseku 9 a urad z tohto doévodu odstupil od tejto dohody, novii dohodu je mozné uzatvorit’ najskér po uplynuti

Siestich mesiacov od odstlpenia Uradu od predchadzajlcej dohody.

(11) Urad uzatvara s uchadzatom o zamestnanie dohodu o podmienkach vykonavania dobrovolnickej sluzby,
ktora obsahuje

a) osobn¢ udaje a identifikacné tidaje ucastnikov dohody,
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b) druh vykonavanej dobrovol'nickej sluzby,

¢) zatiatok a dizku vykonavania dobrovolnickej sluzby,

d) zavdzok uradu zabezpecit’ uchadzacovi o zamestnanie vykonavanie dobrovolnickej sluzby,

e) zavazok uchadzaca o zamestnanie vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu zabezpecent uradom,

f) zavazok uchadzaca o zamestnanie dodrziavat’ vnttorné predpisy a pokyny organizatora dobrovolnickej sluzby
a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby, s ktorymi bol
preukazatelne oboznameny,

g) zavidzok uchadzaca o zamestnanie uhradit’ uradu nahradu skody, ktort sposobil pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe podl'a odseku 2 imyselnym konanim,

h) zavdzok uradu uhradzat uchadzacovi o zamestnanie pausalny prispevok podl'a odseku 3 do 30 dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje.

1) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

(12) Ak sa uchadza¢ o zamestnanie nemoze zicastnit’ na aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby z
doévodu jeho docasnej pracovnej neschopnosti, je povinny tuto skuto¢nost’ oznamit tradu do troch pracovnych
dni od nastupu na docasnu pracovnu neschopnost’. Ak do¢asna pracovna neschopnost’ uchadzaca o zamestnanie
pocas vykonavania aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, urad
dohodu vypovie.

§ 53
Prispevok na dochéadzku za pracou

(1) Urad poskytuje mesaéne prispevok na dochadzku za pracou (d’alej len prispevok ) na tihradu &asti cestovnych
vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spét’ zamestnancovi, ktory bol uchadzacom o zamestnanie
vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie
uchadzacov o zamestnanie z dovodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne poziada
najneskor do jedného mesiaca od nastupu do zamestnania. Prispevok sa méze opatovne poskytnut’ po uplynuti
dvoch rokov od ukoncenia obdobia jeho poskytovania.

(2) Prispevok sa poskytuje zamestnancovi najviac pocas Siestich mesiacov od jeho nastupu do zamestnania.

(3) Prispevok sa poskytuje na Uhradu cestovnych vydavkov na dopravu hromadnymi dopravnymi prostriedkami,
najviac v sume 135 eur mesacne v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta trvalé¢ho
pobytu alebo od miesta prechodného pobytu zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje zamestnancovi, ktory
dochadza z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve v ramci jednej obce.

(4) Prispevok poskytuje trad, v ktorého evidencii uchadzacov o zamestnanie bol zamestnanec vedeny, do 30
kalendarnych dni od preukazania trvania zamestnania.

§ 53a
Prispevok na prestahovanie za pracou

(1) Prispevok na prestahovanie za pracou (d’alej len "prispevok") je nahrada Casti preukazanych vydavkov
suvisiacich s prestahovanim uchddzaca o zamestnanie z miesta jeho trvalého pobytu v stvislosti so ziskanim
zamestnania vo vyske najviac 1 327, 76 eura, ak miesto jeho nového trvalého pobytu na izemi Slovenske;j
republiky, do ktorého sa prest'ahoval v savislosti so ziskanim zamestnania, je vzdialené od miesta povodného
trvalého pobytu najmenej 50 km.

(2) Vydavky stvisiace s prestahovanim za pracou su aj preukazané vydavky na prvé najomné a na prvé platby
stvisiace s uzivanim bytu.

(3) Urad poskytuje prispevok ob&anovi, ktory bol uchddzadom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadza¢ov o
zamestnanie najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu podl'a §
36 ods. 1 pism. a), ak o tento prispevok pisomne poziada. O prispevok mdze ob&an poziadat’ najneskor do 12
mesiacov od zmeny miesta trvalého pobytu v stvislosti so ziskanim zamestnania.
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(4) Prispevok poskytuje Urad na z&klade preukazania zmeny miesta trvalého pobytu zamestnancom.

(5) Ak o prispevok poziadaju pisomne obaja manzelia, ktori spifiajii podmienky podla odseku 3, irad poskytne
prispevok len jednému z manzelov.

(6) Prispevok poskytuje Urad jednorazovo raz za dva roky.

§ 53b
Prispevok na dopravu do zamestnania

(1) Prispevok na dopravu do zamestnania (d’alej len "prispevok") moze irad poskytnit’ zamestnavatel'ovi na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestnavatel’ zabezpeéuje kazdodenne dopravu zamestnancov do
zamestnania a spat’ z dovodu, Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukazatelne
vykonavana vobec alebo v rozsahu zodpovedajicom potrebam zamestnavatel’a. Prispevok nemozno poskytnut,
ak na dopravu do zamestnania bol poskytnuty prispevok podl'a § 60.

(2) Ak st splnené podmienky podla odseku 1, prispevok sa poskytuje vo vyske najviac 50 % nakladov
vynaloZenych na dopravu zamestnancov do zamestnania a spat’.

(3) Prispevok poskytuje urad, v ktorého izemnom obvode ma zamestnavatel’ sidlo alebo trvaly pobyt, ak je
zamestnavatel” fyzickou osobou.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné tidaje ucastnikov dohody,

b) pocet mesacne prepravovanych zamestnancov,

¢) prepravnu vzdialenost’ v km,

d) predpokladanti mesa¢nu vysku nakladov na dopravu zamestnancov,

e) sposob preukazania skutocnosti podla odseku 1,

f) maximalnu vysku prispevku, jeho Specifikaciu a spdsob thrady,

g) podmienky poskytnutia prispevku,

h) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

1) podmienky a termin zuétovania poskytnutého prispevku,

j) spdsob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

k) zavdzok zamestnavatela, Ze oznami tiradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni,

1) zavézok tradu, Ze bude poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok mesaéne, najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo dna predlozenia dokladov zamestnavatel'om,

m) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

8 53¢
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§ 53d
Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

(1) Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazuje aj investi¢na pomoc na podporu pociatoénej investicie formou
prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta’® (dalej len "prispevok"), na ktort bolo vydané rozhodnutie
o poskytnuti investi¢nej pomoci podl'a osobitného predpisu.28b)

(2) Prispevok mdze byt poskytnuty na ¢iastocnu thradu opravnenych nakladov najviac vo vyske a za podmienok
podrl'a osobitného predpisu59aba) zamestnavatel'ovi, ktory vytvori nové pracovné miesto v okrese, v ktorom
priemerna miera evidovanej nezamestnanosti vypocitana z disponibilného poétu uchiddzacov o zamestnanie
zverejnena Ustredim za kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom bol
investi¢ny zamer doruceny Ministerstvu hospodarstva Slovenskej republiky alebo Ministerstvu dopravy,
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vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, ak ide o investicn1 pomoc pre oblast’ cestovného ruchu,
je vyssia ako priemernd miera evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike vypocitana z disponibilného
poctu uchadzacov o zamestnanie. Splnenie podmienky priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
vypocitanej podla prvej vety sa nevyzaduje pri podpore vytvarania technologickych centier a centier
strategickych sluzieb.59abb)

(3) Prispevok poskytuje Ustredie na zaklade zmluvy o poskytnuti prispevku na vytvorenie nového pracovného
miesta uzatvorenej so zamestnavatel'om. >

(4) Zmluva podl'a odseku 3 obsahuje

a) osobné udaje a identifika¢né idaje ucastnikov zmluvy,

b) pocet a profesijnt $truktiru pracovnych miest, ktoré budu vytvorené,

¢) datum, do ktorého budu nové pracovné miesta obsadené dohodnutym poétom zamestnancov,

d) druhy nakladov, na thradu ktorych mozno prispevok pouzit,

e) vysku, termin a sposob poskytnutia prispevku,

f) sposaob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) spdsob a termin za¢tovania prispevku,

h) zavdzok zamestnavatel’a vratit’ prispevok alebo jeho pomernt Cast,, ak sa nevycerpa v dohodnutom termine
alebo sa nepouzil na dohodnuty ucel, alebo ak mu bol jeho zavinenim poskytnuty neopodstatnene alebo vo
vysSej sume ako mu patril, lehotu a podmienky jeho vratenia,

i) podmienky vypovedania zmluvy,

j) d’alsie dohodnuté nalezitosti.

(5) Zamestnavatel'ovi, ktorému bol poskytnuty prispevok, nemoze byt’ poskytnuty d’alsi prispevok z
prostriedkov urcenych na aktivne opatrenia na trhu prace po dobu ucinnosti zmluvy uzatvorenej s ustredim na
ten isty Gcel, na ktory bol poskytnuty tento prispevok.

§ 53e
Finanéna pomoc
na podporu udrzania zamestnanosti
v malych podnikoch alebo strednych podnikoch

(1) Ministerstvo financii Slovenskej republiky (d’alej len "ministerstvo financii'") méZe na podporu udrzania
zamestnanosti zamestnavatel'ovi, ktory je malym podnikom alebo strednym podnikom podla osobitného
predpisu, 59ad) (d’alej len "maly zamestnavatel™) poskytnut’ finanénti pomoc. Finan¢na pomoc sa poskytuje
prostrednictvom vybranej banky alebo pobocky zahrani¢nej banky59ae) (d’alej len "banka") v stlade so
zakonom o $tatnom rozpocte na prislusny rozpoctovy rok na zaklade a za podmienok ustanovenych tymto
zakonom, osobitnym predpisom58) a zmluvou medzi ministerstvom financii a bankou; vyber banky vykonéava
ministerstvo financii a jeho vysledky zverejiiuje na svojom webovom sidle.

(2) Finanénu pomoc podl'a odseku 1 mozno poskytnit’ vo forme
a) zaruky za Gver poskytnuty bankou,
b) Ghrady ¢asti uroku z uveru poskytnutého bankou (d’alej len "bonifikacia uroku").

(3) Zaruka za uver poskytnuty bankou na ti¢ely podla odseku 1 je zavdzok ministerstva financii vo¢i malému
zamestnavatel'ovi, ze uspokoji jeho zavizok zo zmluvy o tvere uzavretej medzi bankou a malym
zamestnavatel'om, ak ho maly zamestnavatel’ neplni; tato zaruka nie je Statnou zarukou podla osobitného
predpisu.59af) Zaruku mozno poskytnut’, ak ku ditu podpisu zmluvy o Gvere

a) maly zamestnavatel’ vykonava ¢innost’ aspoil dve Gétovné obdobia,

b) maly zamestnavatel’ ma aspon troch zamestnancov v trvalom pracovnom pomere,

¢) nejde o malého zamestnéavatel’a, ktory je sprostredkovatel'om (§ 25) alebo agenturou docasného
zamestnavania (§ 29),

d) nema voci malému zamestnavatel'ovi

1. Sociélna poistoviia pohladavky na poistnom na socialne poistenie alebo pohl'adavky na povinnych
prispevkoch na starobné déchodkové sporenie po lehote splatnosti viac ako 180 dni, alebo

2. zdravotna poistoviia pohl'adavky na poistnom na povinné verejné zdravotné poistenie po lehote splatnosti viac
ako 180 dni,

e) nebolo voci malému zamestnévatel'ovi zacaté konkurzné konanie alebo restrukturalizacia a
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f) maly zamestnavatel’ spiia d’alie podmienky uréené bankou.

(4) Na poskytnutie zaruky podl'a odseku 3 sa nevzt'ahujii § 546 az 550 Obc¢ianskeho zakonnika a § 303 az 312
Obchodného zakonnika.

(5) Bonifikaciu uroku mozno poskytnut’ malému zamestnavatel'ovi zo Statneho rozpoétu, ak maly zamestnavatel’
a) v obdobi uréenom v zmluve o ivere uzavretej medzi bankou a malym zamestnavatel'om udrzi Groven
zamestnanosti uréentl v zmluve o Givere a

b) na konci obdobia urc¢eného podl'a pismena a) nebude mat’ zavéizky na poistnom na socialne poistenie, na
povinnych prispevkoch na starobné déchodkové sporenie alebo na poistnom na povinné verejné zdravotné
poistenie po lehote splatnosti vo¢i Socidlnej poistovni alebo zdravotnej poistovni nad vysku uréent v zmluve o
uvere.

(6) Finanénu pomoc mozno poskytnit’ najviac do vysky a v pripadoch ustanovenych osobitnym
predpisom.59ag)

(7) Banka zodpoveda za

a) dodrzanie podmienok poskytnutia zaruky podl'a odseku 3,

b) dodrzanie podmienok poskytnutia bonifikacie uroku,

¢) vratenie bonifikacie uroku pri nedodrzani podmienok poskytnutia bonifikacie Groku.

(8) Ak ministerstvo financii plni zavdzok zo zaruky podl'a odseku 3 za malého zamestnavatel’a voci banke (d’alej
len "realizacia zaruky"), vznika mu pohladavka voc¢i malému zamestnavatel'ovi v rozsahu tohto plnenia (d’alej
len "pohladavka z realizovanej zaruky"). Maly zamestnavatel je povinny splatit’ ministerstvu financii
pohladavku z realizovanej zaruky spolu s rokom podl'a Oznamenia Komisie o revizii spdsobu stanovenia
referencnych a diskontnych sadzieb.

(9) Ministerstvo financii ur¢i d'alSie podmienky a postup poskytovania finan¢nej pomoci a technického
zabezpecenia financnej pomoci a postup pri realizacii zaruky v zmluve podl'a odseku 1.

(10) Ministerstvo financii méze uzavriet s pravnickou osobou so 100 % majetkovou tcast'ou $tatu pisomnil
mandatnu zmluvu o vymahani pohl'adavky z realizovanej zaruky spolu s prisluSenstvom, ktorou sa upravi rozsah
prav a povinnosti tejto pravnickej osoby pri vymahani.

(11) Kontrolu dodrziavania podmienok poskytovania finan¢nej pomoci vykonava ministerstvo financii.
Ministerstvo financii je opravnené pozadovat’ od banky vSetky podklady na kontrolu dodrziavania podmienok
poskytovania finan¢nej pomoci. Na vykon tejto kontroly sa vztahuji pravidla kontrolnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.59ah)

(12) Ak ministerstvo financii pri vykone kontroly podl'a odseku 11 zisti nedostatky v ¢innosti banky spocivajice
v nedodrzani podmienok poskytnutia

a) zaruky podl'a odseku 3, moze ulozit’ banke v zavislosti od zdvaznosti porusenia povinnosti a dizky trvania
protipravneho stavu pokutu az do vysSky dvojnasobku sumy tveru, za ktory bola poskytnuta taka zaruka,

b) bonifikacie uroku, ulozi banke povinnost’ vratit’ do §tatneho rozpoctu sumu vo vyske neopravnene poskytnutej
bonifikacie troku.

(13) Na konanie podl'a odseku 12 sa vztahuji ustanovenia v§eobecného predpisu o spravnom konani.63)

(14) Zamestnanci ministerstva financii st povinni dodrziavat’ ml¢anlivost’ o vetkych skutoénostiach suvisiacich
s vykondvanim kontroly podla odseku 11. Tato povinnost’ trva aj po skonceni §tatnozamestnaneckého vzt'ahu,
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného pravneho vzt'ahu; ustanovenia osobitného predpisu59ai)
tymto nie su dotknuté.

(15) Dodrziavanie podmienok poskytovania finan¢nej pomoci malému zamestnavatel'ovi vyhodnocuje banka v
sulade s tymto zdkonom, osobitnym predpisom, 58) s podmienkami uréenymi zmluvou podl'a odseku 1 a
zmluvou o tivere uzavretou medzi bankou a malym zamestnavatel'om. Na tento ucel je maly zamestnavatel’
povinny poskytnut’ banke sucinnost’.

§54
Projekty a programy
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(1) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa povazuju aj

a) narodné projekty, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje Ustredie alebo Urad,

b) projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schval'uje ministerstvo a
realizuje Ustredie,

¢) projekty na zlepsenie postavenia uchadza¢ov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schval’uje tstredie a realizuje
Urad,

d) projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schval'uje ministerstvo alebo
Ustredie a realizuje Grad alebo pravnicka osoba, alebo fyzicka osoba,

e) pilotné projekty na overenie novych aktivnych opatreni na trhu prace, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje
Ustredie,

f) pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej zamestnanosti, ktoré
schval'uje ustredie a realizuje urad.

(2) Projekty a programy podl'a odseku 1 st financované zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu a
spolufinancované zo §tatneho rozpoctu alebo su financované zo Statneho rozpoctu, alebo z inych zdrojov.

(3) Na projekty a programy realizované podla odseku 1 sa neposkytuji prispevky podl'a tohto zakona.

OSMA CAST
PODPORA ZAMESTNAVANIA OBCANOV SO ZDRAVOTNYM
POSTIHNUTIM

§55
Chranena dielfia a chranené pracovisko

(1) Chranena dielna a chranené pracovisko st pracoviska zriadené pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, na
ktorych st zamestnani obCania so zdravotnym postihnutim v pracovnom pomere, ktori nie st schopni najst’ si
zamestnanie na otvorenom trhu préce, alebo pracoviska, na ktorych sa ob¢ania so zdravotnym postihnutim
zaSkol'uju alebo pripravuju na pracu, a na ktorych st pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon
prispdsobené zdravotnému stavu ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Za chranenu dielfiu sa na ucely tohto
zakona povazuje pracovisko, na ktorom pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi viac ako jedno pracovné
miesto pre obcana so zdravotnym postihnutim a na ktorom pracuje najmenej 50 % obcanov so zdravotnym
postihnutim. Za chranené pracovisko sa na tcely tohto zakona povazuje pracovisko, na ktorom pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba zriadi pracovné miesto pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim a pracovné miesto sa
nevytvara v chranenej dielni. Za chranené pracovisko sa povazuje aj pracovisko, na ktorom ob¢an so zdravotnym
postihnutim prevadzkuje samostatnt zarobkovu ¢innost’. Chranené pracovisko moze byt’ zriadené aj v
domacnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim.

(2) Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska priznava Urad. Pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktora ziada o priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, po splneni povinnosti
podrla odseku 5 dolozi tradu rozhodnutie organu Statnej spravy na tseku verejného zdravotnictva.60)

(3) Za chranenu dieliiu alebo chranen¢ pracovisko podI'a tohto zakona sa povazuje aj vyrobné druzstvo
invalidov, ak spliia podmienky podl'a tohto zakona.

(4) Chranena dielna a chranené pracovisko st urc¢ené predovsetkym na pracovné uplatnenie obanov so
zdravotnym postihnutim, ktorym zamestnavatel’ neméze poskytntit’ vhodné zamestnanie na inych pracoviskach.
V chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku mozu pracovat’ aj obCania, ktorym sa poskytuje ziskanie
odbornych zruénosti alebo priprava na pracovné uplatnenie, a zamestnanci, ktori pre ohrozenie zdravia nie st
docasne spdsobili vykonavat’ doterajSie zamestnanie, ak pre nich zamestnavatel’ nema iné vhodné zamestnanie.

(5) O priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska méze pisomne poziadat’ pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba tirad, v ktorého uzemnom obvode zriadi pracovné miesto pre ob&ana so zdravotnym
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postihnutim. Stucast'ou ziadosti o priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska je popis
pracovnej ¢innosti, pracoviska a jeho umiestnenia, pracovnych podmienok a doklad o vlastnictve priestorov
alebo o najme priestorov.

(6) Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska na dobu neuréita. Priznané postavenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska trad zrusi, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zriadila
chranent dieliu alebo chranené pracovisko, neplni podmienky podla tohto zakona alebo na zaklade jej pisomne;j
ziadosti. Na zaklade pisomnej Zziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora zriadila chranenu dielfiu
alebo chranené pracovisko, Urad doklad o priznanom postaveni chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikat. Duplikat dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska vyda Grad pri jeho strate, odcudzeni alebo znehodnoteni.

(7) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord ma priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, je povinna

a) zamestnavat’ v chranenej dielni najmenej 50 % obc¢anov so zdravotnym postihnutim pocas obdobia, na ktoré
ma priznané postavenie chranenej dielne,

b) viest’ osobitnu evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska,

¢) oznamit’ uradu kazdi zmenu savisiacu s priznanym postavenim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna uskuto¢nenia zmeny,

d) oznamit uradu zmenu sidla chranenej dielne alebo chraneného pracoviska najneskor 30 kalendarnych dni pred
uskutocnenim planovanej zmeny.

(8) Ustredie a drad vedie zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk, ktory obsahuje Gdaje v rozsahu
ustanovenom v prilohe €. 1 pism. C. Zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk ustredie a urad
zverejnuje a polrocne aktualizuje na svojom webovom sidle.

8 55a

ZruSeny zakonom €. 96/2013 Z. z. s t¢innostou od 1. maja 2013

§ 55b

Zruseny zakonom ¢. 96/2013 Z. z. s u¢innostou od 1. maja 2013

8 55¢

ZruSeny zakonom €. 96/2013 Z. z. s G¢innostou od 1. maja 2013

§ 56
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

(1) Urad méze poskytnut’ prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len
prispevok ) zamestnédvatel'ovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku prijme do pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym
postihnutim, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac, ak zamestnavatel’ o
prispevok pisomne poziada.

(2) Prispevok sa poskytuje na uhradu Casti ndkladov na zriadenie pracovného miesta pre obc¢ana so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku. Za néklady na zriadenie pracovného miesta
podla prvej vety sa povazuju naklady, ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie vykondvania pracovnej ¢innosti
ob¢ana so zdravotnym postihnutim a stvisia so zriadenim tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na
uhradu ¢asti mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om za zamestnanca,
ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, ktory bol prijaty na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni
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alebo na chranené pracovisko podla odseku 1.

(3) Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chréanenom pracovisku je

a) v bratislavskom kraji najviac 4-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac 4,
8-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$$ou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac 5, 2-nasobok
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

(4) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Gradom a
zamestnavatel'om. Prispevok poskytuje zamestnavatelovi trad, v ktorého izemnom obvode sa zriadi chranena
dielna alebo chranené pracovisko. Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatel'sky zamer a
kalkulécia predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Prispevok sa
poskytuje do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov preukazujucich vynalozené naklady podl'a
odseku 2; tieto doklady je zamestnavatel’ povinny predlozit’ najneskor do Siestich mesiacov odo diia uzatvorenia
dohody o poskytnuti prispevku. Nalezitosti podnikatel'ského zameru urci ustredie vnutornym predpisom.

(5) Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mézu obsadzovat’ len uchadza¢mi o
zamestnanie, ktori su obanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi obanmi so zdravotnym postihnutim sa mézu
tieto pracovné miesta obsadit,, ak su docasne vol'né, iba s predchadzajiicim suhlasom tiradu, a to na obdobie
nepresahujice devit kalendarnych mesiacov.

(6) Zamestnavatel’, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny zachovat’ zriadené pracovné miesto v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku najmenej dva roky. Zamestnavatel’, ktory nesplnil povinnost’
podrla prvej vety, je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas
ktorého na zriadenom pracovnom mieste nezamestnaval ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

(7) Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku u zamestnavatel’a sa
povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v
porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k
zvyseniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajiicej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, ze k tomuto
zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.46e)

(8) Zamestnavatel je povinny nahlasit’ do 30 kalendarnych dni uradu vSetky zmeny na tych pracovnych miestach
v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok.

(9) Dohoda o poskytnuti prispevku podl'a odseku 4 obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné tidaje Gcastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku,
¢) pocet, profesijnt a kvalifika¢nu Struktiru zamestnancov so zdravotnym postihnutim prijatych na zriadené
pracovné miesta v chranenej dielni alebo na chrénenom pracovisku,

d) datum zriadenia pracovného miesta a obdobie, pocas ktorého bude zriadené pracovné miesto v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku prevadzkované a pocet mesiacov zamestnavania obCanov so zdravotnym
postihnutim na tomto mieste,

e) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého obCana so zdravotnym postihnutim,

) podmienky a spdsob poskytnutia prispevku,

g) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin zi¢tovania poskytnutého prispevku,

i) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebo jeho €asti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

J) z&védzok zamestnavatel’a, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy zamestnancov a najneskor do 30
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kalendarnych dni oznami tiradu kazdé¢ skoncenie pracovného pomeru,

K) zavéazok tiradu, Ze poskytne zamestnavatel'ovi prispevok najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
predlozenia dokladov,

1) zavézok zamestnavatela, Ze oznami uradu kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni,

m) d’al$ie dohodnuté nalezitosti.

§ 56a
Prispevok na udrzanie ob€ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

(1) Urad méze poskytnut’ prispevok na udrzanie obana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (d’alej len
prispevok ) zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % ob&anov so zdravotnym postihnutim z
priemerného evidenéného poctu zamestnancov podl'a § 63 ods. 3 a ktory nema priznané postavenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska, ak o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje na ob¢ana so
zdravotnym postihnutim, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie na zamestnavanie toho istého
zamestnanca, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, zamestnavatel'ovi poskytnuty prispevok podla § 50,
§ 50j, § 50k alebo § 51a.

(2) Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi na uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om mesacne zo mzdy zamestnanca podl’a odseku 1, najviac vo vySke preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddéchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om vypocitanych zo 60 % priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Gradom a
zamestnavatel'om. Stucast'ou ziadosti o poskytnutie prispevku st udaje o celkovom priemernom evidenénom
pocte zamestnancov a o priemernom evidenénom pocte zamestnancov, ktori sit ob¢anmi so zdravotnym
postihnutim, $tvrtroc¢ne kumulativne od zaciatku roka. Prispevok poskytuje tirad, v ktorého tzemnom obvode
ma zamestnavatel’ sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel’ fyzickou osobou. Prispevok sa poskytuje
Stvrtroéne na zaklade dokladov preukazujticich uhradu preddavku na poistné, poistného a povinnych prispevkov
podrla odseku 2, ktoré je zamestnavatel’ povinny predlozit’ uradu najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti
prislusného $tvrtroka.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku podl'a odseku 3 obsahuje

a) pocet zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok a ich profesijna Struktaru,

b) spésob poskytovania prispevku,

¢) vysku prispevku,

d) zavizok zamestnavatela, Ze oznami tiradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni,

€) zavézok tradu, Ze poskytne zamestnavatel'ovi prispevok najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov,

f) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,
g) d’alsie dohodnuté nalezitosti.

§ 57
Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim
na samostatnu zarobkovu ¢innost’

(1) Urad méze poskytnut’ prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnii zarobkova ¢innost’
(d’alej len prispevok ) na ¢iasto¢nu uhradu nakladov stivisiacich s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej
¢innosti uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim vedenym v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri mesiace, ak v odseku 9 nie je ustanovené inak, a ktory bude samostatne
zarobkovo ¢innou osobou podl'a § 5 ods. 1 pism. b) alebo pism. d) prevadzkujicou samostatnti zarobkovU
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¢innost’ na chranenom pracovisku, ak o prispevok pisomne poziada. Uchadzac¢ o zamestnanie, ktorému bol
poskytnuty prispevok, je povinny samostatnu zarobkovu ¢innost’ prevadzkovat’ na chranenom pracovisku
nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok sa neposkytuje na hradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkoveé sporenie
platenych samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktora je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, a na thradu
najomného. Prispevok sa neposkytuje uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim,
ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 49.

(2) Vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji najviac 3, 2-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niz§ou alebo rovnakou, ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac 4-
nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac 4, 8-nasobok
celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti $tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Uradom a
uchddzaom o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim. Prispevok poskytuje Grad, v ktorého
uzemnom obvode obcan so zdravotnym postihnutim vytvori chranené pracovisko, na ktorom bude prevadzkovat’

samostatnu zarobkovia ¢innost’. Stc¢ast'ou Ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatel'sky zdmer podl'a odseku
6.

(4) Urad poskytne najviac 30 % vysky prispevku podla odseku 5 pism. c) do 30 kalendérnych dni odo dia
uzatvorenia pisomnej dohody o poskytnuti prispevku a zvy$nu ¢ast’ prispevku po predlozeni dokladov
preukazujucich vynalozené naklady podl'a odseku 1; tieto doklady je obCan so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje samostatni zarobkovu ¢innost’, povinny predlozit’ najneskor do Siestich mesiacov odo dia
uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku podl'a odseku 3 obsahuje

a) identifika¢né udaje Gcastnikov dohody,

b) vykonavané Cinnosti podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

¢) vysku prispevku a spdsob poskytovania prispevku,

d) datum zriadenia chraneného pracoviska a datum zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
e) obdobie, pocas ktorého bude na chranenom pracovisku prevadzkovana samostatna zarobkova ¢innost,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok a spésob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade
nesplnenia dohodnutych podmienok,

h) zavizok ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory za¢ne prevadzkovat’ samostatnti zarobkov ¢innost’ na
chranenom pracovisku, ze oznami uradu kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych
dni,

1) zavézok obcana so zdravotnym postihnutim, ktory zacne prevadzkovat’ samostatnt zarobkova ¢innost’ na
chranenom pracovisku, ze predlozi spravu o prevadzkovani samostatnej zarobkovej ¢innosti a o erpani
poskytnutého prispevku za kazdy rok prevadzkovania samostatnej zdrobkovej ¢innosti pocas obdobia, na ktoré
bola uzatvorena dohoda,

j) zavizok uchadzaca o zamestnanie, ze predlozi doklady preukazujuce vynalozené naklady podla odseku 1,
k) d’alsie dohodnuté nalezitosti.

(6) Urad zabezpeti uchadzagovi o zamestnanie, ktory je obtanom so zdravotnym postihnutim, na zaklade
pisomnej ziadosti absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti na
chranenom pracovisku. Stucast’'ou pripravy na zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti je
vypracovanie podnikatel'ského zameru vratane predpokladanych nakladov na zriadenie chraneného pracoviska,
ktoré st podkladom na posudenie komisiou podl'a § 18 ods. 4. Nalezitosti podnikatel'ského zameru a kritéria na
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hodnotenie efektivnosti, redlnosti a iéelnosti podnikatel’ského zameru uréi tstredie vniitornym predpisom.

(7) Obcan so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory nesplnil povinnost
prevadzkovat’ samostatni zarobkovi ¢innost’ na chranenom pracovisku nepretrzite najmenej dva roky, je
povinny vratit’ uradu pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
neprevadzkoval na chranenom pracovisku samostatni zarobkovi ¢innost’; to sa nevzt'ahuje na obc¢ana so
zdravotnym postihnutim, ktory prestal prevadzkovat’ samostatnti zarobkovi ¢innost’ zo zdravotnych dévodov na
zéklade postdenia podla § 19 ods. 1 pism. ¢) alebo z dovodu umrtia. Ob¢an so zdravotnym postihnutim,
ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory nesplnil povinnost’ prevadzkovat’ samostatn(i zarobkovi ¢innost’ na
chranenom pracovisku nepretrzite najmenej dva roky zo zdravotnych dovodov na zaklade posudenia podla § 19
ods. 1 pism. ¢), je povinny preukazat’ tiradu Cerpanie prispevku a vratit’ iradu nevyCerpanu ¢ast’ poskytnutého
prispevku.

(8) Urad méze opitovne poskytnut’ prispevok uchadzagovi o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym
postihnutim, najskor po uplynuti 6smich rokov od zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na
ktorej prevadzkovanie mu bol poskytnuty prispevok.

(9) Urad méze poskytnut’ prispevok uchadzatovi o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim a
ktory v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzaov o zamestnanie pozastavil, prerusil alebo
skon¢il prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti, ak bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej 12 mesiacov.

8 57a

Zruseny zdkonom €. 96/2013 Z. z. s u€innostou od 1. maja 2013

§58
Agentura podporovaného zamestnavania

(1) Agentura podporovaného zamestnavania na Gcely tohto zakona je pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktora
poskytuje sluzby obéanom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanym ob¢anom a zamestnavatel'om
zamerané na ul'ahCenie ziskania zamestnania alebo na udrzanie zamestnania alebo na ul'ahcenie ziskania
zamestnanca z radov ob¢anov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamestnanych obéanov (d’alej len
"podporované zamestnavanie"). Agentlira podporovaného zamestnavania vykonava najma tieto ¢innosti:

a) poskytovanie odborneho poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri ziskani a udrzani si pracovného
miesta, poskytovanie pracovnopravneho a finanéného poradenstva pri rieSeni narokov ob¢anov so zdravotnym
postihnutim vyplyvajacich z ich zdravotného postihnutia a poskytovanie odborného poradenstva pri ziskani a
udrZani si pracovného miesta dlhodobo nezamestnanym ob¢anom,

b) zistovanie schopnosti a odbornych zruénosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov vzhl'adom na poziadavky trhu prace,

¢) vyhl'adavanie vhodného zamestnania pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim a pre dihodobo nezamestnaného
obcana a jeho sprostredkovanie,

d) poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatel'ovi pri ziskavani zamestnancov, ktori sit ob¢anmi so
zdravotnym postihnutim alebo dlhodobo nezamestnanymi ob¢anmi, a pri rieSeni problémov pocas ich
zamestnavania,

e) vykonévanie vyberu vhodného ob¢ana so zdravotnym postihnutim alebo vhodného dlhodobo nezamestnaného
obcana na pracovné miesto na zaklade poziadaviek a narokov zamestnéavatel’a,

f) poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatel'ovi pri uprave pracovného miesta a pracovnych
podmienok pri zamestnavani konkrétneho ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

(2) Cinnosti uvedené v odseku 1 pism. a) az f) moZe agenttra podporovaného zamestnavania vykonavat’ pre
uchadzaca o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, a pre uchadzaca o zamestnanie, ktory je
dlhodobo nezamestnanym obcanom, na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s ustredim. Za ¢innosti uvedené v
odseku 1 pism. d) az f) moze agentira podporované¢ho zamestnavania vyberat’ od zamestnavatel’a thradu v
dohodnutej vyske.

(3) Na vyber agenttry podporovaného zamestnavania sa vztahuje osobitny predpis.lsaa)
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(4) Dohoda podl'a odseku 2 obsahuje najma

a) druh sluzieb poskytovanych agentiurou podporovaného zamestnavania,

b) pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori si obanmi so zdravotnym postihnutim, a poc¢et uchadzaéov o
zamestnanie, ktori st dlhodobo nezamestnanymi obanmi, ktorym agentiira podporovaného zamestnavania
poskytne sluzby,

¢) datum zacatia poskytovania sluzieb a datum skonéenia poskytovania sluzieb,

d) miesto poskytovania sluzieb,

e) vysSku nakladov za poskytnuté sluzby,

f) spdsob thrady nakladov za poskytnuté sluzby,

g) zavdzok agentlry podporovaného zamestnavania ohlasit’ kazdt zmenu poétu uchadzacov o zamestnanie, ktori
su obfanmi so zdravotnym postihnutim, a po¢tu uchadzacov o zamestnanie, ktori stt dlhodobo nezamestnanymi
obcanmi, ktorym poskytuje sluzby,

h) spdsob preukazovania nakladov stvisiacich s poskytovanim sluzieb podporovaného zamestnavania.

(5) Fyzicka osoba méze vykonavat’ podporované zamestnavanie, ak je bezahonna, ma skonc¢ené vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna a ma na tato ¢innost’ povolenie. U pravnickej osoby musi podmienku beztthonnosti a
podmienku skon&enia vysokoskolského vzdelania druhého stupiia spiiiat’ osoba, ktora kona v mene agentury
podporovaného zamestnavania; bezihonnost’ na tcely tohto zakona sa preukazuje vypisom z registra trestov>>
nie star§im ako tri mesiace.

)

(6) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestnavania vydava Ustredie na dobu
neurciti. Na zaklade pisomnej ziadosti agentiry podporovaného zamestnavania tstredie povolenie na
vykonavanie ¢innosti agentlry podporovaného zamestnavania zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikat.
Duplikat vyda Ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni povolenia na vykondvanie ¢innosti agentury
podporovaného zamestnavania alebo pri strate dokladu o zmene, pozastaveni, zruseni povolenia na vykonavanie
¢innosti agentiry podporovaného zamestnavania.

(7) Agenture podporovaného zamestnavania, ktorej bolo zrugené povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry
podporovaného zamestnavania na zaklade navrhu podla odseku 15, stredie vyda nové povolenie na
vykonavanie ¢innosti agentry podporovaného zamestnavania najskor po uplynuti troch rokov od zrusenia
predchadzajiiceho povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestnavania.

(8) Ziadost’ o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestnavania obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby alebo meno,
priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej osoby; u pravnickej osoby doklady o dosiahnutom stupni
vzdelania osoby, ktora kona v mene pravnickej osoby;,

¢) uzemny rozsah, v ktorom agenttira docasného zamestnavania bude vykonavat’ svoju ¢innost’.

(9) Sucastou ziadosti o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti agentury podporované¢ho zamestnavania
podrla odseku 8 je

a) projekt vykonavania podporovaného zamestnavania vratane predpokladanych prijmov a vydavkov,

b) zmluva o prenajme priestorov alebo doklad o vlastnictve priestorov,

¢) preukazanie materialneho vybavenia na vykonavanie ¢innosti agentiiry podporovaného zamestnavania,
d) okruh spolupracujdcich subjektov,

e) persondlne zabezpecenie vykonu ¢innosti kvalifikovanymi zamestnancami.

(10) Povolenie na vykonévanie ¢innosti agentliry podporovaného zamestnavania obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné ¢islo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby alebo meno,
priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) druh sluzieb, ktoré bude agentura podporovaného zamestnavania poskytovat,

c) Uzemny rozsah, v ktorom bude agentira podporovaného zamestnavania poskytovat’ sluzby.

(11) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikatu povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného
zamestnédvania sa plati poplatok podl'a osobitného predpisu.3l)
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(12) Agentira podporovaného zamestndvania je povinna

a) zabezpecovat ochranu osobnych udajov podla osobitného predpisuzz) 0 obcanoch so zdravotnym postihnutim,
o dlhodobo nezamestnanych obéanoch a o zamestnavatel'och,

b) vytvorit’ podmienky na vykon kontroly jej ¢innosti a poskytnut’ informacie a doklady organom kontroly,

¢) poskytovat’ ustrediu spravu o svojej ¢innosti za uplynuly kalendarny rok v termine do 31. marca
nasledujuceho kalendarneho roka na tlacive, ktorého vzor urci ustredie.

(13) Agentura podporovaného zamestnavania pri vykonavani ¢innosti nesmie

a) zhromazd’ovat’ osobné udaje o obCanoch, ktoré nie sit nevyhnutné na podporované zamestnavanie, a
b) vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca, ktorému bolo sprostredkované podporované zamestnanie s
vynimkou zrazok podla osobitného predpisu.®®

(14) Ustredie médZe &innost’ agentiry podporovaného zamestnavania pozastavit' pred uplynutim obdobia, na
ktoré bolo povolenie vydané, do odstranenia nedostatkov alebo zrusit’ povolenie na navrh organov podl'a odseku
15.

(15) Navrh na pozastavenie alebo zrusenie povolenia na ¢innost’ agentury podporovaného zamestnavania moze
b
podat

a) prislusny danovy urad, ktory zistil porusenie pravnych predpisov v oblasti dani, %)

b) prislusny urad, ktory zistil porusenie pravnych predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

¢) Socidlna poist'oviia, ak zistila nesplnenie povinnosti odvodu poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

d) prislusny inS$pektorat prace, ktory zistil poruSenie pracovnopravnych predpisov v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, * a

e) obcan, ktory bol ¢innost'ou agentlry podporovaného zamestnavania poskodeny.

(16) Ustredie vedie register agentir podporovaného zamestnavania, ktory obsahuje udaje podl'a odseku 10.

§59
Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

(1) Urad poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava ob&ana so zdravotnym
postihnutim, alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je obéanom so zdravotnym postihnutim, prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta (dalej len prispevok ), ak z druhu zdravotného postihnutia a z vykonévanej
pracovnej ¢innosti zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby vyplyva potreba pracovného asistenta.
Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku je udaj o percentualnej miere poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ ob¢ana so zdravotnym postihnutim, charakteristika pracovnej ¢innosti, ktori zamestnanec
alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba vykonava na pracovnom mieste, a rozsah pracovného Casu,
zddvodnenie potreby pracovného asistenta a charakteristika a rozsah pracovnej ¢innosti pracovného asistenta.

(2) Pracovny asistent na ucely tohto zakona je

a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su obéanmi so zdravotnym
postihnutim, pri vykonavani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného ¢asu,

b) fyzicka osoba, ktord poskytuje pomoc samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je obcanom so zdravotnym
postihnutim, pri prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zarobkovej ¢innosti a pri vykonavani jej osobnych
potrieb pocas prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

(3) Pracovny asistent musi mat’ 18 rokov veku a spdsobilost’ na pravne ukony.
(4) Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41 % a najviac vo vyske 70 % celkovej ceny prace podl'a
§ 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti

Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvéara dohoda podl'a odseku 6,
na ¢innost’ jedného pracovného asistenta pocas trvania
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a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim alebo zamestnancov, ktori s
obcanmi so zdravotnym postihnutim, ktori su v priame;j starostlivosti pracovného asistenta,

b) prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti osobou, ktora je obéanom so zdravotnym
postihnutim.

(5) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi radom a
zamestnavatel'om, ktory zamestnava ob¢ana so zdravotnym postihnutim, alebo medzi Gradom a samostatne
zéarobkovo ¢innou osobou, ktora je obanom so zdravotnym postihnutim. Prispevok poskytuje urad, v ktorého
uzemnom obvode ob¢an so zdravotnym postihnutim vykonava pracu alebo prevadzkuje, alebo vykonava
samostatnu zarobkova ¢innost’.

(6) Dohoda o poskytnuti prispevku podl'a odseku 5 obsahuje

a) poCet zamestnancov, ktori sii ob¢anmi so zdravotnym postihnutim a ktori s v priamej starostlivosti jedné¢ho
pracovného asistenta,

b) pocet pracovnych asistentov,

¢) vysku prispevku a dizku poskytovania prispevku,

d) spdsob poskytovania prispevku,

e) spdsob vratenia prispevku alebo jeho casti pri nesplneni dohodnutych podmienok,

f) d’alsie dohodnuté nalezitosti.

(7) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je obéanom so zdravotnym postihnutim, uzatvara s pracovnym
asistentom zmluvu®® o poskytovani pomaci pri prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zarobkovej
¢innosti (dalej len "zmluva"). Zmluva obsahuje najma

a) druh a rozsah ¢innosti vykonavanych pracovnym asistentom,
b) miesto vykonu ¢innosti pracovného asistenta,

¢) dohodnuty pracovny ¢as,

d) prava a povinnosti pracovného asistenta,

e) vySku odmeny a spdsob jej vyplacania,

f) dévody odstUpenia od zmluvy.

(8) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je obanom so zdravotnym postihnutim, je povinna predlozit’ jedno
vyhotovenie zmluvy podl'a odseku 7 alebo jej kopiu prislusnému tradu.

§60
Prispevok na Ghradu prevadzkovych nédkladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a
na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov

(1) Prispevok na Ghradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na Ghradu
nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len "prispevok") sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe,
ak o tento prispevok pisomne poziada najneskor do konca prvého kalendarneho mesiaca §tvrtroka nasledujaceho
po Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

(2) Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych Ghradu sa poskytuje
zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji

a) ndjomné a ndklady na sluzby spojené s najomnym,

b) néklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je prevadzkovanéa chranend
dieliia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnéavatel,

c) néklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s poskytovanim sluzieb,

f) ndklady na Uhradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om za
zamestnancov, ktori sit obanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dieliia alebo chranené pracovisko,
ak tento objekt vlastni zamestnavatel’ a ak tieto naklady stvisia s prevadzkovanim chranenej dielne alebo
chréaneného pracoviska,

h) ndklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto zariadenie
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vlastni zamestnavatel’,
1) naklady suvisiace so zabezpecovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

(3) Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska zriadenych ob¢anom so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktorému sa poskytuje
prispevok, sa povazuji

a) najomné a naklady na sluzby spojené s ndjjomnym, okrem najomného za bytovu jednotku a nakladov na
sluzby spojené s tymto najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena
dielna alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni ob¢an so zdravotnym postihnutim,

c) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stocné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkov,

f) naklady na dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych samostatne zarobkovo ¢innou
osobou, ktora je obcanom so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dielia alebo chranené pracovisko,
ak tento objekt vlastni ob&an so zdravotnym postihnutim a ak tieto ndklady stvisia s prevadzkovanim chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto zariadenie
vlastni obcan so zdravotnym postihnutim,

i) naklady suvisiace so zabezpedovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

(4) Ak stcast'ou nakladov podl'a odsekov 2 a 3 je aj dan z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi, ktory
prevadzkuje chranenu dieliiu alebo chranené pracovisko alebo ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu ¢innost’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,
nevznikne narok na odpogitanie dane z pridanej hodnoty podl'a osobitného predpisu, “*” povazuje sa dafi z
pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

(5) Naklady na dopravu zamestnancov podla odseku 1 su naklady suvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori sit obanmi so zdravotnym postihnutim, zamestnavatel'om na miesto vykonu zamestnania a
spét’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spét’ poskytnuty prispevok podl'a § 53b.

(6) Rocna vyska prispevku, ktory poskytuje urad, v ktorého izemnom obvode je zriadena chranena dielia alebo
chranené pracovisko, je najviac

a) 2, 5-ndsobok celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného ob¢ana so zdravotnym postihnutim vykonéavajlceho pracu v
rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu,

b) 5-nasobok celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4 vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného obcana so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vyssi ako 70 %, vykonavajuceho
pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

(7) Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u obéana so zdravotnym
postihnutim, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného ¢asu nizsi ako rozsah
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej ¢asti vysky podl'a odseku 6.

(8) Prispevok poskytuje prislusny trad na zaklade dokladov preukazujtcich vynalozené naklady podla odsekov
2 a7 5 za prislusny $tvrtrok najviac vo vyske 25 % zo sum ustanovenych v odseku 6, a to do 60 kalendarnych dni
odo diia podania ziadosti o poskytnutie prispevku.

(9) Splnenie povinnosti podl’a § 70 ods. 7 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba preukazuje tiradu raz ro¢ne spolu
s prvou pisomnou ziadostou o poskytnutie prispevku podanou v prislusnom kalenddrnom roku. Pravnickéa osoba

alebo fyzicka osoba je povinna oznamit’ Gradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu skuto¢nosti
uvedenych v § 70 ods. 7.

§61
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bol zruseny predpisom 139/2008 Z. z. s t¢innost'ou od 1. 5. 2008

DEVIATA CAST
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

§62

(1) Zamestnavatel’ moze ziskavat’ zamestnancov v potrebnom pocte a v Struktire vlastnym vyberom alebo za
pomoci Uradov na celom Gzemi Slovenskej republiky.

(2) Zamestnavatel’ nesmie zverejiiovat’ ponuky zamestnania, ktoré obsahuji akékol'vek obmedzenia a
diskriminaciu podl'a rasy, farby pleti, pohlavia, veku, jazyka, viery a nabozenstva, zdravotného postihnutia,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu, manzelského stavu a rodinného stavu.

(3) Zamestnavatel’ nesmie pri vybere zamestnanca vyzadovat’ informacie, ktoré sa tykaji narodnosti, rasového
pdvodu alebo etnického pdvodu, politickych postojov, Elenstva v odborovych organizaciach, ndbozenstva,
sexualnej orientacie, informacie, ktoré odporuji dobrym mravom, a osobné (idaje, ktoré nie su potrebné na
plnenie povinnosti zamestnavatel'a ustanovenych osobitnym predpisom.?? Zamestnavatel je povinny na
poziadanie obCana preukazat’ nutnost’ vyzadovaného osobného tdaja. Kritérid na vyber zamestnanca musia
zarucovat rovnost prilezitosti pre vsetkych obcanov.

(4) Povinnosti zamestnavatel'a vo¢i iradu pri hromadnom prepustani ustanovuje osobitny predpis.?”

(5) Zamestnavatel’ nesmie vykonavat’ akékol'vek zrazky zo mzdy alebo inej odmeny poskytovane;j
zamestnancovi za vykonant pracu v suvislosti s jeho prijatim do zamestnania a vykonavat’ akékol'vek zrazky zo
mzdy alebo inej odmeny poskytovanej zamestnancovi za vykonanu pracu v savislosti so sprostredkovanim
zamestnania v prospech osoby, ktora sprostredkovala zamestnanie.

§63
Povinnosti zamestnavatel'a pri zamestnavani obéanov so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel je povinny

a) zabezpeCovat’ pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnava, vhodné podmienky na vykon
prace,

b) vykonévat’ zaSkolovanie a pripravu na pracu ob¢anov so zdravotnym postihnutim a venovat’ osobitnt
starostlivost’ zvySovaniu kvalifikacie pocas ich zamestnavania,

¢) viest’ evidenciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

d) zamestnavat’ obfanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak urad v
evidencii uchadzacov o zamestnanie vedie ob¢anov so zdravotnym postihnutim, v pocte, ktory predstavuje 3, 2
% z celkového poctu jeho zamestnancov.

(2) Zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava obc¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory mé pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’ vyssi ako 70 %, si na ti¢ely plnenia povinného
podielu zamestnavania zamestnancov so zdravotnym postihnutim podla odseku 1 pism. d) zapocitava, ako keby
zamestnaval troch takych obcanov.

(3) Celkovy pocet zamestnancov na ucely odseku 1 pism. d) je priemerny evidencny pocet zamestnancov vo
fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového poétu zamestnancov sa nezapocitavaji prislusnici
Policajného zboru, prislusnici Slovenskej informacnej sluzby, prislusnici Narodného bezpe¢nostného tradu,
prislusnici Zboru vézenskej a justicnej straze, prislusnici Hasi¢ského a zachranného zboru, prislusnici Horskej
zachrannej sluzby, colnici a profesiondlni vojaci, ktori vykonavaju Statnu sluzbu podla osobitnych predpisov,
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60b) a zamestnanci, ktori plnia ulohy zamestnavatel’a v zahranici.61)

(4) Zisteny pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavatel’ povinny zamestnavat’, a
skutoény pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnavatel’ zamestnava, sa zaokrihl'uje na celé
¢isla od 0, 5 vratane smerom nahor.

(5) Zamestnavatel’ preukazuje plnenie povinného podielu poctu obfanov so zdravotnym postihnutim na
celkovom pocte svojich zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roka na tlacive predpisanom ustredim.

§ 64
Zadavanie zakaziek na uéely plnenia
povinného podielu zamestnavania obéanov
so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost’ zamestnavat’ obcanov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu podla § 63 ods. 1
pism. d) méze zamestnavatel’ plnit’ aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym
postihnutim alebo zadanim zakazky obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovi ¢innost’.

(2) Zakazka na ucely tohto zakona je dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s peiaznym plnenim realizovana
medzi zamestnavatel'om, ktory si fiou plni povinnost’ zamestnavat’ ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske
povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d), a chranenou dieliiou alebo chranenym pracoviskom zriadenym
obcanom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnt zarobkovu ¢innost’.

(3) Tovar na tcely tohto zakona je vyrobok zhotoveny chranenou dieliiou alebo chranenym pracoviskom
zriadenym obc¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnti zarobkova
&innost,, a je uréeny na predaj.

(4) Sluzba na ucely tohto zékona je sluzba, ktora je poskytovana chranenou dieliiou alebo chranenym
pracoviskom zriadenym ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatni
zarobkovu ¢innost’.

(5) Vyska zakazky na zapocitanie jedného ob¢ana so zdravotnym postihnutim je 0, 8-ndsobok celkovej ceny
prace podl'a § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel’ plni
povinnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky. Vysledna suma vypocitana podl'a prvej vety sa
zaokrthl'uje na euro nadol.

(6) Zamestnavatel’, ktory nie je platitelom dane z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny zdkazky aj dan z pridane;j
hodnoty. Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane z pridanej hodnoty, nezapocitava do ceny zakazky dan z
pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne narok na jej odpocitanie podl'a osobitného predpisu.46b)

(7) Na zapocitanie poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 63 ods. 1 pism. d), ktorych si
zamestnavatel’ moze zapocitat, je potrebné odobrat’ tovar alebo prijat’ sluzbu vo vyske podielu celkovej sumy
platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluzby v kalendarnom roku, za ktory tymto spésobom zamestnavatel’ plni
povinnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. d), po zapocitani alebo nezapocitani dane z pridanej hodnoty do ceny
odobratych tovarov alebo prijatych sluzieb podl'a odseku 6 a vySkou zakazky podla odseku 5. Vyslednd hodnota
vypocitana podla prvej vety sa zaokrihl'uje na celé ¢isla od 0, 5 vratane smerom nahor.

(8) Ak chranena dieliia alebo chranené pracovisko, ktoré zriadil ob¢an so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykondva samostatni zarobkovii ¢innost’, realizuj ¢innosti spojené s ndkupom a predajom
vyrobkov, ktoré nezhotovuji, na ti€ely odseku 7 sa zamestnavatel'ovi, ktory odobera takéto vyrobky, zapocitava
vyska 10 % penazného plnenia bez zapocitania dane z pridanej hodnoty.

(9) Plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zékazky podl'a odseku 1 je zamestnavatel’ povinny
preukézat’ uradu najneskor do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka.
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8§ 65
Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel’, ktory nezamestnava uréeny povinny podiel poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim na
celkovom pocte svojich zamestnancov podla § 63 ods. 1 pism. d), je povinny najneskor do 31. marca
nasledujiceho kalendarneho roka odviest’ na iet Gradu za kazdého ob&ana, ktory mu chyba do splnenia
povinného podielu poétu obanov so zdravotnym postihnutim, odvod vo vyske 0, 9-nasobku celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel’ tento odvod
odvadza. Vysledna suma vypocitana podl'a predchadzajucej vety sa zaokrihl'uje na euro nadol.

(2) Ak tirad viedol v evidencii uchadzacov o zamestnanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim len cast’
kalendarneho roka, odvod podl'a odseku 1 sa znizuje o sumu, ktora je si¢inom 0, 3-nasobku celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel’ odvod podla
odseku 1 odvadza, polovice po¢tu mesiacov, pocas ktorych urad v evidencii uchadzacov o zamestnanie neviedol
obcanov so zdravotnym postihnutim pocas kalendarneho roka, za ktory zamestnavatel’ neplnil povinny podiel
poctu obcanov so zdravotnym postihnutim a poctu obéanov so zdravotnym postihnutim chybajucich do splnenia
povinného podielu podl'a § 63 ods. 1 pism. d).

(3) Prislusna pobocka Socialnej poistovne je povinna poskytovat’ uradu udaje z registra zamestnavatel'ov

potrebné na ucely posudenia plnenia povinnosti zamestnavatel'a podl’a odseku 1 v rozsahu a spésobom uréenym
Ustredim.

(4) Ak si zamestnavatel’ nesplni povinnost’ podl'a odsekov 1 a 2, rozhodne urad o povinnosti zamestnavatel'a
zaplatit’ odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

8 65a

Povinnost’ zamestnavatel'a zamestnavat’ povinny podiel obcanov so zdravotnym postihnutim moze
zamestnavatel plnit’ aj vzajomnou kombinaciou plnenia povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d), § 64 alebo § 65.

§ 65b
Administrativne €innosti stvisiace s poskytovanim prispevkov a s plnenim povinnosti pri
zamestnavani ob¢éanov so zdravotnym postihnutim

Administrativne ¢innosti suvisiace s poskytovanim prispevkov podl'a § 46, § 47, § 49, § 50, § 50j, § 50k, § 51, §
5la, § 52, § 52a, § 53, § 53a, § 53b, § 53d, § 54, § 56, § 56a, § 57, § 59, § 60 a s pInenim povinnosti
zamestnavatel'a pri zamestnavani obéanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 63, § 64, § 65 zabezpecuje
Ustredie, trad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktort Gstredie na tento uéel vybralo podl'a osobitného
predpisu.'®®

DESIATA CAST
Evidencia udajov a pohladavok

§ 66

ZruSeny zékonom €. 96/2013 Z. z. s t¢innostou od 1. maja 2013

§ 67
Spraclivanie, zverejiovanie a ochrana udajov
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(1) Ustredie je prevadzkovatelom22) centralneho informaéného systému na uéely sluzieb zamestnanosti.

(2) Urad je prevadzkovatelom22) informac¢ného systému, z ktorého sa poskytuju idaje v rozsahu ustanovenom v
prilohach ¢. 1 az 3 a vo vSeobecne zaviaznom pravnom predpise vydanom podla § 69 do centralneho
informacného systému ustredia.

(3) Ministerstvo je prevadzkovatel'om22) informac¢ného systému, do ktorého ustredie poskytuje tidaje v rozsahu
ustanovenom v prilohe €. 1 a vo vSeobecne zavdznom pravnom predpise vydanom podla § 69 zo svojho
centralneho informaéného systému na analytické ucely a na Statistické ucely.

(4) Ministerstvo, Gstredie a urad na ucely vedenia evidencie uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov o
zamestnanie, zamestnavatelov, Statnych prislusnikov tretich krajin, ob¢anov so zdravotnym postihnutim a
vol'nych pracovnych miest, na Gcely poskytovania sluzieb zamestnanosti podla tohto zakona, na analytické ucéely
a na §tatistické ucely spracuvaju osobné udaje v stilade s osobitnym predpisom.22) Ustredie a Grad spractvaji
udaje v rozsahu ustanovenom v prilohach ¢. 1 az 3 a vo vSeobecne zdvdznom pravnom predpise vydanom podla
§ 69 na ucel vytvorenia ich elektronického obrazu a ich evidencie v elektronickom registratirnom systéme
ustredia a uradu kopirovanim, skenovanim alebo zaznamenavanim na nosi¢ informacii. Na tlacivach vydavanych
ustredim podl'a tohto zékona mozno pozadovat’ alebo uvadzat’ osobné udaje v rozsahu ustanovenom v prilohach
¢ laz3.

(5) Ustredie a trad poskytuji osobné tdaje, ktoré spractivaju, organu verejnej moci, inej pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe, ak je to nevyhnutné na plnenie ich tloh podl'a tohto zakona alebo osobitného predpisu, v rozsahu
nevyhnutnom na dosiahnutie u¢elu podl'a tohto zakona alebo osobitného predpisu.

(6) Socialna poistovna na tcely tohto zakona poskytuje ustrediu udaje v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 1
pism. E.

(7) Inspektorat prace poskytuje tstrediu a tradu

a) oznamenie o zisteni nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania, ktoré obsahuje obchodné meno
zamestnavatela, sidlo zamestnavatela, identifikacné ¢islo organizacie a datum zistenia nelegalneho
zamestnavania,

b) zoznam vsetkych zistenych fyzickych osdb vykonavajucich nelegalnu pracu u zamestnavatel’a podl'a pismena
a), ktory obsahuje meno a priezvisko fyzickej osoby, identifikacné ¢islo socialneho zabezpeéenia fyzickej osoby,
miesto trvalého pobytu alebo miesto prechodného pobytu fyzickej osoby a datum zistenia nelegalnej prace.

(8) Ustav informécii a prognéz skolstva na ucely tohto zakona poskytuje tstrediu osobné udaje o absolventoch
strednych $kol a vysokych $kdl v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 1 pism. F.

(9) Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou poskytuje tstrediu na tiéely tohto zdkona osobné tdaje z
centralneho registra poistencov v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. G.

(10) Z informacného systému tUstredia a uradu Ministerstvo financii Slovenskej republiky ziskava tidaje o
uchadzacoch o zamestnanie na ucely zostavenia, vyhodnocovania a progn6zovania rozpoctu verejnej spravy a
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Gtvar Policajného zboru a in$pektorat prace ziskavaji informacie o
Statnych prislusnikoch tretich krajin, ktoré st potrebné na plnenie uloh v rozsahu ich pdsobnosti. Ministerstvo
vnutra Slovenskej republiky na Géely tohto zakona poskytuje tstrediu daje zo Zivnostenského registra v rozsahu
ustanovenom Vv prilohe €. 1 pism. H.

(11) Organom S§tatnej spravy, samospravnym krajom, Socialnej poistovni, obciam, sidom a v pripadoch
ustanovenych osobitnym predpisom sa udaje o uchadzacoch o zamestnanie a zdujemcoch o zamestnanie a o
volnych pracovnych miestach poskytuju bezplatne. Organom Statnej spravy sa poskytuju Statistické informacie a
analyzy o trhu prace bezplatne.

(12) Ustredie a Urad poskytuju statistické udaje o uchadzacoch o zamestnanie a tidaje zo svojich
administrativnych zdrojov Statistickému tiradu Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu.13b)

(13) Ustredie zverejiiuje Statistické informacie o nezamestnanosti, aktivnych opatreniach na trhu préce a
aktivacnej Cinnosti uchaddzacov o zamestnanie v stlade s metodickymi pokynmi, ktoré vyda ministerstvo;
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informacie zverejiiuje za vykazovany mesiac najneskor do 20. dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(14) Urad méze §tatistické Gidaje bez osobnych udajov o zamestnavatel'ovi zverejiiovat’ len so stthlasom
prislusného zamestnavatel’a.

§ 67a
Evidencia pohladavok

(1) Ustredie zverejituje zoznam fyzickych osob a pravnickych osob, voéi ktorym eviduje Gstredie a urad
pohl'adavky.

(2) Zoznam fyzickych oséb podla odseku 1 obsahuje

a) meno a priezvisko fyzickej osoby,
b) trvaly pobyt alebo prechodny pobyt fyzickej osoby,
¢) vysku pohladavky.

(3) Zoznam pravnickych os6b podla odseku 1 obsahuje

a) obchodné meno pravnickej osoby,
b) sidlo pravnickej osoby,
c¢) vysku pohladavky.

(4) Na zverejnenie tdajov podl'a odsekov 1 a 2 sa nevyzaduje stihlas fyzickej osoby a pravnickej osoby, ktorych
sa Udaje tykaju.

JEDENASTA CAST _
KONTROLNA CINNOST

§ 68

(1) Kontrolnu ¢innost’ vykonava ministerstvo, ustredie a trad. Pri naslednej finan¢nej kontrole podl'a osobitného
predpisu®® ministerstvo, ustredie a Grad spolupracuju s ministerstvom financii a s prislusnou spravou finanénej
kontroly.5®)

(2) Ministerstvo, ustredie a Girad vykonavaju vonkajsiu kontrolnt ¢innost’ podl'a tohto zakona a podla osobitnych
iy 62)
predpisov.

(3) Vonkajsia kontrolna ¢innost’ je kontrola plnenia povinnosti vyplyvajicich z tohto zdkona a osobitného
predpisul8a) pre ti€astnikov pravnych vztahov podla § 2.

(4) Kontrolna ¢innost’ podl'a odseku 3 zahtiia okrem opravneni kontrolnych organov podl'a osobitnych
predpisov® aj opravnenia

a) vstupovat’ vol'ne a kedykol'vek na pracoviska podliehajuce kontrole a v nevyhnutnom rozsahu vstupovat’ na
sukromné pozemky a komunikacie,

b) pozadovat’ preukazanie totoznosti fyzickej osoby nachddzajicej sa na pracovisku zamestnavatel’a a
vysvetlenie dévodu jej pritomnosti.

(5) Zamestnanec ustredia vykonavajuci kontrolnt ¢innost’ podl’a odseku 3 sa pri vykone tejto kontrolnej ¢innosti
preukazuje preukazom kontroldra, ktory nesmie vydat’ z rak; na poziadanie umozni do neho nahliadnut’.

(6) Zamestnancovi pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktory mari vykon kontroly nelegalneho
zamestnavania, moze Ustredie a Urad ulozit’ poriadkova pokutu od 16, 59 eura do 663, 87 eura, a to aj opatovne,
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ak sa povinnost nesplnila ani v novo urcenej lehote.

(7) Policajny zbor je povinny organu kontroly poskytnut’ na jeho Ziadost' spolupracu a ochranu®?? pri
vykonavani kontrolnej ¢innosti; o spolupracu a ochranu mozno poziadat’, ak sa odévodnene predpoklada
ohrozenie Zivota alebo zdravia osoby vykonavajicej kontrolnu ¢innost’ alebo marenie vykonu kontrolnej
¢innosti.

(8) Vnutorna kontrolna ¢innost’ na ucely tohto zakona je kontrola plnenia uloh ustredia, iradov a nimi

zriadenych pracovisk.

(9) Pri kontrole podl'a § 20b sa postupuje rovnako ako pri kontrole dodrziavania lieCebného rezimu docasne
pracovne neschopného poistenca podla osobitného predpisu.’®

§ 68a
Spravne delikty

(1) Ustredie a tirad ulozia pokutu

a) zamestnavatel'ovi za poruSenie povinnosti podla tohto zakona do vysky 33 193, 91 eura, ak tento zakon
neustanovuje inak,

b) pravnickej osobe alebo fyzickej osobe za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl’a osobitného
predpisul8a) od vysky 2 000 eur do 200 000 eur, a ak ide o nelegalne zamestnavanie dvoch a viac fyzickych
0s0b sti¢asne, najmenej 5 000 eur.

(2) Ustredie a tirad pri ukladani pokuty podl'a odseku 1 prihliadaju na zavaznost’ zistenych nedostatkov a
zavaznost ich nasledkov, opakované zistenie toho istého nedostatku, a ak ide o ulozenie pokuty podla odseku 1

pism. b), aj na pocet nelegalne zamestnanych fyzickych osob.

(3) Pokutu mozno ulozit’ v lehote jedného roka odo dna, ked’ sa tstredie a urad dozvedeli o poruseni tychto
povinnosti, najneskor vak do troch rokov odo dna, ked’ doslo k poruseniu.

(4) Pokutu podl'a odseku 1 pism. b) nemozno ulozit', ak bola kontrolovanému subjektu za to isté porusenie uz
ulozena pokuta inym organom opravnenym vykonavat’ kontrolu podla osobitnych predpisov.

(5) Pokuta je prijmom Statneho rozpoctu.

§ 68b
Priestupky

(1) Priestupku sa dopusti fyzicka osoba, ktora neplni povinnosti podl'a § 28 a neopravnene sprostredkiva
zamestnanie za uhradu.

(2) Za priestupok podla odseku 1 mozno ulozit’ pokutu do 331, 93 eura.

(3) Priestupky prejednéava Urad.

(4) Na konanie o priestupkoch sa vztahuje osobitny predpis.®?”

o DVANf\ST/—} c':AsTv ]
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Spoloc¢né ustanovenia
§69
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Vseobecne zaviazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo, ustanovi

a) podrobnosti sledovania dizky obdobia zotrvania zamestnanca v zamestnani podl’a § 32 ods. 2 pism. g),

b) sumu cestovnych vydavkov, od ktorej sa poskytuje nahrada cestovnych vydavkov, a vysku nadhrady
cestovnych vydavkov podla § 32 ods. 12 pism. d),

¢) podrobnosti o evidencii uchadzacov o zamestnanie a formy osobného preukazovania aktivneho hl'adania
zamestnania uchadza¢om o zamestnanie podla § 33 az 35 a § 36,

d) podrobnosti o evidencii zdujemcov o zamestnanie podl'a § 37 az 39,

e) podrobnosti o vedeni evidencie vol'nych pracovnych miest podla § 40,

f) vysku prispevku na sluzby pre rodinu s det'mi a zoznam dokladov, ktoré st sucast’ou ziadosti o poskytnutie
prispevku na sluzby pre rodinu s det'mi podl'a § 43 ods. 9 a § 46 ods. 10,

g) podrobnosti zabezpecenia odbornych poradenskych sluzieb podla § 43,

h) podrobnosti o dovodoch prerusenia odbornych poradenskych sluzieb alebo vzdelavania a pripravy pre trh
prace uchadzaca o zamestnanie alebo jeho odstipenia od dohody podl'a § 43 ods. 11 a § 46 ods. 14,

i) vysku prispevku na dochadzku za pracou v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu a zoznam dokladov, ktoré st sucast'ou ziadosti o poskytnutie
prispevku na dochadzku za pracou podl'a § 53,

j) podrobnosti o vedeni evidencie administrativnych ¢innosti podla § 65b.

§70

(1) Na konanie podla § 12 pism. 1), t), ac) a af) a § 13 ods. 1 pism. e) sa vztahuje vSeobecny predpis o spravnom
konani®®, ak tento zkon neustanovuje inak

(2) Vo veciach, v ktorych v spradvnom konani v prvom stupni rozhodlo Ustredie o opravnych prostriedkoch,
rozhoduje generalny riaditel’ ustredia.

(3) Odkladny ucinok nema odvolanie proti rozhodnutiu o

a) nezaradeni a vyradeni obCana z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
b) povinnosti zamestnavatel’a zaplatit’ odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obéanov so
zdravotnym postihnutim podl'a § 65.

(4) Odchylne sa postupuje pri aplikacii § 18 ods. 3, § 24 ods. 2 a § 27 vSeobecného predpisu o spravnom
konani.®® Na ugely tohto zakona

a) sa nevyzaduje oznamit’ ucastnikovi konania zacatie konania,

b) ak pokus dorucovatel’a o nahradné dorucenie pisomnosti, ktora sa ma dorucit’ do vlastnych ruk ucastnika
konania, bol netispesny a dorucovatel’ pisomnost’ vratil ako nedoruditelnu z dévodu, Ze pobyt adreséta je
neznamy alebo sa v mieste dorucenia nezdrzuje, povazuje sa zasielka za dorucenu ditom jej dorucenia spét
dradu,

¢) za posledny den lehoty podl'a tohto zakona sa povazuje nasledujici pracovny den, ak lehota na tikon, ktory
vyzaduje osobnu tcast’ tiCastnika konania, pripadne na den pracovného pokoja.

(5) Pravoplatné rozhodnutia tradu st preskimatel'né sidom v spravnom stdnictve.

(6) Na prispevky poskytované podl'a § 46 ods. 4 a7, § 47, § 49, § 50, § 505, § S0k, § 51, § Sla, § 52a, § 53b, §
53d, & 56, § 56a a 57 nie je pravny narok.

(7) Ak tento zakon neustanovuje inak, pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo uchadza¢ o zamestnanie, ktory pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonéval samostatnu zarobkova
¢innost’, a ktori poziadali o poskytnutie prispevku podla tohto zakona, st povinni ku ditu podania ziadosti
preukazat’

a) splnenie danovych povinnosti, podl'a osobitného predpisu36)

b) splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

¢) skuto¢nost’, Ze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajiice z pracovného
pomeru,
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d) skutocnost’, ze nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom urcenej sprave alebo v inom podobnom konani a
e) skutocnost, Zze nema voci tradu zavézky.
f) skutoénost’, Ze neporusili zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti.

(8) Na zakladnu $kolu, ktora zabezpecuje pripravny kurz na dodatocné ukoncenie zakladného vzdelania
uchadzaga o zamestnanie, nevyzaduje sa akrediticia podl'a osobitného predpisu. 3%

(9) Tymto zakonom nie st dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov v oblasti $tatnej pomoci.28b)

(10) Ak poskytnutie prispevku podla tohto zdkona predstavuje pomoc podl'a osobitného predpisu, 63aa) pri
poskytovani prispevku sa postupuje v rozsahu a za podmienok podl'a osobitného predpisu.63ab)

(11) Na prispevky, pri vypocte ktorych sa zohl'adiiuje celkova cena prace, sa za rozhodujiuce obdobie povazuje
obdobie, v ktorom bola uzatvorena pisomna dohoda o poskytnuti prispevku. Pocas poskytovania prispevku sa
neprihliada na zmenu vysky priemernej mzdy podl'a § 49 ods. 4.

(12) Rozhodnutia a dokumenty vydané podla tohto zdkona vyhotovené elektronicky s pouzitim informacného
systému mozno vydat’ v medzinarodnej abecede s predtlaéenym odtlackom peciatky tstredia alebo uradu s
uvedenim mena, priezviska a funkcie opravnenej osoby.

(13) Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej inie uvedené v prilohe &. 4.

§ 70a
Vzt'ah k vS§eobecnému predpisu
o sluzbach na vnutornom trhu

Na vykon ¢innosti sprostredkovania zamestnavania za thradu, postup podavania ziadosti o povolenie na
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, rozhodovanie o udeleni povolenia na sprostredkovanie zamestnania za
uhradu a vykon dozoru nad sprostredkovate'mi zamestnavania za tihradu podl’a tohto zakona sa pouzij
ustanovenia v§eobecného predpisu o sluzbach na vnitornom trhu, 63a) ak tento zdkon neustanovuje inak.

§71

Tam, kde sa vo v§eobecne zaviznych pravnych predpisoch pouzivaji slova

a) "obcan so zmenenou pracovnou schopnost'ou", rozumie sa tym "obc¢an so zdravotnym postihnutim podl'a § 9
ods. 1 pism. a)",

b) "obcan so zmenenou pracovnou schopnost'ou s tazsim zdravotnym postihnutim", rozumie sa tym "obc¢an so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a)",

¢) "evidovany nezamestnany", rozumie sa tym "uchadza¢ o zamestnanie",

d) "evidencia nezamestnanych ob¢anov hl'adajucich zamestnanie", rozumie sa tym "evidencia uchadzacov o
zamestnanie”,

e) "evidencia zamestnanych obc¢anov a ob¢anov, ktorym bol priznany starobny dochodok, vysluhovy déchodok,
invalidny vysluhovy déchodok hl'adajicich zamestnanie", rozumie sa tym "evidencia zaujemcov o zamestnanie".

8§72
Prechodné ustanovenia

(1) Obc¢an uznany za ob&ana so zmenenou pracovnou schopnost’ou a oban uznany za ob¢ana so zmenenou
pracovnou schopnost'ou s taz§im zdravotnym postihnutim pred 1. janudrom 2004 sa povazuje za obCana so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) az do vydania rozhodnutia Socialnej poistovne. Obcan so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a), ktory po opatovnom posudeni dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu a po preskiimani trvania invalidity na narok na invalidny déchodok podla osobitného
predpisuAga) prestal byt’ obéanom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a), sa na ucely § 50, § 54, §
55 az 57, § 60 a 63 nad’alej povazuje za obcana so zdravotnym postihnutim podl’a § 9 ods. 1 pism. a) najdlhSie
do troch rokov odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Socialnej poistovne alebo najdlhsie do troch
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rokov od vydania posudku, ktorym bola ob&anovi priznana miera poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ 40 % a mene;.

(2) Na ucely d’alsieho poskytovania prispevku podla § 50 zamestnavatel'ovi, ktorému bol poskytnuty prispevok
podl'a § 50 pred 1. januarom 2006, sa za obcana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) povazuje
aj obdan prijaty na pracovné miesto vytvorené zamestnavatel'om na zaklade dohody podla § 50 ods. 8, ktory po
opatovnom posudeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskdimani trvania invalidity na narok
na invalidny déchodok podla osobitného predpisu®®® prestal byt ob&anom so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a), najdlhsie do troch rokov odo dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Socialnej poistovne
alebo najdlhsie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola ob¢anovi priznana miera poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkova ¢innost’ 40 % a mene;.

(3) Na ucely d’alsieho poskytovania prispevku podla § 56 a 60 zamestnavatel'ovi, ktorému bol poskytnuty
prispevok podla § 56 pred 1. januarom 2006, sa za ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
povazuje aj obCan prijaty na pracovné miesto vytvorené zamestnavatel'om v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku na zaklade dohody podl'a § 56 ods. 12, ktory po opatovnom postdeni dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskiimani trvania invalidity na narok na invalidny déchodok podl'a
osobitného predpisu*®® prestal byt’ ob&anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhsie do
troch rokov odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Socialnej poistovne alebo najdlhsie do troch
rokov od vydania posudku, ktorym bola obCanovi priznana miera poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ 40 % a mene;.

(4) Obcan so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 57
pred 1. janudrom 2006 a ktory po opatovnom postdeni dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po
preskimani trvania invalidity na narok na invalidny dochodok podl'a osobitného predpisu®® prestal byt
obcanom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, sa na ucely § 57 povazuje
za obCana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) pocas dvoch rokov odo dna zacatia
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku.

(5) Obcanovi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty prispevok podla §
57 pred 1. januarom 2006 a ktory po opatovnom postdeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po
preskumant trvania invalidity na narok na invalidny déchodok podl'a osobitného predpisu*®® prestal byt
obcanom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, sa prestane poskytovat’
prispevok podl'a § 60 po uplynuti dvoch rokov od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku za podmienok podl'a § 60 ods. 1.

(6) Na ucely plnenia povinnosti zamestnavatel’a podl'a § 63 sa za ob¢ana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9
ods. 1 pism. a) povazuje aj obcan, ktory po opatovnom postudeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
alebo po preskumani trvania invalidity na narok na invalidny dochodok podla osobitného predpisu®® prestal byt
obcanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhsie do troch rokov odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej poistovne alebo najdlhsie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola
obcanovi priznana miera poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ 40 % a mene;.

(7) Na ucely realizacie projektov podl'a § 54 sa za obCana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a)
povazuje aj obcan, ktory po opdtovnom postdeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po
preskiimani trvania invalidity na narok na invalidny déchodok podla osobitného predpisu®® prestal byt
obcanom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a), najdlhsie do troch rokov odo dina nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej poistovne alebo najdlhsie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola
obcanovi priznana miera poklesu schopnosti vykonéavat’ zdrobkovu ¢innost’ 40 % a mene;j.

(8) Urad zabezpe¢i povinnosti ustanovené v § 43 ods. 5 najneskor do 31. decembra 2004
(9) Prispevok podl'a § 56, § 59 a 60 sa v roku 2004 poskytuje pre vyrobné druzstva invalidov Slovenskému
zvéazu vyrobnych druzstiev zo Stdtneho rozpoctu na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi ministerstvom a

Slovenskym zvdzom vyrobnych druzstiev.

(10) Povolenia na sprostredkovanie zamestnania za thradu vydané Narodnym Uradom préce pred 1. januarom
2004 zostavaju v platnosti do 31. decembra 2005.
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(11) Prava a povinnosti z dohdd o poskytnuti navratnych prispevkov na podporu podnikatel'skych projektov
zamestnanosti uzatvorenych pred 1. januarom 2004 Narodnym Gradom prace, krajskymi Gradmi prace
prechadzaju 1. januéra 2004 na Ustredie.

(12) Spravne konanie zacaté pred 1. januarom 2004 generalnym riaditel’stvom Narodného uradu prace, krajskym
Uradom prace a okresnym Uradom prace dokonéia po 1. januari 2004 ustredie a tirad.

(13) Vybor pre otazky zamestnanosti zriadeny podla doterajsich predpisov®” sa povazuje za vybor pre otazky
zamestnanosti zriadeny podl'a tohto zakona.

(14) Pri zamestnavani ob¢ana ¢lenského Statu Eurdpskej tnie sa podla § 21 az 23 postupuje v obdobi od 1.
februara 2004 do dia vstupu Slovenskej republiky do Eurdpske;j tinie.

(15) Ustredie a trad vykonavaju sprostredkovanie zamestnania aj z Uzemia Slovenskej republiky na izemie
Clenskych statov Eurdpskej Gnie a z tizemia ¢lenskych $tatov Eurdpskej tinie na uzemie Slovenskej republiky
bezplatne odo dia vstupu Slovenskej republiky do Europskej tinie.

(16) Ustredie a urad sprostredkiivaju zamestnanie v sulade s pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré upravuju slobodny pohyb v rdmci Eurdpskych spologenstiev odo dita vstupu Slovenskej republiky do
Eurdpskej Unie.

(17) Podl’a tohto zakona sa postupuje aj vtedy, ak dohoda o poskytnuti prispevku podla § 49 a 57 bola
uzatvorena pred nadobudnutim ucinnosti tohto zakona.

8§ 72a

(1) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie pred 1. januarom 2006
a na ktorého vzdelavanie a pripravu pre trh prace bol pred 1. januarom 2006 poskytnuty prispevok podla
doterajsich predpisov, Girad moze poskytntit’ do 31. decembra 2007 iba prispevok na druht vzdelavaciu aktivitu a
na kazdua d’alSiu vzdelavaciu aktivitu podla § 46 ods. 4.

(2) Zaujemcovi 0 zamestnanie, ktorému bol pred 1. janudrom 2006 poskytnuty prispevok na vzdelavanie a
pripravu pre trh prace podla doterajsich predpisov, méze urad poskytnut’ prispevok podl'a § 46 ods. 6 aZ po
uplynuti dvoch rokov od poskytnutia prispevku pred 1. januarom 2006.

(3) Pausalny prispevok na uhradu nevyhnutnych vydavkov zamestnavatel’a spojenych s vykonavanim
absolventskej praxe poskytovany na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s Gradom pred 1. januarom 2006 sa
poskytuje do uplynutia dohodnutej dlzky vykonavania absolventskej praxe.

(4) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za tthradu, povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry
docasného zamestnavania a povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestnavania vydané
alebo predizené pred 1. januarom 2006 sa povazuje za povolenie na sprostredkovanie zamestnania za uhradu,
povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury do¢asného zamestnavania a povolenie na vykonavanie ¢innosti
agentury podporovaného zamestnavania vydané na dobu neurcitu.

(5) Odborny poradca, ktory do 31. decembra 2005 vykonaval odbornt poradensku ¢innost’ podla predpisov
platnych do 31. decembra 2005 a nespiiia podmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelania druhého stupiia
podla § 43 ods. 3, mdze uvedenu Cinnost’ vykonavat’ najdlhsie do 31. decembra 2009, a ak zacal do 31.
decembra 2009 studium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, az do ukoncenia
tohto Stidia, najdlhsie do 31. decembra 2012.

§72b

(1) Na ucely poskytovania prispevku podla § 50 zamestnavatel'ovi sa za obCana so zdravotnym postihnutim
podl'a § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj obcan, ktory bol poberatel'om invalidného déchodku, ktory sa odo dia
dovfsenia dochodkového veku povazuje za starobny dochodok, najdlhsie tri roky odo dila, od ktorého sa
invalidny déchodok povazuje za starobny dochodok.
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(2) Na ucely poskytovania prispevku podla § 56 zamestnavatel'ovi, sa za obCana so zdravotnym postihnutim
podl'a § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj obcan, ktory bol poberatel'om invalidného dochodku, ktory sa odo dna
dovisenia déchodkového veku povazuje za starobny dochodok, najdlhsie tri roky odo diia, od ktorého sa
invalidny déchodok povazuje za starobny déchodok.

(3) Na ucely poskytovania prispevku podla § 57 obcanovi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a)
sa za obcana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj ob¢an, ktory bol poberatel'om
invalidného dochodku, ktory sa odo diia dovisenia dochodkového veku povazuje za starobny dochodok,
najdlhsie dva roky odo dia, od ktorého sa invalidny déchodok povazuje za starobny dochodok.

(4) Na ucely poskytovania prispevku podla § 59 zamestnavatel'ovi alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa
za zamestnanca, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), alebo za samostatne
zarobkovo ¢innu osobu, ktora je obanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) a ktorym
poskytuje pomoc pracovny asistent, povazuje aj ob¢an, ktory bol poberatel'om invalidného déchodku, ktory sa
odo dina dovisenia dochodkového veku povazuje za starobny dochodok, najdlhsie tri roky odo dna, od ktorého sa
invalidny déchodok povazuje za starobny dochodok.

(5) Na ucely poskytovania prispevku podla § 60 pravnickej osobe na tthradu prevadzkovych nakladov chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a na tthradu nakladov na dopravu zamestnancov sa za ob¢ana so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj obcan, ktory bol poberatel'om invalidného dochodku, ktory sa

odo dna dovisenia dochodkového veku povazuje za starobny dochodok, najdlhsie tri roky odo dna, od ktorého sa
invalidny déchodok povazuje za starobny déchodok.

(6) Na ucely poskytovania prispevku podl'a § 60 fyzickej osobe na tthradu prevadzkovych nakladov chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska sa za obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povazuje
aj obcan, ktory bol poberatel'om invalidného déchodku, ktory sa odo diia dovisenia dochodkového veku
povaZzuje za starobny dochodok, najdlhsie dva roky odo dna, od ktorého sa invalidny déchodok povazuje za
starobny déchodok.

(7) Do povinného podielu poétu ob&anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) na celkovom
pocte zamestnancov zamestnavatela za predchadzajuci kalendarny rok sa na icely § 63 a na Gcely zadavania
zakaziek podl'a § 64 zapocitava aj obcan so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktory bol
poberatel'om invalidného dochodku, ktory sa odo dita dovisenia dochodkového veku povazuje za starobny
dochodok, odo dia, od ktorého sa invalidny dochodok povazuje za starobny dochodok. Podl'a prvej vety sa
postupuje uz za cely kalendarny rok 2006.

(8) Na ucely realizacie projektov podl'a § 54 sa za obCana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a)
povaZzuje aj obcan, ktory bol poberatel'om invalidného déchodku, ktory sa odo dita dovisenia dochodkového
veku povazuje za starobny dochodok, najdlhsie tri roky odo dia, od ktorého sa invalidny déchodok povazuje za
starobny déchodok.

8§ 72c
Prechodné ustanovenia k tpravam uc¢innym k 1. januaru 2007

Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje u Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému bolo do 31. decembra
2006 udelené povolenie na prechodny pobyt na ucel ¢innosti podl'a osobitnych programov a je v
pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu, do skoncenia platnosti povolenia na prechodny

pobyt.

§72d
Prechodné ustanovenia k apravam acinnym k 1. maju 2008

(1) Fyzicka osoba, ktoréd do 30. aprila 2008 vykonavala sprostredkovanie zamestnania za Uhradu a fyzicka osoba,
ktora do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby vykonavajlcej sprostredkovanie zamestnania za Uhradu
podra predpisov platnych do 30. aprila 2008 a nespiia podmienku dosiahnutého vysokogkolského vzdelania
najmenej prvého stupna podla § 26 ods. 7, moze uvedenu ¢innost’ vykonavat’ najdlhsie do 31. decembra 2013, a
ak zacala do 31. decembra 2013 $tudium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého
stupiia, az do skoncenia tohto Studia, najdlhSie do 31. decembra 2019.
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(2) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykonavala ¢innost’ agentiry docasného zamestnavania a fyzicka
osoba, ktora do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby vykonavajucej ¢innost’ agentury do¢asného
zamestnavania podl’a predpisov platnych do 30. aprila 2008 a nespiita podmienku dosiahnutého
vysokoskolského vzdelania najmenej prvého stupiia podl'a § 29 ods. 3, mdZe uvedenu ¢innost’ vykonavat
najdlhsie do 31. decembra 2013, a ak zacala do 31. decembra 2013 $tudium, ktorého absolvovanim ziska
vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého stupiia, az do skoncenia tohto $tidia, najdlhsie do 31. decembra 2019.

(3) Zamestnanec uradu, ktory do 30. aprila 2008 vykonaval sprostredkovanie zamestnania podl'a § 32, moze
&innost’ agenta pre pracovné miesta podla § 32 ods. 5, ak nespliia podmienku dosiahnutého vysokoskolského
vzdelania prvého stupna, vykonavat’ najdlhsie do 31. decembra 2013, a ak zacal do 31. decembra 2013 studium,
ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie prvého stupna, az do skoncenia tohto Stidia, najdlhsie do
31. decembra 2019.

(4) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykonavala ¢innost’ agentury podporovaného zamestnavania a
fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby vykonavajlcej ¢innost’ agentlry
podporovaného zamestnavania podla predpisov platnych do 30. aprila 2008 a nespiiia podmienku dosiahnutého
vysokoskolského vzdelania druhého stupiia podl'a § 58 ods. 5, mdZe uvedenu ¢innost’ vykonavat’ najdlhsie do
31. decembra 2015, a ak zac¢ala do 31. decembra 2015 $tidium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské
vzdelanie druhého stupnia, az do skoncenia tohto §tudia, najdlhsie do 31. decembra 2021.

(5) Pri plneni povinnosti zamestnavatel’a pri zamestnavani obCanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 63 ods.
1 pism. d), § 64, § 64a, § 65 a 65a za cely kalendarny rok 2008 sa postupuje podl'a tohto zakona.

Prechodné ustanovenia k uprave uéinnej k 1. marcu 2009
§ 72e

(1) Pre pravnicku osobu alebo fyzicka osobu, ktora poziada o priznanie postavenia socidlneho podniku do 31.
decembra 2010, sa podmienky podl'a § 50b ods. 1 pism. b) a c) na tcel priznania postavenia socidlneho podniku
povazuju za splnené.

(2) U pravnickej osoby, ktora je obcou, samospravnym krajom, zdruzenim obci alebo rozpoctovou organizaciou
alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriad’'ovatel'om je obec alebo samospravny kraj sa na ucely

zapocitavania najmenej 30 % celkového poctu zamestnancov podla § 50b ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2010
zapocitavaju zamestnanci, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli uchadza¢mi o zamestnanie.

§ 72f

V obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2010 sa na tGcely § 53d ods. 2 splnenie podmienky priemerne;j
miery evidovanej nezamestnanosti podl'a § 53d ods. 2 prvej vety nevyzaduje.

§72g

Prispevky podl'a § 50d az 50h sa poskytuju najdlhsie do 31. decembra 2010.

8 72h
Prechodné ustanovenie
k uprave ucinnej k 1. aprilu 2009

(1) Pre pravnicku osobu alebo fyzickll osobu, ktord poziada o priznanie postavenia socidlneho podniku do 31.
decembra 2010, sa podmienky podl'a § 50b ods. 1 pism. a) aZ ¢) na el priznania postavenia socialneho podniku
povazuju za splnené.

(2) U pravnickej osoby, ktora je obcou, samospravnym krajom, zdruzenim obci, zdruzenim samospravnych
krajov podl'a osobitného predpisu, 53) a u pravnickej osoby, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec
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alebo samospravny kraj, sa na ucely zapocitavania najmenej 30 % celkového poctu zamestnancov podl'a § 50b
ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2010 zapocitavaji zamestnanci, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
uchadza¢mi o zamestnanie.

(3) Socialnemu podniku, ktorym je obec, samospravny kraj, zdruZenie obci, zdruzenie samospravnych krajov
podrla osobitného predpisu, 65) a socialnemu podniku, ktorého zakladatel'om alebo zriad’ovatel’'om je obec alebo
samospravny kraj, sa do 31. decembra 2010 poskytuje prispevok podl'a § 50c aj na zamestnancov, ktori boli pred
prijatim do pracovného pomeru uchadza¢mi o zamestnanie.

(4) Ustanovenie § 72¢ sa od 1. aprila 2009 nepouzije.

8 72i
Prechodné ustanovenie
k uprave Gc€innej k 7. julu 2009

(1) Za obdobie od 1. januara 2009 do 30. juna 2009 sa prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov poskytne pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskér do 31. jula 2009. Prispevok najviac vo
vyske 50 % zo sum ustanovenych v § 60 ods. 6 na zaklade dokladov preukazujicich vynalozené naklady podla §
60 ods. 2 az 5 za obdobie od 1. januara 2009 do 30. jina 2009 poskytne prislusny urad do 31. augusta 2009.

(2) Za obdobie od 1. jula 2009 do 30. septembra 2009 sa prispevok na Ghradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov poskytne
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskér do 31. oktdbra 2009.
Prispevok najviac vo vyske 25 % zo siim ustanovenych v § 60 ods. 6 na zaklade dokladov preukazujticich
vynalozené naklady podl'a § 60 ods. 2 az 5 za obdobie od 1. jula 2009 do 30. septembra 2009 poskytne prislusny
Urad do 30. novembra 2009.

8§72
Prechodné ustanovenie k uprave ucinnej
k 1. decembru 2009

V obdobi od 1. decembra 2009 do 31. decembra 2010 sa na ucely poskytnutia prispevku na samostatnti
zarobkovu ¢innost’ podl'a § 49 nevyzaduje splnenie podmienky vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmene;j tri mesiace u znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a). Prispevok na
samostatnu zarobkovi ¢innost’ sa poskytuje najskér odo diia nasledujuceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o zaradeni uchadzaca o zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Prechodné ustanovenia
k dpravam ucinnym od 1. marca 2010
8 72k

(1) Prispevok podl'a § 50i sa poskytuje najdlhsie do 31. decembra 2011.

(2) V konani za¢atom pred 1. marcom 2010, ktoré nebolo pravoplatne ukonéené, sa postupuje podl'a predpisov
ucinnych do 28. februara 2010.

§ 72|

(1) Aktivacna ¢innost’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 sa do 31. decembra 2010 moze
opakovane vykonavat’ bez obmedzenia poctu jej opakovanych vykonavani.

(2) Uchadzac o zamestnanie podl'a § 52 ods. 1, ktory do 28. februara 2010 vykonaval aktivacn ¢innost’ formou
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menSich obecnych sluzieb pre obec podl'a § 52 vratane jej opakovaného vykonavania, moze byt do 31.
decembra 2010 opitovne zaradeny na jej vykonavanie bez obmedzenia poctu jej opakovanych vykonavani.

(3) Aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec podl'a odsekov 1 a 2 mozno opakovane
vykonavat’ v rozsahu najviac Siestich kalendarnych mesiacov.

(4) Pri opakovanom vykonavani aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podl'a odsekov 1
a 2 sa prispevok na aktivaént ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec poskytuje na thradu Casti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec, mesacne najviac vo vyske 4 % a na
uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby pre obec, mesacne najviac
vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo nezamestnaného ob¢ana vykonavajuceho mensie
obecné sluzby pre obec.

8§ 72m
Prechodné ustanovenie
k apravam uéinnym od 1. juna 2010

(1) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za thradu vydané ustredim do 31. maja 2010 straca platnost’ 31.
decembra 2010.

(2) Pri pozastaveni ¢innosti sprostredkovatel’a a zruseni povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu sa
do 31. decembra 2010 postupuje podl'a pravneho predpisu uc¢inného do 31. maja 2010.

§72n

O prispevok podl'a § 50j z dovodu rieSenia nasledkov mimoriadne;j situacie vyhlasenej podl'a osobitného
predpisub5) v obdobi od 1. maja 2010 do dia vyhlasenia tohto zakona mozno poziadat’ do $iestich mesiacov odo
dna vyhlésenia tohto zakona.

Prechodné ustanovenie
ucinné od 1. decembra 2010
8720

(1) Prispevky podl'a § 50e az S0h sa poskytuju najdlhsie do 31. decembra 2010.
(2) Prispevok podl'a § 50d sa poskytuje najdlhsie do 31. decembra 2011.

(3) Ustanovenie § 72g sa od 1. decembra 2010 nepouZije.

Prechodné ustanovenia
k dpravam ucinnym od 1. januara 2011
872p

(1) Pri poskytovani prispevku na zaklade dohody o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania absolventov
vzdeldvania a pripravy pre trh prace podl'a § 51a, ktora bola uzatvorend pred 1. januarom 2011, sa postupuje
podl’a ustanoveni u¢innych do 31. decembra 2010.

(2) Pri poskytovani prispevku na zéklade dohody o poskytnuti prispevku na udrzanie ob¢ana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani podl’a § 56a, ktora bola uzatvorena pred 1. januarom 2011, sa postupuje podl’a

ustanoveni uc¢innych od 1. janudra 2011.

(3) Plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) za rok 2010 zadanim zdkazky podla § 64 alebo odoberanim
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vyrobkov alebo sluzieb podla § 64a ucinnych do 31. decembra 2010 je zamestnavatel’ povinny preukazat’ uradu
najneskér do 31. marca 2011.

8§72r

Projekty a programy schvalené pred 1. januarom 2011 podl'a § 54 G¢inného do 31. decembra 2010 sa dokoncia
podl'a ustanoveni u¢innych do 31. decembra 2010.

§72s
Prechodné ustanovenie k ipravam aéinnym
od 1. januara 2012

Pri poskytovani prispevku na zaklade dohody o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu
opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j, ktora bola
uzatvorena pred 1. janudrom 2012, sa postupuje podla ustanoveni uc¢innych do 31. decembra 2011.

§ 72t
Prechodné ustanovenia
k apravam uéinnym od 1. maja 2013

(1) Konanie o zaradeni ob¢ana do evidencie uchadzacov o zamestnanie a konanie o vyradeni uchadzaca o
zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie zacaté pred 1. majom 2013, ktoré nebolo pravoplatne
ukondéené, sa dokon¢i podla predpisov u¢innych do 30. aprila 2013.

(2) Ustanovenie § 72d ods. 2 sa od 1. maja 2013 neuplatni. Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2013 vykonavala
¢innost’ agentury do¢asného zamestnavania alebo konala v mene pravnickej osoby vykonavajiicej ¢innost’
agentury doCasného zamestnavania podl'a predpisov G¢innych do 30. aprila 2013 a ktora

a) nema skoncené vysokoskolské vzdelanie, moze uvedent ¢innost’ vykonavat’ najdlhsie do 31. decembra 2013,
a ak do 30. aprila 2013 zacala alebo do 31. decembra 2013 zaéne $tidium, ktorého absolvovanim ziska
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, az do skoncenia tohto studia, najdlhsie do 31. decembra 2020,

b) do 30. aprila 2013 zacala alebo do 31. decembra 2013 zacne $tadium, ktorého absolvovanim ziska
vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia, méze uvedenu ¢innost’ vykonavat’ az do skoncenia tohto §tudia,
najdlhsie do 31. decembra 2019, a ak zacne do 31. decembra 2019 §tadium, ktorého absolvovanim ziska
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, az do skoncenia tohto studia, najdlhsie do 31. decembra 2024,

¢) ma skoncené vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia, ale nema skonéené vysokoskolské vzdelanie druhého
stupiia, moze uvedenu ¢innost’ vykonavat’ najdlhsie do 31. decembra 2019, a ak za¢ne do 31. decembra 2019
stadium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, az do skonéenia tohto $tudia,
najdlhsie do 31. decembra 2024.

(3) Pri poskytovani nahrady Casti cestovnych vydavkov stvisiacich s t¢astou uchadzaca o zamestnanie na
aktivitach v ramci odbornych poradenskych sluzieb podl'a § 43 ods. 8 uc¢inného do 30. aprila 2013 na zaklade
ziadosti podanej pred 1. majom 2013 sa postupuje podl'a predpisov u€innych do 30. aprila 2013.

(4) Pri poskytovani davky podl'a § 48b G¢inného do 30. aprila 2013, na ktor( vznikol uchadzacovi o zamestnanie
alebo obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie, narok pred 1. majom 2013, sa
postupuje podl'a predpisov ucinnych do 30. aprila 2013. Konanie o priznani, odnati, zvySeni, znizeni, doplateni,
zastaveni vyplaty a vrateni davky podla § 48b zacaté pred 1. majom 2013, ktoré nebolo pravoplatne ukoncené,
sa dokon¢i podl'a predpisov u€¢innych do 30. aprila 2013.

(5) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zabezpeCované uchadzacovi o zamestnanie, ktoré sa zacali pred 1.
majom 2013, sa dokoncia podl'a predpisov uc¢innych do 30. aprila 2013. Pri poskytovani prispevkov a thrady
vydavkov uchadzacovi o zamestnanie podl'a § 46 ods. 4, 6 a 9 €innych do 30. aprila 2013 na zaklade dohody
uzatvorenej pred 1. majom 2013 sa postupuje podl'a predpisov u¢innych do 30. aprila 2013.

(6) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zabezpecované zaujemcovi o zamestnanie, ktoré sa zacali pred 1.
majom 2013, sa dokon¢ia podl'a predpisov u€¢innych do 30. aprila 2013. Pri poskytovani prispevkov a thrady
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vydavkov zaujemcovi o0 zamestnanie podla § 46 ods. 5, 7 a 9 G¢innych do 30. aprila 2013 na zaklade dohody
uzatvorenej pred 1. majom 2013 sa postupuje podla predpisov ucinnych do 30. aprila 2013.

(7) Pri poskytovani prispevkov na zaklade dohody o poskytnuti prispevku podl'a § 49, § 49a, § 50, § 504, § 50c,
§ 501, § 505, § 51, § 52a, § 55a, § 56, § 56a, § 57, § 57a a 59 ucinnych do 30. aprila 2013, ktora bola uzatvorena
pred 1. majom 2013, sa postupuje podla predpisov ti¢innych do 30. aprila 2013.

(8) Pri poskytovani prispevku na dochadzku za pracou podla § 53 na zaklade Ziadosti podanej pred 1. majom
2013, sa postupuje podla predpisov u¢innych do 30. aprila 2013.

(9) Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré drad priznal pred 1. majom 2013, sa
povazuje za postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla tohto zékona, az kym tirad neprizna
postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl'a tohto zakona, najdlhsie do 31. decembra 2014,

(10) Pri poskytovani prispevku podl'a § 60 za prvy stvrtrok a druhy stvrtrok roku 2013 sa postupuje podl'a
predpisov u¢innych do 30. aprila 2013.

(11) Pri plneni povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 63 ods.
1 pism. d), § 64, § 65 a 65a za cely rok 2013 sa postupuje podl’a tohto zakona.

§72u
Prechodné ustanovenia
k apravam uéinnym od 1. januara 2014

(1) Potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, vydané pred 1. januarom 2014 podl'a predpisov uc¢innych do 31. decembra 2013 sa povazuje za
potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ktoré obsahuje stihlas s jeho obsadenim, podl'a § 21a v zneni u¢innom od 1. januara 2014.

(2) Ustredie postdi Ziadost' o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, podanti pred 1. januadrom 2014 podla predpisov uc¢innych do
31. decembra 2013. Potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, vydané na zaklade ziadosti podl'a prvej vety sa povazuje za potvrdenie o
moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré
obsahuje sthlas s jeho obsadenim, podla § 21a v zneni G¢innom od 1. januara 2014.

(3) Potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta sa nevyzaduje u Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory je k 31. decembru 2013 zamestnany na izemi Slovenskej republiky podla predpisov u¢innych do
31. decembra 2013, ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ti¢el zamestnania, a to
do zéniku platnosti tohto povolenia na zamestnanie.

(4) Urad posudi ziadost’ o udelenie povolenia na zamestnanie podant pred 1. januarom 2014 podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2013. Povolenie na zamestnanie vydané na zaklade ziadosti podl'a prvej vety sa na
ucely § 21b povazuje za potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s
jeho obsadenim.

(5) Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje u $tatneho prislusnika tretej krajiny, ktory je k 31. decembru 2013
zamestnany na uzemi Slovenskej republiky podla predpisov u¢innych do 31. decembra 2013, ma udeleny
prechodny pobyt na Gcel zlucenia rodiny a jeho nepretrzity pobyt na Gzemi Slovenskej republiky od udelenia
prechodného pobytu na ucel zlti¢enia rodiny nepresiahol 12 mesiacov, a to do skoncenia tohto pracovnopravneho
vzt'ahu.

(6) Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje u $tatneho prislusnika tretej krajiny, ktory je k 31. decembru 2013
zamestnany na uzemi Slovenskej republiky podla predpisov u€innych do 31. decembra 2013, ma priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom state Eurdpskej tinie a jeho nepretrzity pobyt na izemi
Slovenskej republiky nepresiahol 12 mesiacov, a to do skonéenia tohto pracovnopravneho vzt'ahu.

(7) Naucely § 22 ods. 8 v zneni u€¢innom od 1. januara 2014 sa za zmluvu, na zaklade ktorej je Statny prislusnik
tretej krajiny vyslany vykonavat’ pracu na uzemi Slovenskej republiky, povazuje aj dodatok k tejto zmluve
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uzatvorenej pred 1. janudrom 2014, ktory upravuje pocty a profesie vyslanych zamestnancov a obdobie ich
vyslania, uzatvoreny po 31. decembri 2013.

(8) Urad posudi ziadost’ o predizenie povolenia na zamestnanie podant pred 1. janudrom 2014 podla predpisov
Gginnych do 31. decembra 2013. PrediZenie povolenia na zamestnanie vydané na zéklade Ziadosti podla prvej
vety sa na ucely § 21b povazuje za potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje
stihlas s jeho obsadenim.

§72v
Prechodné ustanovenia
k upravam uéinnym od 1. januara 2015

(1) Pri poskytovani prispevku na vykonavanie absolventskej praxe na zaklade dohody o absolventskej praxi

podl'a § 51, ktora bola uzatvorena pred 1. januarom 2015, sa postupuje podl'a predpisov uc¢innych do 31.
decembra 2014.

(2) Vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace podl'a § 47, ktory sa zacal pred 1. januarom
2015, sa dokon¢i podla predpisov u¢innych do 31. decembra 2014,

8§73
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢.
70/1997 Z. z., zakona ¢. 354/1997 Z. z., zdkona &. 366/1997 Z. z., zakona €. 386/1997 Z. z., zakona ¢. 394/1998
Z. z.,zékona €. 56/1999 Z. z., zakona ¢&. 292/1999 Z. z., zékona ¢&. 95/2000 Z. z., zakona ¢. 241/2000 Z. z.,
zakona ¢. 245/2000 Z. z., zakona ¢. 450/2000 Z. z., zakona ¢. 504/2001 Z. z., zdkona ¢. 505/2001 Z. z., zakona ¢.
556/2001 Z. z., zakona ¢. 565/2001 Z. z., zékona ¢&. 291/2002 Z. z., zakona ¢. 328/2002 Z. z., zakona ¢. 534/2002
Z. z., zakona ¢. 678/2002 Z. z. a zakona ¢. 453/2003 Z. z.

CL I

Zéakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zékona ¢. 408/2002 Z. z., zékona .
413/2002 Z. z. a zakona ¢&. 210/2003 Z. z. sa meni takto:

1. V § 5 ods. 3 prva veta znie: "Ustanovenie odseku 2 nebrani uplatiiovaniu zasad a podmienok zamestnavania
vyhodnejsich pre zamestnancov.".

2.V 85 odseky 4 a 5 zneju:
"(4) Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vykonava pracu na Uzemi iného
Clenského statu, ako je $tat, v ktorom bezne pracuje.

(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouZiju v pripade pociatocnej montaze alebo prvej instalacie tovaru,
ktoré st hlavnou sti¢ast'ou zmluvy o dodavke tovaru a su potrebné na uvedenie dodaného tovaru do uzivania a su
vykonavané kvalifikovanymi zamestnancami alebo odbornikmi dodavatel'ského podniku, ak ¢as, na ktory bol
zamestnanec vyslany, nepresiahne osem dni v obdobi poslednych 12 mesiacov od zaciatku vyslania; to neplati
pre tieto préce:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné préace (premiestiiovanie zeminy),

c) vlastneé stavebné préce,

d) montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov,
e) interiérové alebo inStalacné prace,

f) Gpravy,

g) renovacné prace,

h) opravy,

i) rozoberanie (demontaz),
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j) demolacné prace,

k) udrzba,

1) maliarske a Cistiace prace v ramci udrzby,
m) rekonstrukcie.".

3. § 58 vratane nadpisu znie:
"'§ 58
Docasné pridelenie

(1) Zamestnavatel’ alebo agentira doasného zamestnavania podl'a osobitného predpisu méze sa so
zamestnancom pisomne dohodnut’, ze ho docasne prideli na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe (d’alej len "uzivatel'sky zamestnavatel™).

(2) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agenturou do¢asného zamestnavania a zamestnancom sa agentdra
docasného zamestnavania zaviaze zabezpecit' zamestnancovi docasny vykon prace u uzivatel'ského
zamestnavatel'a a dohodntl sa podmienky zamestnania.

(3) Pisomna dohoda o docasnom prideleni uzatvorena medzi zamestnavatel'om a zamestnancom musi obsahovat’
najma nazov a sidlo uzivatel'ského zamestnavatela, den, ked’ docasné pridelenie vznikne, a dobu, na ktora sa
docasné pridelenie dohodlo, druh prace a miesto vykonu prace, mzdové podmienky a podmienky jednostranného
ukoncenia vykonu prace pred uplynutim doby docasného pridelenia. Tieto nalezitosti musi obsahovat’ aj
pracovna zmluva uzatvorena medzi agenturou do¢asného zamestnavania a zamestnancom, ak sa tato pracovna
zmluva uzatvara na urciti dobu.

(4) Uzivatel'sky zamestnavatel’, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatel'a alebo agentiry docasného zamestnavania poc¢as docasného pridelenia pracovné tlohy,
organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento Gcel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a
zaistuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci
uzivatel'ského zamestnavatel'a nemozu voci docasne pridelenému zamestnancovi robit’ pravne tikony v mene
zamestnavatel'a alebo agentlry docasného zamestnavania.

(5) Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady zamestnavatel,
ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agentiira docasného zamestnavania. Pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania doCasne pridelenych zamestnancov musia byt’ rovnako
priaznivé ako u zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela, ktory vykonava alebo by vykonaval rovnaku pracu
ako doGasne prideleny zamestnanec s prihliadnutim na kvalifikiciu a dizku odbornej praxe (dalej len
"porovnatelny zamestnanec"), ak d’alej nie je ustanovené inak.

(6) Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania su:

a) pracovny cas,

b) mzdové podmienky;,

¢) bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci,

d) nahrada $kody v pripade pracovnych urazov alebo chordb z povolania,

) nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov do¢asnych zamestnancov,
f) ochrana materstva a ochrana rodi¢ov,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie.

(7) Mzdové podmienky podla odseku 5 nemusia byt’ rovnako priaznivé u zamestnanca prideleného agentirou
docasného zamestnavania, ktory plni tlohy u uzivatel'ského zamestnavatel'a menej ako Sest’ mesiacov a v
pripade odmenovania zamestnanca agentirou doasného zamestnavania medzi dvoma vyslaniami.

(8) Mzdové podmienky podl'a odseku 5 nemusia byt’ rovnako priaznivé u zamestnanca prideleného agentirou
docasného zamestnavania v pripade, ak je pre docasne prideleného zamestnanca zabezpecend primerané ochrana
v ramci kolektivnej zmluvy.

(9) Ak zamestnavatel’, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agentura do¢asného zamestnavania uhradila
zamestnancovi Skodu, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stivislosti s nim u
uzivatel'ského zamestnavatel’a, ma narok na nahradu voci tomuto uzivatel'skému zamestnavatel'ovi, ak sa s nim
nedohodne inak.
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(10) Docasné pridelenie sa skonéi uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa konci
docasné pridelenie dohodou ucastnikov pracovného pomeru alebo jednostrannym skoncenim ucastnikov na
zéklade dohodnutych podmienok.

(11) Uzivatel'sky zamestnavatel’ poskytuje zamestnavatel'ovi a agenture doCasného zamestnavania informéacie o
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania porovnateného zamestnanca u uzivatel'ského
zamestnavatela.

(12) Uzivatel'sky zamestnavatel’, ku ktorému bol zamestnanec prideleny agentirou docasného zamestnavania,

a) informuje do¢asnych zamestnancov o vSetkych svojich vol'nych pracovnych miestach tak, aby im bola
poskytnuta rovnaka prilezitost’ ako ostatnym zamestnancom ziskat’ trvalé zamestnanie,

b) zabezpeéi doGasnym zamestnancom pristup k svojim socidlnym sluzbam, ak tomu nebrania objektivne
dévody,

¢) umozni do¢asnym zamestnancom pristup k vzdelavaniu rovnako ako svojim zamestnancom,

d) poskytuje zastupcom zamestnancov informacie o vyuzivani do¢asnych zamestnancov v ramci informacii o
svojej situacii v zamestnanosti.

(13) Docasni zamestnanci sa zapocitavaji na Gcely vol'by zastupcov zamestnancov podla § 233 ods. 2 a 3.".

4.V 8252 ods. 3 saslova "do 31. decembra 2003" nahradzaju slovami "do 31. marca 2004".

CL 1l

Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni sa meni a dopliia takto:

1. § 105 sa doplita odsekom 6, ktory znie:

"(6) Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie pocas poberania davky v
nezamestnanosti z dévodu zacatia vykonu ¢innosti zamestnanca, a obdobie poberania davky v nezamestnanosti
trvalo najmenej tri mesiace, mé narok na jednorazové vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti za zostavajlcu
ast’ podporného obdobia, ak o jej vyplatenie pisomne poziada. Jednorazovym vyplatenim davky v
nezamestnanosti poistencovi zanika narok na vyplatu davky v nezamestnanosti podl’a odseku 5.".

2.V § 184 ods. 5 tretia veta znie: "Rozhodnutie o zaradeni poistenca do evidencie uchadzacov o zamestnanie sa
povazuje za ziadost’ o davku v nezamestnanosti.”.

CL IV

Zakon ¢&. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa dopliia takto:
V § 5 sa odsek 4 doplia pismenami h) az 1), ktoré zneju:

"h) nahrada Casti cestovnych vydavkov a nahrada cestovnych vydavkov uchadzaca o zamestnanie podl'a
osobitného predpisu, 13a)

1) prispevok na ndhradu cestovnych vydavkov na konanie aktivit vymedzenych v individudlnom akénom plane
podl’a osobitného predpisu, 13b)

j) Uhrada vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné uchiadzacovi o zamestnanie, ktorému sa
zabezpecuje vzdelavanie a priprava pre trh prace podl'a osobitného predpisu, 1309

k) prispevok na sluzby pre rodinu s det'mi uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa stara o diet’a pred zacatim
povinnej skolskej dochadzky podla osobitného predpisu, 130)

1) prispevok na vykonavanie absolventskej praxe podla osobitného predpisu.13e)".

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 13a az 13e zneja:

"13a) § 32 ods. 10 pism. d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov.

13b) § 43 ods. 7 zékona €. 5/2004 Z. z.
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13c) § 46 ods. 4 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
13d) § 46 ods. 5 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
13e) § 51 ods. 4 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.".

CLV

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 224/1996 Z. z.,
zakona ¢. 70/1997 Z. z., zakona ¢. 1/1998 Z. z., zakona ¢. 232/1999 Z. z., zakona ¢&. 3/2000 Z. z., zékona ¢.
142/2000 Z. z., zakona ¢. 211/2000 Z. z., zakona ¢. 468/2000 Z. z., zakona ¢. 553/2001 Z. z., zakona ¢. 96/2002
Z. z., zakona ¢. 118/2002 Z. z., zdkona €. 145/2002 Z. z., zakona ¢. 237/2002 Z. z., zakona ¢. 418/2002 Z. z.,
zakona ¢. 457/2002 Z. z., zdkona €. 465/2002 Z. z., zakona ¢. 477/2002 Z. z., zakona ¢. 480/2002 Z. z. a zakona
&. 553/2002 Z. z. sa dopliia takto:

V prilohe k zdkonu ¢. 145/1995 Z. z. v ¢asti VIII Finan¢na sprava a obchodna ¢innost’ sa za polozku 150 vklada
polozka 150a, ktora znie:

"Polozka 150a

a) Vydanie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu

1. pre fyzické osoby 500 Sk

2. pre pravnické osoby 1 000 Sk

b) PrediZenie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za uhradu

1. pre fyzické osoby 250 Sk

2. pre pravnické osoby 500 Sk

¢) Zmena povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu

1. pre fyzické osoby 250 Sk

2. pre pravnické osoby 500 Sk

d) Vydanie povolenia na ¢innost’ agentlry docasného zamestnavania

1. pre fyzické osoby 1 500 Sk

2. pre pravnické osoby 3 000 Sk

e) Predizenie povolenia na ¢innost agentiry do¢asného zamestnavania

1. pre fyzické osoby 750 Sk

2. pre pravnické osoby 1 500 Sk

f) Zmena povolenia na ¢innost’ agentury do¢asného zamestnavania

1. pre fyzické osoby 750 Sk

2. pre pravnické osoby 1 500 Sk

g) Vydanie povolenia na ¢innost” agenttiry podporovaného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 1 500 Sk

2. pre pravnické osoby 3 000 Sk

h) PrediZenie povolenia na ¢innost’ agentiry podporovaného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 750 Sk

2. pre pravnické osoby 1 500 Sk

1) Zmena povolenia na ¢innost’ agentiry podporovaného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 750 Sk

2. pre pravnické osoby 1 500 Sk

j) Vyhotovenie duplikdtu povoleni uvedenych v pismendch a) az i) 100 Sk

Poznamky
Spravny organ odpusti poplatok podl'a pismena a) az f) fyzickej osobe, ktora je drzitelom preukazu ZTP alebo

ZTP-S a preukazu ob&ana s tazkym zdravotnym postihnutim, ak uvedent &innost’ bude vykonavat ako osoba
samostatne zarobkovo ¢inné a nebude zamestnancom.".

CL. VI

Zékon €. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o
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zmene a doplneni niektorych zakonov sa meni a doplia takto:

1. V prilohe €. 1 k zdkonu ¢. 453/2003 Z. z. sa za poradové Cislo 45 pripaja poradové ¢islo 46, ktoré znie:
"46 Kezmarok".

2. V prilohe ¢. 2 k zakonu ¢. 453/2003 Z. z. sa v poradovom ¢isle 38 vypustaju slova "okres Kezmarok".

3. V prilohe €. 2 k zdkonu ¢. 453/2003 Z. z. sa za poradové Cislo 45 pripaja poradové ¢islo 46, ktoré znie:
"46 Kezmarok, okres Kezmarok".

_ClL vl
Ucinnost’

Tento zakon nadobuda ucinnost’ 1. februara 2004 s vynimkou ¢lanku I § 72 ods. 9 a 10, ktoré nadobudnu
ucinnost’ dnom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky k Europskej unii.

Rudolf Schuster v. .
Pavol Hrusovsky V. r.
Mikula$§ Dzurinda v. r.

1) Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Zakon €. 83/1990 Zb. o zdruzZovani obCanov v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujlicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.
4) Obchodny zakonnik.

5) Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

6) Napriklad § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika, zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej
republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
colnikov a 0 zmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon .
315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 346/2005 Z.
Z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

8) Zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolocnosti v
zneni neskorsich predpisov.

9) Zakon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

10) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 78/1992 Zb. o danovych poradcoch a Slovenskej
komore danovych poradcov v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1992
Zb. o autorizovanych architektoch a autorizovanych stavebnych inZinieroch v zneni neskorsich
predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady €. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej Cinnosti (Notarsky
poriadok) v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 199/1994 Z. z. o
psychologickej ¢innosti a o Slovenskej komore psycholégov v zneni zakona €. 578/2004 Z. z., zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 200/1994 Z. z. o Komore reStauratorov a o vykone
reStauratorskej Cinnosti jej Clenov v zneni zakona €. 136/2010 Z. z., zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 216/1995 Z. z. o Komore geodetov a kartografov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
586/2003 Z. z. 0 advokacii a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 344/2004 Z.
z. 0 patentovych zastupcoch, o zmene zakona €. 444/2002 Z. z. o dizajnoch a zakona €. 55/1997 Z. z.
o ochrannych znamkach v zneni zékona ¢. 577/2001 Z. z. a zakona €. 14/2004 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 442/2004 Z. z. o sukromnych veterinarnych lekaroch, o Komore veterinarnych
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lekarov Slovenskej republiky a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 488/2002 Z. z. o veterinarnej
starostlivosti a 0 zmene niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ade nad vykonom
auditu a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov v
zneni neskorsich predpisov.

11) § 12a az 12e zakona ¢. 105/1990 Zb. o stikromnom podnikani obCanov v zneni zakona ¢.
219/1991 Zzb.

12) Deviata Cast’ zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

13) Napriklad Obciansky zakonnik, Obchodny zakonnik.

13a) Zakon €. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

13b) Zakon ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov.

13c) § 16 ods. 4 pism. b) zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

13d) § 2 pism. b) zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 692/2006 Z. z.

13e) § 2 pism. c) zakona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni zakona €. 692/2006 Z. z.

13f) § 19 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 324/2012 Z. z.

14) § 71 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona €. 310/2006 Z. z. Zakon ¢.
328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

15) Zakon €. 461/2003 Z. z.

16) Zakon €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17) § 233 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18) § 37 ods. 3 zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 495/2013 Z. z.

18a) Zakon €. 82/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

18aa) Zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

18b) § 7a ods. 1 pism. b) zakona €. 82/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 223/2011 Z. z.

18c) § 66 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. § 50 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

19) § 58 ods. 1 pism. d) zakona €. 455/1991 Zb. v zneni zakona €. 279/2001 Z. z.

19a) § 3 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 52/2010 Z. z.

20)§ 73 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z.

20a) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

20a) § 233 ods. 12 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.

20b) Zakon €. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni zakona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zakon
o vykone trestu povinnej prace).

20c) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

20d) Zakon €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultacidch na celostatnej Grovni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite).

21) Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

21a) § 63 ods. 1 zakona €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 180/2011 Z. z.
22) Zakon . 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

22a) § 37 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z. z.

22b) § 23 ods. 1 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona €. 495/2013 Z. z.

22c) § 23 ods. 2 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z. z.

22ca) § 23 ods. 5 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona €. 495/2013 Z. z.

22d) § 27 zakona ¢. 404/2011 Z. z.
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22da) § 30 ods. 4 zakona ¢. 404/2011 Z. z.

22e) § 58 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22f) § 38 ods. 5 pism. a) a ods. 6 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22g) § 106 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

§ 2 pism. a) a § 24 zakona €. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zakona ¢.
81/2013 Z. z.

22h) § 38 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22i) § 31 a 32 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22j) § 6 az 14 zakona €. 151/2010 Z. z. o zahranicnej sluzbe a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 403/2010 Z. z.

22k) § 31 ods. 2 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zakona €. 75/2012 Z. z.

22l) Dohovor o zruseni poziadavky vysSieho overenia zahranicnych verejnych listin (oznamenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 213/2002 Z. z.).

23) § 73 zékona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

23a) § 30 zakona €. 404/2011 Z. z.

24) § 24 zakona €. 404/2011 Z. z.

24a) § 26 zakona ¢. 404/2011 Z. z.

24b) § 26b zakona €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni
zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 233/2008 Z. z.

24c) § 29 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z. z.

25) § 23 ods. 6 zakona €. 480/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

26) § 2 pism. j) zakona €. 480/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

27) Napriklad oznamenie Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 171/2011 Z. z. o
uzavreti Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Kanadou o mobilite mladych, oznamenie Ministerstva
zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 159/2012 Z. z. o uzavreti Zmluvy medzi Slovenskou
republikou a Novym Zélandom o programe pracovnej dovolenky.

28)0znamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 324/1997 Z. z. o uzavreti Zmluvy
medzi Statmi, ktoré su stranami Severoatlantickej zmluvy, a inymi Statmi zdcastnenymi v Partnerstve
za mier vzt'ahujlucej sa na Statut ich ozbrojenych sil.

28a) Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

28b) Zakon €. 561/2007 Z. z. o investitnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

28c) § 3 zakona ¢. 175/1999 Z. z. o niektorych opatreniach tykajucich sa pripravy vyznamnych
investicii a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 219/2013 Z. z.

28d) § 58 ods. 2 pism. c) a § 59 ods. 1 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona €. 75/2013 Z. z.
28e) § 58 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 404/2011 Z. z.

28f) § 58 ods. 3 zakona C. 404/2011 Z. z.

289) § 15 zékona & 404/2011 Z. z.

29) Zakon ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

30) Napriklad zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

30a) Cl. 1 a 6 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EV) €& 492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode
pohybu pracovnikov v ramci Unie (U. v. EU L 141, 27. 5. 2011).

31) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov.

32) Zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

33) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a 0 zmenach v sustave
Uzemnych financnych organov v zneni neskorsich predpisov.

33a) § 149 a 239 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

34) Zakon €. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
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¢. 231/2002 Z. z.

35a) § 5 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

35b) § 58a zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

35c) § 48 ods. 4 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

35d) § 23 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

36)Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

37) Zakon €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

38)zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

39)Zakon €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

42)§ 116 Obcianskeho zakonnika.

43)§ 3 zakona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obfanov Slovenskej republiky a registri obyvatel'ov
Slovenskej republiky.

44)§ 8 zakona ¢. 253/1998 Z. z.

45) Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

45a) Zakon €. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

45c) § 8 ods. 3 pism. a) zakona €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

45d) § 8 ods. 3 pism. b) zakona €. 568/2009 Z. z.

46) Nariadenie Komisie (EU) €. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategrii pomoci za
zZlucitel'né s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26. 6. 2014).

46b) Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

46¢) § 140 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

46d) § 6 ods. 3 pism. b) zdkona €. 124/2006 Z. z. v zneni zakona C. 470/2011 Z. z..

46e) Cl. 32 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 651/2014.

49) Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nlidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
49a) § 71 a 263 zakona ¢. 461/2003 Z. z.

50) § 142 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z.

50a) § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 311/2001 Z. z.

51) § 138 ods. 9 zakona ¢. 461/2003 Z. z. § 13 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o
zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov.

52) Cl. 1 nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni urcitych kategorii
pomoci za zluCitelné so spolocnym trhom podla dankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o
skupinovych vynimkach) (U. v. EU L 214, 9. 8. 2008). Nariadenie Komisie (ES) €. 1998/2006 z 15.
decembra 2006 o uplatfiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis (U. v. EU L 379, 28. 12.
2006).

53) § 20f Obcianskeho zakonnika.

58) Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis (U. v. EU L 352, 24. 12. 2013).

59aba) Nariadenie (EU) ¢. 651/2014.

Zakon €. 561/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

59abb) § 5 a 6 zakona €. 561/2007 Z. z. v zneni zakona ¢. 231/2011 Z. z.

59ac) § 2 ods. 2 zakona C. 561/2007 Z. z.

59ad) Priloha I nariadenia (EU) €. 651/2014.

59ae) § 2 ods. 2 a 8 zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. .

59af) Zakon €. 386/2002 Z. z. o Statnom dlhu a Statnych zarukach a ktorym sa doplfia zakon C.
291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

59ag) Cl. 1 nariadenia (EU) ¢. 1407/2013.

59ah) § 8 az 16 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej
sprave v zneni neskorsich predpisov.

59ai) § 91 ods. 2 az 7, § 92 ods. 1 az 7 a § 93 zakona ¢. 483/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
60) § 13 ods. 4 pism. a) zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

60a) § 51 a 853 Obcianskeho zakonnika.

60b) Zakon €. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Zakon €. 200/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon . 346/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

61) Zakon €. 151/2010 Z. z. o zahranicnej sluzbe a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 403/2010 Z. z.

61a) Zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona €. 618/2004 Z. z.

61b) Zakon €. 440/2000 Z. z. o spravach financnej kontroly v zneni neskorsich predpisov.

62) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni
neskorsich predpisov. Zakon €. 502/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 618/2004 Z. z. Zakon €. 523/2004 Z.
Z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Zakon €. 82/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

62a) § 2 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore.
62b) Zakon Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
63) Zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov.
63a) § 3 az 8 a § 10 az 16 zakona €. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vndtornom trhu a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov. ) )

63aa) Cl. 107 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (U. v. EU C 83, 30. 3. 2010).

63aaa) Zakon . 568/2009 Z. z. )

63ab) Napriklad nariadenie (EU) ¢. 1407/2013, nariadenie (EU) ¢. 651/2014.

64) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov.

65) § 75 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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