CHARTA ZAKLADNYCH PRAV
EUROPSKEJ UNIE

(2000/C 364/01)

SLAVNOSTNE PREHLASENIE

Europsky parlament, Rada a Komisia slavnostne prehlasuju tento text za Chartu
zakladnych prav Eurdpskej unie.

V Nice v siedmy den decembra roku dvetisic.

za Eurépsky parlament
za Radu Eurépskej tnie

za Eurdpsku komisiu

PREAMBULA

Narody Eurdpy su pri vytvarani stéle uzSieho spojenia odhodlané zdielat mierovu
buducnost na zaklade spolo¢nych hodn6t.
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S vedomim svojho duchovného a moralneho dediéstva je Unia zalozena na
nedelitefnych a univerzalnych hodnotach fudskej doéstojnosti, slobody, rovnosti
a solidarity; je zaloZena na principoch demokracie a zakonnosti. Do centra svojich
aktivit stavia jednotlivca, ato zavedenim obgianstva Unie a vytvorenim oblasti
slobody, bezpecénosti a spravodlivosti.

Unia prispieva k zachovaniu a rozvoju tychto spolo&nych hodnét pri reSpektovani
rozmanitosti kultar a tradicii narodov Eurépy, ako aj narodnej identity c¢lenskych
Statov a organizécie ich verejnych organov na narodnej, regionalnej a miestnej
arovni; snazi sa podporovat vyvazeny a udrZatelny rozvoj a zabezpecuje volny pohyb
0s0b, tovaru, sluzieb a kapitalu, ako aj slobodu zriadenia.

V tejto suvislosti je potrebné posilnit ochranu zakladnych prav vzhfadom na zmeny
v spolocnosti, socialny pokrok a vedecko-technicky rozvoj, a to zviditelnenim tychto
prav v charte.

S prihliadnutim na pravomoci a tlohy Spolo&enstva a Unie a princip subsidiarity tato
Charta znovu potvrdzuje prava vyplyvajuce predovSetkym z astavnych tradicii
a medzinarodnych zavazkov spolo¢nych pre Clenské Staty, Zmluvy o Eurdpskej unii,
zmlav Spolocenstva, Eurépskeho dohovoru o ochrane ludskych prav a zakladnych
slobéd, sociélnych chart prijatych Spolo¢enstvom a Radou Eurdpy a precedencného
prava Sudneho dvora Europskych spoloCenstiev a Europskeho sudu pre fudské
prava.

Uplatfiovanie tychto prav zahffia zodpovednosti a povinnosti tykajice sa inych oséb,
l[udskéeho spolo€enstva a buducich generacii.

Unia preto uznava uvedené prava, slobody a principy.

KAPITOLA |

DOSTOJNOST
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Clanok 1
Ludskéa déstojnost’

Ludskéa dostojnost je nedotknutelna. Musi byt reSpektovana a ochrafiovana.

Clanok 2
Pravo na Zivot
1. Kazdy ma pravo na Zivot.

2. Nikto nesmie byt odsudeny na trest smrti ani popraveny.

Clanok 3
Pravo na osobnu integritu
1. Kazdy ma pravo na reSpektovanie telesnej a duSevnej integrity.
2.V oblastiach mediciny a biol6gie sa musi reSpektovat predovsetkym:

- - slobodny ainformovany suhlas prisluSnej osoby podla postupov
ustanovenych zdkonom,

- - zadkaz eugenickych praktik, predovSetkym tych, ktoré s zamerané na
selekciu 0sob,

- - zékaz vyuzivania ludského tela a jeho €asti ako takych ako zdroja finanéného
prospechu,

- - z&kaz reprodukéného klonovania ludi.

Clanok 4

Zakaz muéenia a nefudského alebo poniZujuceho zaobchadzania alebo
trestania

Nikto nesmie byt vystaveny muceniu alebo neludskému alebo poniZzujicemu
zaobchadzaniu alebo trestaniu.

Clanok 5

Z&kaz otroctva a nutenych prac
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1. 1. Nikto nesmie byt drzany v otroctve alebo v nevolnictve.
2. 2. 0Od nikoho nesmie byt poZzadovana nutena alebo vynutena praca.

3. 3. Obchodovanie s fudmi je zakazané.

KAPITOLA Il

SLOBODY

Clanok 6
Pravo na slobodu a bezpeénost’

Kazdy ma pravo na osobnu slobodu a bezpec&nost.

Clanok 7
ReSpektovanie sukromného a rodinného Zivota
Kazdy ma pravo na reSpektovanie svojho sukromného a rodinného Zivota, domova
a komunikécie.
Clanok 8
Ochrana osobnych udajov
1. 1. Kazdy ma pravo na ochranu svojich osobnych tdajov.
2. 2. Tieto Udaje musia byt riadne spracované na urené ucely so suhlasom
prislusnej osoby alebo na inom legitimnom z&klade ustanovenom zakonom.
Kazdy ma pravo na pristup k zhromazdenym Udajom, ktoré sa ho tykaja, a pravo

na ich napravu.

3. 3. Dodrziavanie tychto pravidiel podlieha kontrole nezavislého organu.

Clanok 9
Pravo na manZelstvo a pravo na zalozZenie rodiny
Pravo na manZelstvo apravo na zaloZenie rodiny je garantované v sulade
s narodnymi zakonmi, ktorymi sa riadi vykon tychto prav.

Clanok 10
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Sloboda myslenia, svedomia a nabozenstva

1. Kazdy ma pravo na slobodu myslenia, svedomia a naboZenstva. Toto pravo
zahffia slobodu zmeny naboZenstva alebo viery a slobodu prejavit naboZenstvo
alebo vieru pri bohosluzbach, vyucbe, praxi a obradoch ato bud samostatne
alebo spolu s ostatnymi, na verejnosti alebo v sukromi.

2. Uznava sa pravo na vyhradu svedomia v sulade s narodnymi zékonmi,
ktorymi sa riadi vykon tohto prava.

Clanok 11
Sloboda vyjadrovania a informacii

1. Kazdy ma pravo na slobodu vyjadrovania. Toto pravo zahffha slobodu
zastavat nazory a prijimat a rozSirovat informacie bez zasahovania verejného

organu a bez ohfadu na hranice.

2. ReSpektuje sa sloboda a pluralita médii.

Clanok 12
Sloboda zhromazd’'ovania a zdruzovania

1. Kazdy ma pravo na slobodu pokojného zhromazdovania a slobodu
zdruZovania na vSetkych Urovniach, predovSetkym v suavislosti s politickymi,
odborarskymi a obcianskymi otazkami, z ¢oho vyplyva, Ze kazdy ma pravo
vytvorit odbory alebo do nich vstlpit na ochranu svojich zaujmov.

2. Politické strany na urovni Unie prispievaju k vyjadrovaniu politickej vole
ob&anov Unie.

Clanok 13

Sloboda umeni a vied

Umenia a vedecky vyskum sa neobmedzuju. ReSpektuje sa akademicka sloboda.

Clanok 14

Pravo na vzdelanie

1. 1. Kazdy méa pravo na vzdelanie ama pristup k odbornej priprave na

zamestnanie a dalSie vzdelavanie.
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2.

3.

2. Toto pravo zahffia moznost ziskat zdarma povinné vzdelanie.

3. ReSpektuje sa sloboda zakladania vzdelavacich institacii pri reSpektovani
demokratickych principov a pravo rodiCov zabezpeclit vzdelanie a vyucovanie
svojich deti vsulade sich naboZzenskym, filozofickym a pedagogickym
presvedCenim, v sulade s narodnymi zakonmi, ktorymi sa riadi vykon tejto
slobody a prava.

Clanok 15

Sloboda vyberu povolania a pravo na vykon préace

1. Kazdy ma pravo na vykon prace a vykonavanie slobodne zvoleného alebo
prijatého povolania.

2. Kazdy ob&an Unie ma slobodu hfadat zamestnanie, pracovat, vykonavat
pravo na usadenie sa, resp. podnikanie a poskytovat sluzby v ktoromkolvek
Clenskom Stéte.

3. Obcania tretich krajin, ktori maju povolanie pracovat na Gzemiach clenskych
Statov, maju pravo na rovnaké pracovné podmienky ako ob&ania Unie.

Clanok 16

Sloboda podnikania

Uznéava sa sloboda podnikania v sulade s pradvom Spolo&enstva, narodnymi zakonmi

a postupmi.
Clanok 17
Pravo na majetok
1. 1. Kazdy ma pravo vlastnit, pouzivat, vzdat sa a odkazat svoj zakonne

2.

nadobudnuty majetok. Nikto nesmie byt zbaveny svojho majetku, okrem pripadov
verejného zaujmu a v pripadoch a za podmienok ustanovenych zdkonom, pri¢om
musi byt vyplatend primerana nahrada straty v primeranom Case. PouZivanie
majetku sa moéze riadit zdkonom v rozsahu, ktory je potrebny vo vSeobecnom
zaujme.

2. Chrani sa duSevné vlastnictvo.

Clanok 18

Pravo na azyl
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Pravo na azyl sa zaruduje pri reSpektovani pravidiel Zenevského dohovoru z 28. jula
1951 a Protokolu zjanuara 1967 o Statute uteCencov avsulade so Zmluvou
0 zaloZeni Eurdpskeho spolo¢enstva.

Clanok 19
Ochrana v pripade vystahovania, vyhostenia alebo vydania
1. 1. Kolektivne vyhostenie je zakazané.
2. 2. Nikto nesmie byt vystahovany, vyhosteny ani vydany do Statu, v ktorom
existuje vazne riziko, Ze bude vystaveny trestu smrti, muceniu alebo inému
neludskému alebo poniZujicemu zaobchadzaniu alebo trestu.

KAPITOLA Il

ROVNOST

Clanok 20
Rovnost pred zdkonom

Kazdy je rovny pred zakonom.

Clanok 21
Zakaz diskriminéacie

1. 1. Je zakazana akakolvek diskriminacia z akéhokolvek dévodu, ako je pohlavie,
rasa, farba pleti, etnicky alebo socialny p6vod, genetické charakteristiky, jazyk,
naboZenstvo alebo viera, politicky alebo iny nazor, prislusnost k narodnostnej
mensine, majetok, narodenie, postihnutie, vek alebo sexualna orientacia.

2. 2. Vramci uplatiovania Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva a Zmluvy
o Europskej Unii a bez toho, aby boli dotknuté osobitné ustanovenia tychto zmluav,
je zakdzand akakolvek diskriminacia z dévodu narodnosti.

Clanok 22

Kultdrna, nabozenska a jazykova r6znorodost’

Unia respektuje kultdrnu, naboZensku a jazykova réznorodost.
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Clanok 23
Rovnost muzov a zien

Rovnost muZov aZien musi byt zabezpelena vo vSetkych oblastiach, vratane
zamestnania, prace a mzdy.

Zasada rovnosti nebrani uplatfiovaniu alebo prijimaniu opatreni na zabezpecenie
osobitnych vyhod pre pohlavie s niz§im zastdpenim.
Clanok 24
Prava diet'ata
1. 1. Deti maju pravo na takd ochranu a starostlivost, ktora je potrebna pre ich
blaho. M6Zu slobodne vyjadrovat svoje ndzory. Tieto nazory sa beru do Gvahy pri

otazkach, ktoré sa ich tykaju v sulade s ich vekom a vyspelostou.

2. 2. Pri vSetkych krokoch tykajucich sa deti, ktoré uskutoCnia verejné organy
alebo sukromné institucie, sa musi brat’ predovsetkym do Uvahy zaujem dietata.

3. 3. Kazdé dieta méa pravo na pravidelné udrziavanie osobného vztahu
a priameho kontaktu s obidvoma svojimi rodiémi, ak to nie je vrozpore s jeho
zaujmom.

Clanok 25
Prava starych ludi

Unia uznava a re3pektuje prava starych ludi na ddstojny Zivot a nezavislost a na

ucast’ na spoloenskom a kultirnom Zivote.

Clanok 26
Integréacia postihnutych oséb

Unia uznava a redpektuje pravo postihnutych oséb vyuZivat oparenia uréené na

zabezpecenie ich nezavislosti, integracie v zamestnani a spolocnosti a U€asti na

Zivote Spoloc¢enstva.

KAPITOLA IV

SOLIDARITA

Clanok 27
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Pravo pracujucich nainformécie a konzultaciu v ramci podniku
Pracujuci alebo ich zastupcovia musia mat na primeranych Urovniach zarucené
informécie a konzultacie v primeranom Case v pripadoch aza podmienok
ustanovenych pravom Spolo¢enstva a narodnymi zakonmi a postupmi.

Clanok 28
Pravo na kolektivne vyjednavanie a opatrenia
Pracujuci a zamestnavatelia alebo ich prislusné organizacie maju v sulade s pravom
Spolo€enstva a narodnymi zakonmi a postupmi pravo vyjednavat a uzatvarat
kolektivne zmluvy na primeranych Urovniach a v pripade konfliktu zaujmov uskuto¢nit’
kolektivne opatrenia na obranu svojich zaujmov, vratane Strajku.
Clanok 29

Pravo na pristup k sprostredkovaniu pracovného umiestnenia

Kazdy ma pravo na bezplatny pristup k sprostredkovaniu pracovného umiestnenia.

Clanok 30
Ochrana v pripade neopravneného prepustenia
Kazdy pracujuci ma pravo na ochranu proti neopravnenému prepusteniu v sulade
s pravom Spolocenstva a narodnymi zdkonmi a postupmi.
Clanok 31
Primerané a spravodlivé pracovné podmienky

1. 1. Kazdy pracujuci ma pravo na pracovné podmienky s ohladom na svoje
zdravie, bezpecnost a déstojnost.

2. 2. Kazdy pracujaci ma pravo na obmedzenie maximalneho pracovného &asu,
denné a tyZzdenné prestavky a platenu dovolenku poc&as roka.
Clanok 32
Zakaz detskej prace a ochrana mladych rudi pri préci
Zamestnavanie deti je zakazané. Minimalny vek pre prijatie do zamestnania nesmie

byt niz8i ako miniméalny vek pre ukoncenie Skoly bez toho, aby boli dotknuté préava,
ktoré m6zu byt vyhodnejSie pre mladych ludi, okrem obmedzenych vynimiek.
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Mladi fudia prijati do prace musia mat pracovné podmienky primerané ich veku
a musia byt chraneni pred ekonomickym vykoristovanim a akoukolvek pracou, ktora
moZze sposobit ujmu na ich bezpecnosti, zdravi alebo telesnom, psychickom,
moralnom alebo socidlnom vyvoji alebo narusit ich vzdelavanie.

Clanok 33
Rodina a pracovny Zivot
1. 1. Rodina méa zabezpecenu pravnu, ekonomicku a socialnu ochranu.

2. 2. Za ucCelom zosuladenia rodinného a pracovného Zivota ma kazdy pravo na
ochranu pred prepustenim z prace z dévodu spojeného s materstvom a pravo na
platend materski dovolenku alebo rodi¢ovskd dovolenku po narodeni alebo
adoptovani dietata.

Clanok 34
Socialne zabezpecéenie a socialna pomoc

1. 1. Unia uznava are3pektuje pravo na davky socialneho zabezped&enia
a socialne sluzby, ktoré poskytuji ochranu v pripade materstva, choroby,
pracovnych Urazov, nevyhnutnosti starat sa o rodinnych prisluSnikov alebo
staroby, ako aj v pripade straty zamestnania v sulade s pravom Spoloc&enstva
a narodnymi zakonmi a postupmi.

2. 2. Kazdy, kto ma pobyt alebo sa legalne pohybuje v rdmci Eurépskej Unie, ma
pravo na davky socialneho zabezpecenia a socialne vyhody v sulade s pravom
Spolocenstva a narodnymi zdkonmi a postupmi.

3. 3. Za ugelom boja proti vylideniu zo spolonosti a chudobe Unia uznava
a reSpektuje pravo na socidlnu pomoc a pomoc pri byvani s ciefom zabezpecit
slusnu existenciu vSetkych o0s6b, ktoré maju nedostatok zdrojov v sulade
s pravom Spoloc¢enstva a narodnymi zakonmi a postupmi.

Clanok 35

Zdravotna starostlivost’

Kazdy ma pravo na pristup k preventivnej zdravotnej starostlivosti a pravo vyuzivat
lekarsku starostlivost za podmienok ustanovenych narodnymi zakonmi a postupmi.
Pri definovani a vykonavani vSetkych postupov a Cinnosti Unie je potrebné

zabezpecit vysoku Urover ochrany zdravia ludi.

Clanok 36
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Pristup k sluzbam vSeobecného ekonomického zaujmu

Unia uznava a redpektuje pristup k sluzbam vSeobecného ekonomického zaujmu
ustanovenym narodnymi zdkonmi a postupmi v sulade so Zmluvou o zaloZeni
Eurépskeho spolo€enstva s ciefom podporovat socialnu a tzemnu sudrznost Unie.

Clanok 37

Ochrana Zivotného prostredia

Do postupov Unie musi byt zahrnuta vysoka Groven ochrany Zivotného prostredia
a zlepSovanie kvality Zivotného prostredia, ktord musi byt zabezpelena v sulade
s principmi udrzatelného rozvoja.

Clanok 38

Ochrana spotrebitela

Postupy Unie zabezped&ia vysoku Grover ochrany spotrebitela.

KAPITOLA V

OBCIANSKE PRAVA

Clanok 39
Pravo hlasovat’ a kandidovat’ vo vofbach do Eur6pskeho parlamentu
1. 1. Kazdy ob&an ma pravo hlasovat a kandidovat vo volbach do Eurépskeho
parlamentu v ¢lenskom State, v ktorom ma pobyt, a to za rovnakych podmienok
ako obc¢ania tohto Statu.
2. 2. Poslanci Europskeho parlamentu su voleni vSeobecnym priamym hlasovanim
slobodnou a tajnou volbou.
Clanok 40
Pravo hlasovat’ a kandidovat’ v miestnych volbach
Kazdy obéan Unie méa pravo hlasovat a kandidovat v miestnych volbach v &lenskom

State, v ktorom ma pobyt a to za rovnakych podmienok ako ob&ania tohto Stéatu.

Clanok 41
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Pravo na dobrud spravu

1. 1. Kazda osoba méa pravo, aby institicie a organy Unie riesili jej zaleZitosti
nestranne, spravodlivo a v primeranom case.

2. 2. Toto pravo zahfha:

- - pravo kazdej osoby na vypocutie skoér, ako je prijaté akékolvek individualne
opatrenie, ktoré by na fnu malo negativny vplyv;

- - pravo kazdej osoby na pristup k svojmu spisu, pri reSpektovani legitimnych
zaujmov mic¢anlivosti a sluzobného a obchodného tajomstva;

- - povinnost spravy zdoévodnit svoje rozhodnutia.

3. 3. Kazda osoba ma pravo na to, aby Spolocenstvo napravilo akukolvek Skodu
spbésobenu jeho institdciami alebo dradnikmi pri vykone ich povinnosti, v sulade
so vSeobecnymi zasadami, ktoré su vlastné zdkonom c&lenskych Statov.

4. 4. Kazda osoba moze napisat intiticiam Unie v jednom z jazyku zmlGv a musi
dostat odpoved v rovhakom jazyku.

Clanok 42
Pravo na pristup k dokumentom

Ktorykolvek ob&an Unie a akakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora ma pobyt

alebo sidlo v ¢lenskom State, ma pravo na pristup k dokumentom Europskeho

parlamentu, Rady a Komisie.
Clanok 43
Ombudsman
Ktorykolvek ob&an Unie a akékolvek fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora ma pobyt
alebo sidlo v ¢lenskom State, ma pravo oznamit obmudsmanovi Unie pripady zlého
uradného postupu pri €innosti institlcii a organov Spolo€enstva, s vynimkou Sudneho
dvora a Suadu prvej inStancie pri vykone ich ulohy v oblasti sudnictva.
Clanok 44
Petiéné pravo

Ktorykolvek ob&an Unie a akakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora ma pobyt
alebo sidlo v ¢lenskom State, méa pravo predlozit peticiu Europskemu parlamentu.
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Clanok 45
Sloboda pohybu a pobytu

1. 1. Kazdy ob&an Unie ma pravo na slobodny pohyb a pobyt na tizemi &lenskych
Statov.

2. 2. Sloboda pohybu apobytu mbéze byt poskytnutda v sulade so Zmluvou
o zaloZeni Eurdépskeho spolo€enstva obanom tretich krajin, ktori maju legalny
pobyt na Uzemi ¢lenského Statu.

Clanok 46
Diplomaticka a konzularna ochrana

Kazdy ob&an Unie ma na Uzemi tretej krajiny, v ktorej &lensky Stat, ktorého je

ob&anom, nemé& zastupenie, pravo na ochranu diplomatickych alebo konzularnych

organov ktoréhokolvek ¢lenského Statu za rovnakych podmienok ako obc&ania tohto
¢lenského Statu.

KAPITOLA VI

SPRAVODLIVOST

Clanok 47
Pravo na efektivny opravny prostriedok a spravodlivy proces

Kazdy, koho prava a slobody garantované pravom Unie st porudené, méa pravo na
efektivny opravny prostriedok pred sudom v sulade s podmienkami ustanovenymi
v tomto Clanku.
Kazdy m& pravo na spravodlivé a verejné pojednavanie v primeranom case pred
nezavislym a nestrannym sudom, ktory bol predtym ustanoveny zakonom. Kazdy ma
moznost ziskat poradenstvo, obhajobu a zastlpenie.
Pravna pomoc bude poskytnutd osobam, ktoré nemaju dostatok zdrojov, ak je tato
pomoc potrebnd na zabezpecenie efektivneho pristupu k spravodlivosti.

Clanok 48

Prezumpcia neviny a pravo na obhajobu

1. 1. Kazdy, kto bol obvineny, sa povazuje za nevinného dovtedy, kym mu nie je
preukazana vina podfa zakona.
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2. Kazdy, kto bol obvineny, ma zaru€ené pravo na obhajobu.

Clanok 49
Zasady zakonnosti a proporcionality trestnych éinov a trestov

1. Nikto nesmie byt povaZzovany za vinného ztrestného c&inu Vv savislosti
s konanim alebo opomenutim, ktoré nie je trestnym ¢inom podla narodného alebo
medzinarodného prava v Case, kedy bolo spachané. Nesmie byt uloZeny ani
vySSi trest ako trest, ktory dovoluje ulozit zakon ucinny v Case, kedy bol trestny
¢in spachany. Ak po spachani trestného ¢inu zakon ustanovuje nizsi trest, uloZi
sa tento trest.

2. Tento ¢lanok nema dopad na proces a trest akejkolvek osoby za akékolvek
konanie alebo opomenutie, ktoré v ¢ase jeho spachania bolo trestnym ¢inom
podla vSeobecnych zasad, ktoré uznava spoloenstvo narodov.

3. Prisnost trestov nesmie byt neprimerana trestnému cinu.

Clanok 50

Pravo nebyt’ v trestnom konani sudeny alebo potrestany dvakrat za ten isty
trestny ¢éin

Nikto nesmie byt v trestnom konani sudeny alebo potrestany za ¢in, v suvislosti
s ktorym uz bol pravoplatne oslobodeny alebo odsudeny v ramci Unie v sulade so
zakonom.

KAPITOLA VII

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 51

Rozsah

1. 1. Ustanovenia tejto charty st adresované in&titiciam a organom Unie

s ohfadom na princip subsidiarity a Clenskym Statom len vtedy, ak vykonavajd
pravo Unie. Preto musia reSpektovat prava, dodrziavat zasady a podporovat ich
uplatiovanie v sulade so svojimi prAvomocami.

2. Tato charta nezaklada Ziadnu novu pravomoc ani Ulohu pre Spolocenstvo
alebo Uniu ani nemeni pravomoci a ulohy definované v zmluvach.
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Clanok 52
Rozsah garantovanych prav

1. 1. Akeékolvek obmedzenie vykonu prav a slobéd uznanych v tejto charte musi
byt ustanovené zakonom areSpektovat podstatu tychto prav aslobéd. Na
zaklade principu proporcionality si obmedzenia mozné len vtedy, ak st potrebnée
a skutoéne spifiaji ciele vSeobecného zaujmu uznané Uniou alebo potrebu
chranit prava a slobody ostatnych.

2. 2. Prava uznané v tejto charte, ktoré vychadzaju zo zmliv Spoloc¢enstva alebo
Zmluvy o Eurdépskej unii, sa vykonavaju za podmienok avramci hranic
definovanych v tychto zmluvach.

3. 3. Ak tato charta obsahuje prava, ktoré zodpovedaju pravam garantovanym
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd, vyznam arozsah
tychto prav je rovnaky ako u prav ustanovenych v uvedenom Dohovore. Toto
ustanovenie nebrani tomu, aby bola v prace Unie ustanovena $irSia ochrana.

v

Clanok 53
Uroven ochrany

Ziadne ustanovenie tejto charty sa nesmie interpretovat tak, Ze obmedzuje alebo
nepriaznivo ovplyviiuje fudské prava a zékladné slobody uznané v prislusnych
oblastiach ich uplatfiovania pravom Unie, medzinarodnym pravom a medzinarodnymi
zmluvami, ktorych zmluvnou stranou je Unia, Spolo&enstvo alebo v3etky &lenské
Staty, vratane Eurdpskeho dohovoru o ochrane ludskych prav a zékladnych slobdd,
ako aj ustavami Clenskych Statov.

v

Clanok 54
Zakaz zneuZzivania prav
Ziadne ustanovenie tejto charty sa nesmie interpretovat tak, 7e poskytuje pravo
zaoberat sa akoukolvek c¢innostou alebo vykonat akykolvek &in zamerany na

poSkodenie prav a slob6d uznanych vtejto charte alebo na ich obmedzenie vo
vacsom rozsahu, ako je ustanoveny v tejto charte.
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